=

AKADEMISKA
SJUKHUSET

Verksamhetsberattelse 2007
Arbets- och miljomedicin




Innehallsférteckning

Sid nr
Inledning 1
1. Verksamhetens inriktning 2
2. Viktiga handelser 2
3. Ledning och organisation 3
4. Processer 3
4:1 Omvariden 3
4:2 Forebyggande arbete 4
4:3 Halso- och sjukvardsprocessen S
4:4 Forsknings- och utvecklingsprocessen 6
4:5 Avhandlingar 8
4:6 Internt miljdarbete 8
5. Medarbetare 8
6. Miljomedicin 9
Bilagal Arbete — Milj6 - Medicin 10
Bilaga 2 Utbildning och presentationer 27
Bilaga3 Remisser 30
Bilaga 4 Publikationer och rapporter 31
Bilaga5 Projekt 36

Bilaga 6 Personal 39




VERKSAMHETSBERATTELSE 2007
Arbets- och miljdomedicin

Arbets- och miljémedicin vid Akademiska

gukhuset ar landstingen i Dalarnas,
Gavleborgs och Uppsalalans
gemensamma resurs. Arbets- och
miljomedicin utgor ocksa en forskargrupp
inom Institutionen for medicinska
vetenskaper vid Uppsala universitet.

Dalarnas, Gavleborgs och Uppsalalan
utgor upptagningsomrade for den
arbetsmedicinska verksamheten. For den

miljomedicinska verksamheten finns olika
ataganden i de tre lanen.

Verksamheten ar administrativt knuten till
Akademiska sukhuset i Uppsalaoch &
lokaliserad till Ullerdkersomradet i
Uppsala. Viss patientmottagning sker &ven
vid Falu lasarett och Gavle sjukhus.

Héar finns vi:

Besok: Ullerdkersvéagen 40, Uppsala

Post:  Arbets- och miljémedicin

Akademiska §ukhuset
751 85 Uppsala

Telefon: 018 - 611 36 42 - 43
018-5199 78

E-post. ammuppsala@akademiska.se
Hemsida: www.ammuppsala.se

Fax:




1. Verksamhetens inriktning

Uppdrag

Arbets- och miljémedicinens évergripande
uppdrag ar att utgora ett kunskapscentrum
och en expertfunktion for ovriga aktorer i
upptagningsomradet som arbetar med att
forebygga sjukdom och dalig hélsa
relaterat till arbetsliv och miljon inom- och
utomhus. Verksamheten & i grunden
medicinskt orienterad. Arbetet &r inriktat
pafysikaliska, kemiska, biologiska,
ergonomiska och psykosociala halsorisker
i miljon. Noédvandiga hjalpdiscipliner ar
bland annat toxikologi, psykologi,
epidemiologi och biostatistik,
beteendevetenskaplig utrednings- och
testmetodik, hygienisk och ergonomisk
méatmetodik samt |aboratorieverksamhet.
Arbets- och miljémedicinen spanner dver
ett stort kunskapsomrade; alltifran miljons
paverkan pacellnivatill t.ex.

arbetsorgani sationens inverkan pa halsan.

Verksamheten vid Arbets- och
miljomedicin vid Akademiska Sjukhuset
gyftar till att bedrivakvalificerad
- riskbeddémning,
riskkontroll,
patientutredning,
information,
utbildning,
inom omréadet arbets- och miljémedicin.

Vision

Verksamheten vid Arbets- och
miljémedicin har som dvergripande vision
att bidratill

- ett samhélle dér hélsan stérks och
inte paverkas negativt av
omgivningsmiljo och
inomhusmiljo,

- en hdlbar arbetshéd sa hos
individen, dér arbetet framjar den
goda halsan och dér dalig halsa och
gukdom kan férebyggas.

Kannetecken

V erksamheten ska kannetecknas av
Synlighet Kunnighet
Effektivitet Nytta

2. Viktiga handelser 2007

Utokning och forstarkning av personal
Under & 2007 pdborjades vid AMM i
Uppsala det forsta ST-blocket i landet i
arbets- och miljémedicin enligt den nya
specialiteten, med tjanstgoring bade pa
AMM och foretagshé sovard.

Den foretagsl &karutbildning som tidigare
paborjats av Arbetslivsingtitutet togs under
aret over av AMM. Fyrakursveckor
genomférdesi Uppsala. Vi har haft
ansvaret, planerat, forelast och handlett
under utbildningen. | december 2007
examinerades 25 nya foretagslékare. AMM
fick ocksa regeringens uppdrag att anordna
en ny foretagsl 8karutbildning som kommer
att paga under de kommande tva aren.

Under 2007 forstarktes kompetensen med
tva professorer, Ingvar Lundberg och
professor emeritus Peter Westerholm.
Ingvar Lundberg & |8kare och specialist i
yrkesmedicin. Boken "Work and social
inequalitiesin health", med bidrag fran nio
europeiska lander, publicerades under aret
med Ingvar Lundberg som huvudredaktor.
Tvaav Ingvar Lundbergs doktorander vid
hans forra hemvist, Karolinska Institutet,
disputerade under & 2007. Gun Johanssons
avhandling hadetiteln “Theillness
flexibility model and sickness absence”
och Kerstin Waldenstroms hette
“Externally assessed psychosocial work
characteristics'. | hennes avhandling
ingick en artikel som uppmarksammats
som den forsta artikel som genomfort
externa bedomningar av psykosociala
arbetsvillkor och relaterat dessatill
psykiatriska depressions- och
angestdiagnoser. Professor Peter
Westerholm &r |akare och specialist i
yrkesmedicin. Han & en internationel It
ansedd expert i metodik, utveckling och
utbildningsfragor for foretagshal sovarden.
Peter Westerholm tog initiativet till ICOH
kommittén Health Services Research and




Evaluation in Occupational Health, vars
ordférande han var mellan 1993 och ar
2000. Peter Westerholm hdll under 2007
tva key-note presentationer vid
internationella konferenser om
foretagshal sovard.

Regeringen har tidigare beslutat om att det
ska genomfdras en nationell undersokning
om " Bebyggel sens Energianvandning,
Tekniska Status och Innemilj¢” (BETS!). |
undersokningen ingar en enkatstudie om
innemilj6 och hélsatill ett urval av
befolkningen och tekniska inspektioner av
bostader och lokaler. Boverket &r ansvarig
myndighet och gav under &ret AMM i
uppdrag att utveckla frageformulér och
genomfora enkatundersokningen. Arbetet
genomfors tillsammans med AMM i
Orebro.

3. Ledning och organisation

Arbets- och miljomedicin &r en egen
administrativ enhet, med egen
verksamhetschef och budget.
Samverkansnamnden fér Uppsala- och
Orebroregionen fastlagger &rligen genom
rekommendation forslag till verksamhetens
inriktning och omfattning. Det dligger
sedan Akademiska sjukhuset att genomfora
verksamheten i enlighet med
samverkansndmndens rekommendation. En
ledningsgrupp finns for verksamheten med
tva representanter fran vartdera av de tre
landstingen. Gruppens funktion &r att vara
ett beredande organ till
samverkansndmnden med uppgift att

— fdljaupp verksamheten

— beredaférdag till budget

— foresdoch beredafordag till andrad
inriktning av verksamheten

— bereda fragor som ber6r de arbets- och
miljomedicinska verksamheternainom
Uppsala-Orebroregionen tillsammans med
ledningsgruppen for Arbets- och
miljomedicin i Orebro.

| ledningsgruppen ingick & 2007 fran
Uppsalalan EvaVingard och Christina

Lundqvist, fran Gavleborgs 1an OlaWestin
och Roland Johansson samt fran Dalarnas
lan Johan Hallberg och Bo Bjerre.

L edningsgruppen har under aret haft ett
protokollfort méte, samt aterkommande
underhandskontaker via brev, telefon och
e-post.

Arbets- och miljémedicin tillhor
administrativt Psykiatridivisionen inom
Akademiska Sukhuset. Arbets- och
miljomedicin utgor ocksa en forskargrupp
inom Institutionen for medicinska
vetenskaper vid Uppsala universitet.

4. Processer

4:1 Omvarlden

Goda kontakter med uppdragsgivare och
intressenter i regionen & en gavklar och
nodvandig forutsattning for arbetet. Efter
snart 30 ars verksamhet i regionen har
Arbets- och miljomedicin en god kunskap
om lokala forhallandena och ett upparbetat
natverk. Men vérlden ar foranderlig och
det &r viktigt att helatiden arbeta aktivt for
att bibehdlla och utveckla detta kontaktnét.
Under 2007 har vi Okat insatserna for att
utveckla kontakterna framfor allt med olika
vardgivarei regionen.

Under aret lades det nationella
Arbetdlivsinstitutet ned. Sverige & nu ett
av falander i den industrialiserade vérlden
som star utan ett forskningsinstitut inom
dettafalt. Samtidigt ger en rad
forhallanden inom samhéllet, bade inom
och utom regionen, fortsatt efterfragan och
behov pa arbets- och miljomedicinens
omréde. Det rapporteras alltmer om hot
och vald inom arbetslivet, framforallt inom
varden och skolan. Den 6kning av

stressrel aterade sjukdomar som settsi
Sverige under senare ar ger avtryck aven
inom arbets- och miljémedicinsk
verksamhet. Aven om orsaken till
Okningen av stress och psykisk ohalsa &
mangfacetterad finns ett patagligt behov av
att fortsétta arbeta for att forbéattra
arbetsmiljderna och arbetsmiljoarbetet, och
av Arbets- och miljémedicins




expertkunskap pa detta omréde. Aven nar
det galler miljomedicinska fragestallningar
finns en Okad efterfragan av kunskap; inte
minst i samband med det fortsatta
nationella, regionala och lokala arbetet
med malen for miljo respektive folkhal sa.

Personal fran var verksamhet finns
representerade i olika nationella och
internationella organ och kan pa sa sétt
varamed och aktivt paverka utvecklingen i
samhallet kring aktuella fragor i omradet
arbets- och miljémedicin. EvaVingard
ingdr i styrelsen for Nordiska | nstitutionen
for Vidareutbildning inom
Arbetsmiljoomradet (NIVA) som
finansieras av Nordiska Ministerradet. Eva
Vingard sitter ocksdi styrelsen for FAS,
Forskningsradet for arbetsliv och
sociavetenskap, och & medlemi en
prioriteringskommitté. Hon ingar ocksa i
styrelsen fér Centrum for hél soekonomi
(CHESS) och i utvecklingsrédet for
Centrum for Klinisk Forskning i Falun,
som en av tva representanter for Uppsala
universitet. Andra medarbetare vid arbets-
och miljémedicin ingér i prioriterings-
kommittén vid forskningsradet Formas. En
medarbrbetare ingar i EU:kommissionens
expertgrupp for inomhusmiljofragor, och
har ocksa uppdrag at Social styrelsen som
sakkunnig pa detta omrade.

Vi har ordnat flera seminarier om aktuella
fragestallningar for halso- och
sjukvardspersonal paolika platser inom
regionen. | det |06pande patientarbetet gors
aterkommande i akttagel ser som leder till
fordjupade undersbkningar av hela
arbetsplatser. Dessa kan genomforasii
samarbete sval med arbetsplatsen som
med foretagshal sovarden eller andralokala
vardgivare inom regionen.

En viktig kontakt med omvérlden sker via
de arbetsplatsbestk som gors. Utover
arbetsplatsbesotk i samband med
patientutredningar har sadana besok
dessutom gjortsi samband med
uppdragsmaétningar eller projekt. Som en

del i den l&karutbildning som bedrivsvid
Arbets- och miljomedicin besoktes
dessutom fleraindustrier och foretag.

Ett viktigt inslag i var kontakt med
omvérlden & vart nyhetsblad " Arbete
Miljo Medicin” och var hemsida,
www.ammuppsaa.se. Hemsidan innehdller
information om Arbets- och miljémedicin
och var verksamhet, men dven mer
generella kunskapsgenomgangar inom
amnesomradet. Nyhetsbladet ges ut med
nagranummer per & och sands
kostnadsfritt till bland annat

foretagsha sovarden, primarvarden och
milj6- och hél soskyddsforvaltningarnai
regionen. Arbete Miljé Medicin innehaller
litteraturreferat, information om
verksamhetens projekt, rapporter fran
kurser och konferenser, information om
personalforandringar m.m. Under & 2007
utkom nyhetsbladet fyra ganger.

Klinikens medarbetare &r flitigt anvandai
forel asningsverksamhet bade for hal so-
och sjukvardspersonal, FHV -personal och
ut mot samhdllet. FOr nérmare information
v.g. se bilaga 1.

4.2 Forebyggande ar bete

Manga av dagens och morgondagens

hél soproblem &r kopplade till faktorer i var
omgivande miljo; savél pa arbetet som
utanfor. Enligt Halso- och sukvardslagen
har landstingen ett ansvar inte bara for att
ge sjukvard, utan aven for att verkafor en
god hésa hos befolkningen. Arbets- och
miljémedicinen &r till sin natur
forebyggande. Expertkunskap inom
omradet utgor en viktig grund for olika
aktorers verksamhet nér det géller
rehabilitering och folkhél soarbete. | det
hél sofrémjande arbetet maste landstinget
betona sin roll som kunskaps- och
informationsspridare och samverka med
samhallets 6vriga aktOrer sasom
universitet/htgskolor, myndigheter,
organisationer, foretag och grupper.
Merparten av den forskning som sker vid
Arbets- och miljomedicin kan betecknas




som forebyggande verksamhet och/eller
gallande folkhal sofrégor.

4:3 Halso- och sjukvar dsprocessen
Patienter remitterastill Arbets- och
miljomedicin for kvalificerad bedémning
av samband mellan yrkesmassig
exponering och sukdom. Patientérendena
ar ofta komplexa. Beddmningen kan utgora
grund for forsakringskassans
stéllningstagande till om arbetsskada skall
godkannas €eller inte.

Viss yrkesradgivning bedrivs, for
yrkesarbetande eller infor yrkesval. Vid
arbetsskadeutredningar ar det ofta viktigt
att veta om patienten kan fortsétta sitt yrke,
eller vilken speciell hansyn som méaste tas
med tanke pa patientens sjukdom eller
skada.

| anglutning till patientutredningar gors
exponeringsbedomningar. Det gors
antingen med hjép av
beddmningsinstrument och intervju av
psykolog eller ergonom pakliniken, eller
genom arbetsplatsbesok, innefattande
yrkeshygieniska och ergonomiska
métningar och bedémningar. Aven
intervjuer med arbetsgivare, fackliga
representanter eller annan person med
kannedom om patienten genomférs vid
behov. Vid de flesta av arbetsplatsbestken
har bade &rendeansvarig | &kare,
yrkeshygieniker och ergonom medverkat,
ibland &ven psykolog. Ett arbetsplatsbesok
kan géllasavél en enskild individ som flera
anstdlda. | andrafall finns redan befintliga
matningsresultat att tillga och
exponeringsbeddmningen kan da

kompl etteras med samtal med patient och
representant fran arbetsplatsen.

For att oka tillgangligheten och kontakt
med remittenter inom upptagningsomradet
har tre team utsetts motsvarande de tre
upptagningsomradena Dalarnas,
Gavleborgs och Uppsalalan. Varje team
bestér av lakare, hygieniker,
psykolog/beteendevetare, ergonom och

gukskoterska. | de tre léanen har besok vid
vardenheter utforts, hallits forel dsningar pa
aktuella arbetsmedi cinska teman och &ven
ordnats méten. | vissafall har bransch-
eller yrkesspecifikatréffar genomforts som
en del i natverkstréaffar for foretags-
skoterskor, ergonomer/sukgymnaster. Det
planeras liknande natverkstraffar for andra
personalkategorier under 2008 och framét.

Arbets- och miljdmedicin i Uppsala har
deltagit i ett specialitetsgemensamt
kvalitetsarbete inom den nationella
kvalitetsgruppen for arbets- och
miljomedicin. Under 2007 genomfoérdes en
gemensam prévning av det
evidensbaserade underlaget for
sambandsbeddmningar enligt en mall for
kvalitetsbedomning i Arbete och Halsa
2001:12. Resultaten presenterades pa det
Yrkes- och miljomedicinska varmotet i
Lund dér landets klinikers bedémningar
jamfordes. Resultaten fran Uppsala
sammanfoll med den genomsnittliga
beddmningen for landets kliniker.

Under aret har 160 patienter utretts vid
enheten. For att 6ka vardkvaliteten
beslutades om att sénka den maximala
interna handl dggningstiden fran 6 manader
till 4 manader under 2007. Samtliga
patienter far en remissbekraftelseinom 14
dagar och en besokstid inom maximalt 2
manader fran remissens ankomst.

Under de senaste &ren har en forandring
skett nér det galler vem som remitterar till
AMM. En alt storre andel av remisserna
kommer nu fran primérvard, medan antal et
remisser fran Forsakringskassan minskat
kraftigt. Det bor innebéra en mojlighet att
kommain tidigarei sukdomsforloppet och
Okade forutséttningar att forebygga
forsdmring av §ukligheten.

Muskul oskel ettala sjukdomar var den
vanligaste diagnosgruppen, foljt av
andningsorganens sjukdomar och
kontroller/undersokningar (Z-diagnoser).




Rokare med lungdiagnos far alltid
rokslutsrad. Hogkonsumtion av alkohol gas
igenom anamnestiskt hos alla. Nagra
uppenbara hdgkonsumenter eller
missbrukare upptacktes inte under 2007.
Remissinstanser, diagnoser och
lansfordelning framgar av bilaga 3

4:4 Forsknings- och

utvecklingspr ocessen

Arbets- och miljomedicin &r en
kunskapsintensiv verksamhet och
forskning och utbildning &r en vital
ingrediens. En stor andel av medarbetarna
ar disputerade och vid enheten finns en
professur, finansierad genomensamt av de
tre landstingen och Uppsala universitet.

Vi medverkar i den grundutbildning som
ges av Uppsala Universitet, framfor allt i
|&karprogrammet och sukgymnast-
programmet. Personal vid enheten
medverkar som lérare &ven i
forskarutbildningskurser vid Uppsala
universitet. Personal vid enheten & ocksa
handledare for flera forskarstuderande med
bas pa annan plats inom regionen.

Ett viktigt uppdrag & medverkan i
temadagar och fortbildningar riktade till
yrkesverksamma inom olika branscher och
verksamheter. S&dana aktiviteter
genomforsi olika delar av regionen.

Flertalet av medarbetarna har under aret
utbildat och presenterat klinikens
verksamhet i dessa olika sammanhang.
Cirka 250 studenter har deltagit i
universitetsutbildningarna vi undervisat pa
Vid 6vriga utbildningar och konferenser
har vi sasmmantaget haft cirka 1900
ahorare.

Forskning &r en viktig forutséttning for
utveckling och utbildning. Forsknings- och
utvecklingsarbetet vid AMM bedrivs
framst inom universitetsverksamheten,
men aven till viss del som en del av
landstingsuppdraget. Nedan redovisas
resultat fran nagra aktuella projekt:

Sjukskrivningar och rehabilitering

De ménga |angtidssjukskrivningarnai
Sverige &r ett stort problem for den
enskildaindividen, for arbetsgivare och for
samhéllet. Rorel seorganens sjukdomar och
psykisk ohdlsa & de vanligaste orsakerna
till langvariga sjukskrivningar och
samtidigt svara att noggrant diagnostisera,
méta och bota.

En atgard for att minska sjukskrivnings-
talen & anvandningen av partiell
sjukskrivning. Under aret har partiellt
gukskrivna, deras arbetskamrater och
chefer inom landsting och kommuner
tillfragats om positiva och negativa
konsekvenser av att vara 5jukskriven pa
deltid. Manga sjukskrivna uppgav negativa
konsekvenser av sin gukskrivning, samre
samhorighet med arbetsgruppen och
mindre majligheter att paverka
arbetsinnehdllet. Dettatill trots uppgav
man att partiell sjuskrivning var brafér
dem g@vasom individer. Det finns ett
stort intresse bland arbetsgivare,
forsakringskassan och aktorer inom varden
att tadel av vararesultat.

En annan atgard for att minska
gukskrivningar & utveckling av bra
arbetssétt och metoder for beddmning av
arbetsformagai sjukskrivningssituationen.
Brarutiner pa omradet skulle underlétta
arbetet for bade |8kare och handlaggare pa
forsakringskassan samt ge béttre kvalitet i
varden. Kliniken har paborjat ett metod-
och utvecklingsarbete och genomfort
intervjuer med sukskrivande |&kare och
handl &ggare inom forsakringskassan.

Né&r andelen dldre okar i befolkningen
Okar ocksa behovet av sjukvard och
adreomsorg. | sa gott som alla EU-lander
rader, har nyligen ratt eller kommer att
rada brist pa vardpersonal. For att klara
behoven maste vard- och omsorgsarbete ge
forutséttningar for en hallbar
arbetsférmaga fram till alderspension och
de hoga sjukskrivningstalen i varden
minska. AMM é&r drivandei en rad studier
om vad som kravs for att vard- och
omsorgsarbete ska framja en hdllbar hdlsa
hos de anstéllda. Vardanstéllda som &r eller




har varit langtidssjukskrivna har tillfragats
om sina erfarenheter av sin arbetssituation
i forhdllande till sukskrivning, av
arbetsplatsens dtgarder och
omhandertagande fore insuknandet, under
sjukskrivningen och vid atergangen i
arbete. Undersokningen bekréftar att
kontakten med arbetskamrater och chefer
under gukskrivningstiden &r viktig. De
som sjdlvatog tag i sin situation och s&g
till att de fick vila, traning och
rehabilitering har i stort sett lyckats med
sin arbetstergang. Individens egen
drivkraft i rehabiliteringsprocessen blir
framgangsfaktorn.

Foretagshalsovard och smaforetag
Foretagshal sovardens uppdrag &r att vara
en resurs for att minska all arbetsrelaterad
ohdlsa. Cirka 1 miljon arbetstagare i
Sverige saknar foretagshd sovard (FHV)
och av dessa & de flestaanstdlldai mindre
foretag. AMMSs undersokning visar att
manliga sméforetagare i storre utstrackning
ar andutnatill FHV an kvinnliga
foretagare. De vanligaste tjansterna som
koptes fran FHV var héd sokontroller,
ergonomisk radgivning och sjukvard. |
Dalarna, Gavleborg och Uppsalaléan finns
Over femtio FHV -enheter. Nya arbetssétt
behover utvecklas for att béttre méta de
sma foretagens behov och for att FHV
sdvaskafaekonomin att gdihop i arbetet
mot sméforetag.

Datoranvandning bland skolungdomar
Stillasittande arbete vid dator blir allt
vanligare och for med sig risker for vérk i
nacke och axlar. En stor del av
ungdomarna som deltog i den genomférda
studien hade huvudvark, smértai nacke,
skuldror och 6gonbesvér som de trodde var
relaterade till deras datoranvandning. Vid
inspektioner av datorarbetsplatsernai
gymnasieskolorna fann vi ocksa att endast
en mindre andel av arbetsplatserna
motsvarade de krav som man kan stélla pa
en god datorarbetsplatsi skolan.

Yrke och nyinsjuknande i astma och rinit
Under manga & har AMM deltagit i den
internationella (13 lander deltar)
longitudinella studien om astma bland
vuxna, European Community Respiratory
Health Survey (ECRHS). Under 2007
publicerades resultat angaende
nyinguknande i astmaoch rinit i
forhdlandetill yrke och
yrkesexponeringar. | en artikel som
publiceradesi Lancet visades att det fanns
en Okad risk att utveckla astmavid
exponering for 13g- eller hgmolekyléra
amnen. Risken var forh6jd med 1,6 ganger
om astma definierades endast via symptom
och 2-3 ganger om astman definierades
som en kombination av
symptomutveckling och verifierad
bronkiell hyperreaktivitet. Bland specifika
yrkesgrupper hade sjukskoterskor en
fordubblad risk att utveckla astma, jdmfort
med en oexponerad allméanbefolkning. Det
fanns &ven en nastan fordubblad risk for
stddare att utveckla astma. Det fanns en
tredubblad risk att utveckla astma om man
utsatts for htg exponering i samband med
en enstaka olyckshéndel se, t.ex. inandning
av brandrok, olamplig blandning av
rengoringsmedel eller spill av kemiska
amnen.

Den etiologiska fraktionen ar ett sétt att
maéta hur stor andel av vuxenastman som
beror pa yrkesexponeringar. Denna andel
varierade frén 10-20 % av allanyafall av
astma, motsvarande en incidens av 250-
300 fall per miljon av yrkesastma . Detta
skullei Sverige med cirka fem miljoner
yrkesverksamma motsvara cirka 1250-
1500 nyafall av yrkesastma per ar.

Spridning av hastallergen fran stall
Hastnaringen vaxer; framfor allt okar
antalet fritidshastar. Idag finnsi Sverige
mer @n 200 000 hastar i tétortsndra miljoer,
d.v.s. i nérheten av bostéder, skolor och
daghem. Betydelsen av dettafor personer
med allergi har blivit en frdga som
diskuteratslivligt i samband med
samhaéllsplanering och mer kunskap
behdvs. | ett projekt studerade vi




spridningen av héstallergen runt ett stall,
med hansyn tagen aven till vader, vind och
vegetation. Vid stalldorren var
medianhalten hastallergen i utomhusl uften
316 U/m®, i hagarna 40 U/m®. Ca 50 meter
utanfor det omrade dar hastarnarorde sig
var halten del flesta dagar under
detektionsgransen 2 U/m°. | starkare
medvind uppméttes dock laga halter (2-4
U/m°) paupp till 500 meters avstand.

V egetation fungerade som en barridr och
hindrade spridning.

Fortfarande &r det dock oklart vilka
halter som har klinisk betydelse for en
hastallergiker. Vid beddmning av behov av
skyddsavstand till stall maste man ocksata
hansyn till andra faktorer sdsom t.ex. lukt.

4:5 Avhandlingar
Jeong-Lim Kim: Environmental Factors in
Relation to Asthma and Respiratory
Symptoms among Schoolchildren in
Sweden and Korea
Arbets- och miljdmedicin har lange
bedrivit forskning om skolmilj6 och hasa.
Detta har inspirerat till internationel It
samarbete med forskarstuderande och
liknande undersokningar &en i andra
lander. Under 2007 presenterades en
avhandling dér astma/allergi och
skolmiljon i Korea jamforts med i Sverige.
Skolklassernai Korea har 40-60 elever,
dvs. persontétheten & dubbelt sdhtg som i
svenska skolor. Sjalva klassrummen ar
dock relativt lika svenska, men mekanisk
ventilation saknas. Detta medfor att
vanligafororeningar inte vadras ut. |
Sverige & mangden péalsdjursallergen i
skolan ett problem. | Korea visade det sig
vara ovanligt med kattallergen i skolan
(beroende pa att det & ovanligt att ha katt).
Hund- och kvalsterallergen fanns daremot i
manga klassrum men halterna allergen i
damm paytor var l&gre. Det var mindre
damm i skolan - eleverna stadade gélva
klassrummen varje dag. Jamfort med
svenska barn sa hade de koreanska mer
astma och andndd, men mindre allergi. Att
ha renoverat bostaden eller att ha fuktskada
hemma var kopplat till att haastma och

[uftvdgssymptom. Barn som gick i skolor
med forhojda halter kvaveoxid,
formaldehyd och ultrafina partiklar
inomhus hade mer astma och
luftvégsbesvar.

4.6 Internt milj6arbete

En representant fran Arbets- och
miljomedicin medverkar i Landstingets
Centrala Miljoréds moéten, ca4 ggr/ar.

5. Medarbetare

Inom landstingsverksamheten har under
aret total 29 personer varit anstdllda
(inklusive professuren som delvis &r
finansierad av Uppsala Universitet).
Tretton arbetar heltid och tolv deltid.
Deltidsarbetande finnsi jamn fordelning
bade bland man och kvinnor.

Arton (62 %) av de anstéllda & kvinnor.
Medeldldern ar 50 &r. Fem personer fyller
65 & inom fem &r, och inom tio & kommer
ytterligare tio personer att géra detta. Inom
tio & kommer alltsa drygt halften av
medarbetarna att uppna pensionsalder.
Aldersstrukturen bland medarbetarna & en
faktor att ta hansyn till vid nyanstallning;
for att tillforsékra fortsatt kompetens inom
omradet. Trots att det inte varit nagra
pensionsavgangar de senaste aren har
medeldldern sjunkit med tva ar sedan 2003.

D& Arbets- och miljomedicin & en liten
arbetsplats far svarare sjukdom hos en
enskild medarbetare stort genomslag pa
den genomsnittliga sjukfranvaron.
Generellt ar dock sjukfranvaron bland de
anstallda mycket 13g. For narvarande finns
inte ndgon langtidssjukskriven
medarbetare, vilket aven har varit fallet de
senaste tva aren.

Nagra osakliga skillnader i arbetsvillkor
motiverade av kon beddmes inte finnas.

Sasom speciaistverksamhet &r det viktigt
att bibehalla en htg kompetens inom
arbetsomrédet. Det sker bl.a. genom egen
projektverksamhet, men &ven genom att




personalen far tillfdle att genomga
relevant vidareutbildning och deltai
viktiga kongresser. Under aret har nagon
medarbetare deltagit i nio internationella
och 21 nationella konferenser.

Integrerat med klinikens verksamhet finns
aven en universitetsdel med framst
projektfinansierad personal.

6. Miljomedicin

Delomradet miljomedicin har fokus pa
hél sa och miljofaktorer i
omgivningsmiljon. Den miljomedicinska
verksamheten & en integrerad del av
verksamheten vid Arbets- och
miljomedicin och betjénar Uppland och
delvis Gavleborg. Liksom for dvriga delar
av verksamheten vid Arbets- och
miljomedicin & det dvergripande
uppdraget att utgora ett kunskapscentrum
och en expertfunktion for 6vriga aktorer
som arbetar med att forebygga 5ukdom
och dalig halsarelaterat till miljon. |
uppdraget anges dessutom sarskilt att den
miljomedicinska verksamheten ska

- varastod och resursi underlag till
politiska beslut sdval inom landstinget
som i underlag till regionforbundet,
lansstyrel sen och kommunerna,

- utgdraen resursi landstingets milj6-
och investeringsarbete,

- medverkai utvecklingen av
rapportering och kommunikation av
milj6hal sodata som en del av den
epidemiol ogiska bevakningen i
Uppsaalan,

- deltai regiona utveckling av
uppfoljningen av miljomal sarbetet,

- gbraexponeringsbeddmningar i
enskilda patientérenden

- representeralandstinget i

referensgrupper och kommittéer t.ex.

kommunala allergikommittéer och

Stockholms och Uppsala léns
L uftvardsforbund.

Verksamheten har fortsatt att bedrivasi
enlighet med uppdraget. Det finns en stor
efterfragan pa Arbets- och miljomedicins
kunskap och insatser. Verksamheten och
olika projekt har &erkommande
presenterats i media; dagstidningar,
facktidskrifter, Sveriges radios
vetenskapliga program och regional och
nationell TV.

Remisser i samband med planéarenden har
gdllt hal soaspekter palokalisering av
motorleder, bostéder, daghem, skolor och
fritidsanl ggningar sdsom t.ex. placering
av en forskola ndra motorled. AMM yttrar
sig ocksavid tillstandsdrenden, som
beddms enligt Miljobalken. Ett aktuellt
exempel & det nyafjarrvarmeverket i
Uppsaa

Vanligt férekommande érenden for
radgivning och konsultation har varit
gravidas oro for kemisk paverkan vid
renovering av bostéder, t.ex. p.g.a.
fargemissioner eller asbest. Andra aktuella
fragestallningar har varit
heltackningsmattor och alergi, spridning
av alergen fran stall och djurhus,
dubbdécksanvandning och hal sorisker samt
bly i glaserade kérl for livsmedel och
dricksvattenavvikel ser.

Arbets- och miljdmedicin har en stor och
valrenommerad kompetens nér det galler
skadliga effekter i inomhusmiljo och har i
manga ar arbetat med barns miljoproblem.
| ett aktuellt projekt, som genomforsi
samarbete med Uppsala kommun, provas
mojligheterna att minska partiklar och
alergen i skolan genom luftrening och
forbéttrad stédning. Samtidigt utvérderas
effekten pa elevernas hélsa.
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Regeringen beslutade under hosten
att helt Idgga ner Arbetdivsinstitu-
tet den 31 juli 2007. Detta innebér
att en stor del av den arbetsmilj6-
forskning som bedrivitsi Sverige
forsvinner. Likasa forsvinner hem-
visten for foretagshal sovardsuthil d-
ningarna, ett av varldens basta ar-
betslivshibliotek, kriteriegrupps-
verksamhet m.m. Att riva ner gar
[&tt, att bygga upp igen & betydligt
mer modosamt. Att rédda den sun-
da verksamhet som fanns pa Ar-
betslivsinstitutet & darfor en viktig
uppgift. Till AMM i Uppsala kom-
mer darfor professor Ingvar Lund-
berg och professor emeritus Peter
Westerholm fran Arbetslivsinstitu-
tet att knytas. Ingvar Lundberg &r
en av Sveriges mest valrenommera-
de arbetsmedicinare och vi ser fram
emot att fa honom i véar arbets-
grupp. Peter Westerholm &r en av
nestorernainom svenskt arbetsmil-
joarbete. Han har ocksa ett stort
internationel It nétverk och engage-
mang. Peter flyttar nu sin tillhorig-
het till oss vilket gl&der oss mycket.

Redan tidigare har vi varit
ansvarigafor en del av den utbild-
ning av foretagsl 8kare som bedri-
vits av Arbetslivsinstitutet. Den
kurs som pagar i Stockholm star
utan huvudman efter 31 juli. Glad-
jande nog har de tre kursveckor
som aterstod till hosten placerats i
Uppsala. Vi hoppas nu pa att aven
famojlighet att bedriva en ny kurs
med start januari 2008. En grupp pa
Socia departementet under ledning
av Anna Hedborg kommer for-
hoppningsvis snart att 1&gga férslag
om hur framtidens foretagshél so-
vardsuthildning skall se ut och var
den skall placeras.

Ur innehéllet:

Ledare

Dataergonomi i skolan

Nya avhandlingar om ergonomi och arbete
Fysisk traning pa arbetet - hjalper det?

Nyhetsbladet

UPPSALA
UNIVERSITET

Arbets- och miljdmedicin — Uppsala

En uppgift for foretagshalsovardens ergonomer

Arbetsmilj6lagen och dérmed dven
foreskrifterna om arbete vid bild-
skérm har sedan 1990 gdllt &ven barn
och ungdomar i skolan. Trots detta
har ergonomin kring elevers datorar-
betsplatser sdllan uppmarksammats.
Det & ovanligt att ergonomer &r ute
pa skolor och gor riskanalyser for
elevernas arbetsforhallande trots att
de & en grupp som tillbringar myck-
et tid framfor datorn. Aven
omungdomar och barn }
anvander dator myck- 4 .
et mer utanfor skolan
ani skolankandet &
tyckas att skolan har
en pedagogisk upp-
gift att visa upp bra
ergonomiskt utforma-
de datorarbetsplatser.

| en understkning som har genom-
forts pa Arbetslivsinstitutet fann man
att det var en varierande kvalitet pa
den ergonomiska utformningen av
datorarbetsplatserna bland 38 gym-
nasieskolor i Malardaen. Det var
vanligt med otillrackligt bordsdjup
for att ge mojlighet till avlastning av
underarmar och tillréckligt synav-
sténd till bildskarmen. Blandning och
reflexer var ett annat problem som
uppmarksammades. | skolan &r det
manga elever som delar pa arbets-
platserna och darfér &r det extra vik-
tigt att kunna justera hojden pa

Vi forsoker halla stéllningarna
sagott vi kan. For att Sverige skall
klarasig i konkurrensen maste de
arbeten som finns vara goda och bi-
dratill en god hélsa hos dem som
skall bibehdlla och 6ka vér produk-
tion. Eva Vingard

Sid:

Patientfallet
Konferenser

WN PP

Halsoeffekter av fuktskadad milj6

Internationel It sasmarbete

stolarna efter individerna. Detta var
mojligt padrygt en tredjedel av
stolarna. Méanga av bristerna kunde
atgardas med enkla atgarder t.ex.
genom ommoblering eller andrad
placering av datorutrustningen.

Foretagshél sovardens ergonomer
kan troligtvis ha en stor uppgift nér
det géller att hjdlpa skolan med att

utformalampliga arbetsplat-
ser éven for elever.

Ytterligare informa-
tion med bland annat
rad om datorergono-
mi riktat till elever

> och skolpersonal
¥ finns p& Arbetslivsin-

stitutets hemsida. Dér
namns ocksa foretagshal so-
varden som en mgjlig resurs.
http://www.arbetdlivsinstitutet.se/
datorarbete/26/default.asp

Undersokningen har bland annat
genomforts av Peter Palm som nu-
mera & verksam hos oss pa Arbets-
och miljémedicin.

Rapport:
E Hansson Risberg, P Pam, A

Isaksson, M Mortimer, G Palme-
rud, A Toomingas och E Wigaeus
Torngvist. Elevers datorarbetsplat-
ser i gymnasieskolan. Arbetdivs
rapport nr 2006:38. Stockholm:
Arbetdlivsinstitutet; 2006.
Rapporten finns att ladda ner pa
foljande adress:
http://ebib.arbetslivsinstitutet.se/
arb/2006/arb2006 _38.pdf

Peter Palm

Sid:

rWWW
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| januari varje ar arrangeras natverks-
tréffar for ergonomer i Gastrikland,
Uppland och Dalarna, for att knyta kon-
takter, delge varandra erfarenheter och
f& okad kunskap om orsaker och 16s-
ningar till ofta mangfacetterade ergono-
miska problem. Arbets- och miljomedi-
cins ergonomer ansvarar fOr rekrytering
av forelasare, efter samréd med de tre
|&nens ergonomer, samt administration
kring arrangemanget medan respektive
l&ns ergonomgrupp ansvarar for lokal
infor traffen. Gladjande nog har intres-
set for traffen varit konstant trots geo-
grafiska avstand och med tiden stramare
arbetsvillkor.

| & hade vi nojet att inbjuda Ola Leijon
och Wim Grooten, bada nyligen dispu-
terade ergonomer fran Avdelningen for
yrkesmedicin Karolinska I nstitutet.
. OlaLeijon foredrog sin

( )\ avhandling Exposure

.~ assessment: gender and
» context, and target
groups for prevention of
neck/shoulder and low
back pain. Avhandlingen
beskriver vilka som riskerar att drabbas
av langvariga ryggbesvar. Totalt ingick
1332 personer i studien. Vid en férsta
understkning, som gjordes 1994-1997,
valdes arbetstagare som inte sokt vard
for besvér i nacke/skuldra eller landrygg
de senaste 6 manaderna ut for att delta.
Vid en uppfdljning 2000-2001 uppgav
mellan 20 och 30 procent av dessa
ryggbesvér. S§avupplevd smérta och
funktionshinder undersoktes.

‘ﬁ—
=

Bland elva identifierade grupper ut-
markte sig fem grupper med en dkad
risk for langvariga besvar i nacke eller
rygg.

o Dubbelarbetande kvinnor, ofta
vikarier, fleravar gukskoterskor. De
arbetade deltid, hade stort ansvar och
agnade mycket tid & hem och familj.

o Egnaforetagare som lantbrukare,
mekaniker eller skogsarbetare med
hog fysisk och psykosocial belast-
ning i arbetet.

o Sjukskoterskor, underskoterskor och
vardbitraden med hoga mentala krav
men utan inflytande dver arbetet. |
denna grupp orsakades besvéren mer
av arbetet 8n av livssituationen i
ovrigt.

e Mani fysiskt belastande arbeten;
kroppsarbetare som t.ex. byggnads-
arbetare.

e "Mentalt pressade personer” med
|&nga arbetstider och htg psykosoci-
al exponering i arbetet, t.ex. lérare.

Enligt avhandlingen & kodnsuppdelade
arbets- och livsvillkor en halsorisk.

Wim Grootens avhand-
- ling heter Work and
Neck/Shoulder Pain,
K. +.. Riskand Prognostic
B ﬂ Factors och baseras pa
W uppfoljning efter 4-6 ar
av drygt 2000 personer som deltagit i
en tidigare understkning, den s.k.
MUSIC-Norrtéljestudien. Avhandling-
en visar att risken for att favark i
nacke, axlar och rygg ér betydligt stor-
re om man har flerariskfaktorer samti-
digt i jobbet. Sannolikheten att fa be-
svar okar flerfaldigt med antal riskmo-
ment. Ett trettiotal fysiska, psykosocia-
la och organisatoriska riskfaktorer i
arbetet studerades. Sérskilt fyraav
dessa— lyft av fem kilo mer &an en tim-
me om dagen, ensamarbete, skiftarbete
och "hinder i arbetet” (t.ex. dalig ar-
betsutrustning eller illa planerat arbets-
schema) — gav okad risk fér nack- och
skulderbesvér. Brist pa dterhamtning
var viktigt. Om bara en av riskfakto-
rerna fanns var det mojligt att slappna
av.

Wim Grooten hoppades att resultaten
ska forbéttra det forebyggande arbets-
miljOarbetet och ge ett vidgat perspek-
tiv vid arbetsskadebeddmning. Samtli-
gariskmoment maste vagas in. Om
personer med besvér fran nacke,
skuldra eller landrygg fortsétter arbeta
med tunga lyft, i obekvama arbetsstall-
ningar eller med vibrerande verktyg, &
mojligheten att bli besvérsfri liten,
aven om ergonomiska atgarder vidtas.

| en annan delundersokning besvarade
néstan 700 personer som sokt vard for

bel astningsbesvér fragor om ergonomi.
Néagrafick utbildning i lyftteknik,
andrafick arbetsplatsdtgarder eller ba-
dadera. De jamférdes med en

grupp som inte fick nagra atgarder alls.
Bade de som inte hade fatt ndgra atgéar-
der stod och de som fick arbetsplatst-
gérder rapporterade |&gre smérta och
funktionsnedsattning efter en femarspe-
riod. De som fétt individuella dtgarder
och de som fatt bade arbetsplatsatgar-
der och individuella atgarder stannade
kvar pa samma smartniva. Wim Groo-
ten menade att for personer med besvér
i nacke och rygg kan individuella atgér-
der som inte andrar pa arbetet i sig bi-
dratill att smértan etablerar sig. En for-
klaring kan vara att olika atgarder kan
forstérka smértan sa att man kanner
efter litet extra. Man kan forstérka
smértan istéllet for att leva som vanligt
och glémma bort den.

For allainom FHV som arbetar
med preventiva och rehabiliterande
insatser kan detta resultat uppfattas som
kontroversiellt. Men som vanligt - yt-
terligare forskning behovs.

Leni Skoglund

.ga‘t@mb

ESS ( Ergonomisdllskapet) har tagit
fram en svensk dverséttning av |EA:s
ergonomidefinintion.

Den lyder som féljer:” Ergonomi &r ett
tvarvetenskapligt forsknings-och till-
lampningsomrade som i ett hel hetsper-
spektiv behandlar samspelet mellan
manniska - teknik - organisation i syfte
att optimera hélsa och vélbefinnande
samt prestanda vid utformning av pro-
dukter”.

Leni Skoglund
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rinometri, nasskoéljning med bio-
markdrbestdmning och spirometri.

Kan fysisk tréning i anslutning paar- | Efter &terkomsten till réntgenarki-
betet forbattra muskel oskeletal halsa? vet Sgws en S|gn|f|kant okni ng av
6gonsymtom, ndssymtom och hals-

Margareta Barnekow Bergkvisthar | symtom samt andféddhet, huvud-
sammanstdllt resultat fran 26 studier vark och trotthet. Aven dgonpaver-

dér man har utvarderat effekten av kan i form av minskad tarfilmssta- Europeisk kongress om
fysisk tréning i anslutning till arbetet. | pilitet och 6kad halt eosinofilt arbets- och organisations-
Slutsatserna ar bland annat att det cationprotein s&gsi nasskoljvats- psykologi, 9-12 maj 2007
finns stdd for att regelbunden fysisk kan. Flyktiga amnen (MVOC) kun- i Stockholm

tréning har en positiv effekt pAmus- | de inte férklara slemhinnepéverkan

kuloskeletal halsai den kroppsdel d& halterna av dessavar likai kon- Temat

som tréningen fokuserat pa. Det kon- | trollbyggnaden. Sustainable Work: Promoting
stateras att traning av balens muskula- | Artikd: Human and Organizational
ryggsbesvér for personer med tungt stability and eosinophilic cationic

och rorligt eller blandat arbete inom protein in nasal lavage fluid after L 4 mer om

vérd och industri. Dessutom kan spe- | re-exposure to adamp office build- | kongressens innehdll och pro-

cifik traning av muskulatur i skuldra/ | jng with a history of flooding. G
axel eller nacke haen positiv effekt pd | \Wieslander et al, Indoor Air

besvar i nacke och/eller skuldra for 2007;17:19-27. Gunilla Wieslander
kvinnor som har ett arbete med 13g
belastning exempelvis kontors- eller
datorarbete. Margareta diskuterar ock- | 34 2 g bagare remitte- e
sa olika aspekter pa traning, dterhamt- ras frén en virdcen- A
ning och koppling till arbete. tral till Arbets- och
Skriften kan man ladda hem eller be- ?"A",{AO,{AT')‘E%? e g
stélla pa foljande sida: http://www. ar-
betdlivsinstitutet.se/publikationer/
detaljerad.asp? D=1749

grampunkter pa hemsidan,
www.eawop2007.0rg Som upp-
dateras kontinuerligt. PA hemsi-
dan finns ocksa information om
registrering och avgifter for del-
tagare.

Plats
Alvsiomassan i Stockholm.

av nastéppa och rinnande Arrangor o
6gon. Han har varit vasentligen European Association of Work
frisk tidigare forutom allergisk rinit | and Organizational Psychology

Peter Palm med allergi mot palsdjur och pollen | (EAWOP), Sveriges Psykolog-

samt ryggbesvar. férbund

Vid besdket pA AMM framkommer | Lungfunktionskurs é‘”a

att han sedan 4 &r, férutom 6gon 12 - 14 /11 2007
Efter ett haftigt skyfall i mitten pa au- och nésirritation, besvéras av and-
gusti blev ett av Akademiska sukhu- nod pa arbetet. Forutom pricktest i o Grundléggande lungfysiologi
sets rontgenarkiv fyllt med vatten upp- | barndomen saknas uppgifter om e Olika understkningstekniker
till 10-15 cm. Efter relativt kort tid togs | lungfunktionstest eller aktuell aller- | « Demonstration av olika
vattnet bort men det fanns skador i gitestning. Sprirometri vid mottag- spirometrar
golvmattor och inredning. Under f6l- ningsbesoket visar VC pa4,11 och | e Utvardering och fortsatt utred-
jande host inguknade en av de 18 an- FEV1pa3,21, vilket & 70% av ning
stélldai astma. De 17 Gvriga genom- forvéantat vérde. e Lungmedicinska synpunkter
gick undersokningar med enké&ter och o Yrkesrelaterade lungsjukdomar
studier av tarfilmspaverkan och slem- Efter inhalation av astmamedicin
hinnepaverkan i néasa, hals och luftvé Okar lungfunktionsvérdena signifi-
gar. kant. Allergitest visar forhgjt total- | Miljoskéterska Kristina

IgE samt férhojda antikroppsvéarden | Gunnarsson, kristina.gunnars-
Undersokningarna genomfordes efter for tre olika forradskval ster, vete- son@akademiska.se
10 dagars exponeringsfrihet (julledig- mj6l, havremjdl och kornvivel. Pa- | FHV-skoterska Elisabet Rydstedt
het) och efter att man atergatt till arbete | tienten foreslas arbetsbyte p.g.a. elisabet.rydstedt @akademiska.se
i rontgenarkivet. Undersokningarna bagarastma med rinokonjunktivit. Tel: 018 - 611 36 56

omfattade tarfilmsstabilitet, akustisk Robert Walinder Fax: 018 - 5199 78
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Landryggsbesvar hosindustriar-
betarei Iran

Mostafa Ghaffari ar |akare fran Iran
och har bedrivit doktorandstudier vid
Karolinska Institutet. Mostafa har
sedan i hosten 2005 haft sin arbets-
plats pa Arbets- och miljomedicin i
Uppsala. Den 16 mars forsvarade
han sin avhandling Low back pain
among industrial workers — occupa-
tional health studies on prevalence
and incidence , and associations
with work and lifestyle in I.R. Iran.
Thesis Karolinska Institutet, Dept of
Public Health.

Mostafas avhandling & tamligen
unik i sitt slag eftersom kunskap om
arbetsforhallanden i medel- och 14g-
inkomstlénder i relation till besvéar
fran rorel seorganen saknas sa gott
som helt. Undersdkningsgrupp var
alla 18 000 anstéllda pa mellands-
terns stérsta bilindustri Iran Kohdro.
Samtliga besvarade 2003 Nordiska
ministerradets frégeformular om
exponeringar, bade fysiska och
psyko-sociala, i arbetsmiljon. Fo-
rekomsten av besvér fran rorel se-
apparaten, speciellt landryggshe-
svar, efterfragades ocksa. Befolk-
ningen i Iran & ung, 50 % &r under
25 ar. Prevalensen av |andryggsbe-
svér var bl.a. darfor 1ag och baraen
tredjedel av den som rapporterats
fran hoginkomstlander.

| undersokt industri ser fére-
tagshé sovarden alla som varit sjuk-
skrivnaminst en dag, innan de gar
tillbakatill arbetet. Genom Mostafas
forskning har ett registersystem eta-
blerats hos foretagshal sovarden och
uppgifter om ingjuknande (incidens)
har kunnat framréknas. Den var un-
der ett ar ca 2 %, en |3g siffra. De ca
600 kvinnor som arbetar pa Iran
Kohdro hade néstan ingen sjukskriv-
ning pa grund av |andryggsbesvar;
ett intressant faktum.

Fran gruppen pa 18 000 an-
stéllda gjordes ett Slumpvis urval av

4 500 personer som undersoktes mer
noggrant med frageformular. Insjuk-
nade i landryggsbesvar f6ljdes under
ett &. Psykosociala faktorer som
hoga krav och I&g kontroll (anspant
arbete enligt Karasek/Theorell), 139
arbetstillfredsstéllel se och |&g upp-
skattning av arbetsinsatsen var for-
knippade med en dkad risk for [and-
ryggsbesvér. Livsstilsfaktorer och
rokning tycks ha samband med 1&8nd-
ryggsbesvér aven i denna unga grupp
av anstéllda

Undersokningens styrka ligger
i det longitudinella perspektivet, det
storamaterialet och den goda kon-
troll som finns av gruppen bl. a. ge-
nom en val fungerande och val ut-
byggd foretagshalsovard. Detta gor
att kausala samband kan fas fram.
Guppen utgor en ovérderlig kohort
att foljai framtiden. Eva Vingard

Skolmiljon i Kina och Korea
Arbets- och miljomedicin har lange
bedrivit forskning om skolmilj6 och
hélsa. Detta har inspirerat till inter-
nationellt samarbete med forskarstu-
derande och liknande undersokning-
ar d&veni andralénder. | vinter har
tva avhandlingar presenterats: Zhuo-
hui Zhao, Indoor and Outdoor Air
Pollution in Relation to Allergy and
Asthma in Taiyuan, China och
Jeong-Lim Kim, Environmental
Factors in Relation to Asthma and
Respiratory Symptoms among
Schoolchildren in Sweden and
Korea.

Staden Taiyuan har en av de hégsta
halterna luftfororeningar i vérlden.
Under vintern & halterna av partik-
lar och svaveldioxid utomhus hund-
raganger hogre ani Sverige. Meka-
nisk ventilation i skolan &r ett okéant
begrepp i Asien och man &r helt be-
roende av fonstervadring. Eftersom
fororeningshalten ute kan vara hig
leder dettatill problem. En annan
skillnad &r att skolklasserna har 40-
60 elever; en dubbelt sa hog person-
téthet somi de svenska skolorna. De
kinesiska klassrummen var mycket
kalla under vintern, oftamellan 13-
16 grader, medan de koreanska hade
samma temperatur somi Sverige.
Specidlt i Kinafanns néstan ingen
dammsamlandeinredning i klass-
rummen, vilket & en fordel. Dessut-
om stédade eleverna gjdlva klass-
rummen varje dag. | Kinavar mang-
den kattallergen i Iuften oftalikartad
som i svenska skolor, medan den
var |&g i Korea, eftersom baral %
av barnen har katt hemma. | bada
landerna fanns ocksa hundallergen i
luften. D&remot var halterna aller-
gen i damm paytor l&gre, vilket kan
sammanhanga med god stadning.
Trots de hoga luftfororenings-
halternai nordvastra Kinavar ande-
len elever med astmadiagnos och
alergier &g, men ménga hade and-
nod under dagtid. Situationen vad
gdller astma och alergier bland ele-
ver i Korealiknade deni Sverige,
men &ven dar hade fler andntd un-
der dagtid. En annan intressant fraga
som studerades var kostens betydel-
se for astmaoch allergi. Bland de
kinesiska barnen sdg man att forut-
om uppvaxt palandet fanns en
skyddande effekt av fiskkonsumtion
medan stadsboende och konsumtion
av hamburgare innebar riskfaktorer.
Bland de koreanska eleverna sag
man att konsumtion av smor och
mj6lk och olivoljavar skyddande.
For den intresserade gar det
att bestélla dessa avhandlingar fran
Arbets- och miljémedicin i Uppsala.
Gunilla Wieslander

Arbets- och miljomedicin, Akademiska sjukhuset, Uller 8ker svagen 40, 751 85 Uppsala
Telefon: 018-611 36 42-43, Fax: 018-51 99 78. www.ammuppsala.se
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Ledare

ycket har handlat om
Linnéi Uppsalade senas-
te veckorna. Vi pa

Arbets- och miljomedicin ké&nner oss
stolta 6ver att Linné bland mycket
annat var Sveriges forsta yrkesmedi-
cinare. Han beskrev
bl.a. Orsagjukan,
silikos, som fort-
farande &r ett re-
ellt hot mot ar-
betshélsan t.o.m. i
Sverige. Nar det & sa
hér ljust och bedévande vackert i
Ullerdkersparken runt AMM vill

man aldrig ga och légga sig. Forsom-
marljuset maste man sugai sig att ha
i reserv till morkavinterdagar. Jag
laste just om Linné att han sov mel-
lan 21 och 7 pavintern och mellan
22 och 03 pa sommaren. Saklokt. Pa
sommaren kunde det sedan hénda att
han tog sig en liten tupplur mitt pa
dagen om han blev for trétt. Och
arbetade gjorde han nog all sin vakna
tid. Utan att bli utmattad eller ut-
brand savitt vi vet. Han hade namli-
gen saroligt nér han arbetade tror
jag. Att tycka om sitt arbete, att kan-
naatt det betyder ndgot och att ar-
betsdagen inte &r fylld av meningsl6-
sakonflikter som spirat i hoppl6sa
prestigefragor & sakert hal sobring-
ande. Jag fick laramig en gang att
"Man kan inte varavan med alla
men man kan varavanlig mot alla’.
Sa klokt det ocksa, och svart. Men
ténk vad produktiviteten skulle 6ka
om allalevde efter den devisen. Lat
oss trana pa det i sommar och ter-
komma stérkta och vanligatill hos-
ten.

Trevlig sommar 6nskar vi alla pa

Arbets- och miljoémedicin!
Eva Vingard

o
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Behovsanalys okar efterfragan pa
foretagshalsovard

irka 1 miljon arbetstagare i
Sverige saknar foretagshal-

sovard (FHV) och av dessa
& deflestaanstélldai mindre fore-
tag. Enligt en undersdkning som vi
gjort & samrad och behovsanalyser
anpassade for de sma foretagen av-
gorandet for en god efterfragan av
FHV stjanster.

Under februari och mars & genom-
forde Arbets- och mil-
jomedicin pa Akade-
miska sjukhuset
(AMM) telefoninter-
vjuer med FHV-
enheter i Dalarna,
Gévleborg och Uppsa-
lalén. Syftet var att
sammanstélla erfaren-
het av vilkamojlighe-
ter och svarigheter
som finns och pavil-
ket sétt AMM kan bi-
sta foretagshal sovar-
deni deras arbete mot
mikrofdretag, d.v.s.
foretag med féarre an
10 anstéllda.

Deflestaav de frista
ende FHV-enheternai
Uppsala lan, Gavleborg och Dalar-
na arbetade med tjanster till mikro-
foretag, 37 av 55 kontaktade FHV -
enheter. Drygt 2000 mikroforetag
var kunder hos de tillfrégade FHV -
enheterna, knappt 700 foretag i
Uppsalalan, drygt 700 foretag i
Dalarnas [an och drygt 600 foretag i
Gavleborgs lan. Det var inte ovan-
ligt att en fjardedel av det kundrela-
terade arbetet eller mer &gnades

at mikroforetag. Kompetensen
inom FHV var hdg, sa gott som alla
enheter hade tillgang specialistut-
bildade |&kare, sjukskdterskor, er-
gonomer och arbetsmiljéingenjorer.
Andelen beteendevetare med speci-
alistkompetens inom foretagshél so-
vard var nagot l&gre.

Hur avtalen med mikrofdretagen
var konstruerade varierade mellan
FHV-enheterna och
inom samma FHV -
enhet kunde olika fo-
retag ha olika avtals-
[Gsningar. Det fanns
en utmaning och en
motséttning i att dels
skréddarsy tjanster till
det enskilda foretaget
och samtidigt samord-
na tjansterna mellan
mikroforetagen sa att
det gick ihop ekono-
miskt for FHV.

FHV-enheter med
liknande avtal med
mikrofortagen kunde
ha mycket olika erfa-
renheter av vilka
tjénster som var efter-
fragade och hur man kom fram till
vilkatjanster mikroftretagen skulle
kopa. Vararesultat tyder pa att
FHV: s arbetssétt och framgang i
arbetet med mikrofdretagen i stérre
utstréckning var beroende av om
behovsanalys genomfdrdes an hur
avtalet var konstruerat.

Efterfragan pa arbetsmiljotjanster,
utbildningar och stdd till foretagen
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nér det gallde regelverk, policys och
rutiner var vanligare hos de enheter
som i samrad mellan FHV och fére-
tag genomfort en behovsanalys, till
skillnad frén att erbjuda fardiga
tjénster eller att foretagen kontaktade
FHV och bestéllde tjanster.

De FHV-enheter som erbjdd sig att
bevaka, genomfdra kallelser och
kontrollera behovet av medicinska
kontroller & de sma foretagen hade
en stor efterfrégan patjansten. Hal-
sokontroller var den vanligaste tjans-
ten som mikrofdretagen kopte.

Att samrada och genomfdra en be-
hovsanalys anpassad for mikro-

foretag ar tidskrévande, kréver en
stor kompetens men verkade tka
efterfrégan pa FHV: stjanster. En
uppgift for AMM i samarbete med
FHV vore att ssmmanstélla de erfa-
renheter som finns och eventuel It
utveckla enkla och relevanta behovs-
analyser som kan anvandasi arbetet
med mikroféretagen. Det behtvs
mer kunskap om vad som férenar
mikroftretag med olika verksamhe-
ter nér det géller vilkatjénster man
har behov av.

F& FHV-enheter hade utarbetade
rutiner for hur de skulle fainforma-
tion om att anstallda pa kundféreta-
gen sukskrevs och vilka som

behtvde stéd i den arbetsinriktade
rehabiliteringen. Forbéttrade rutiner
som innebar att FHV far mer infor-
mation om sjukskrivningar skulle
vara en bragrund for okad efterfra-
gan av arbetsinriktade rehabiliter-
ingstjanster. Detta &r ju ett omrade
dér det finns en stor kunskap inom
FHV och en uttalad viljafran stats-
makterna att utbka och forstérkare-
habiliteringen sa att fler av dem som
sukskrivs kan atergai arbete.

For ytterligare information kontakta
Kristina Gunnarsson 018-611 36 56
AMM Rapport nr 2/2007 Féretags-
halsovardens arbete mot mikrofore-
tag

Heltackningsmattor
pa offensiven

&1960- och 70-talen var det

vanligt med heltéckningsmat-

tor savél i bostader som pa
arbetsplatser som kontor och skolor.
En rad undersokningar visade dock att
det samlades mycket damm och andra
fororeningar i mattorna och de sattesi
samband med den 6kande forekoms-
ten av inomhusrel aterade hélsobesvar.
Socialstyrelsen utfardade 1979 en re-
kommendation om att anvandningen
av heltdckande textila mattor skulle
begrénsasi framfoér allt skolor, forsko-
lor, sukvardslokaler och en del andra
offentliga lokaler. Sedan 1996 finns
ocksa ett rad fran Socialstyrelsen om
stédning i skolor, forskolor, fritidshem
och fritidsgardar dar man anger att
textilagolv inte bor férekommai den-
natyp av lokaler. Under 1980-talet
minskade anvandningen av heltack-
ningsmattor kraftigt i allatyper av
lokaler. Fran skolor forsvann de nas-
tan helt.

Men sedan négra & okar anvandning-
en av heltdckningsmattor igen, fram-
for allt pa kontor. Bakom detta ligger
inte minst 6kningen av storrumskon-
tor/kontorslandskap, da mattor &r ett
sétt att skapa en lamplig akustik. Men
marknadsforarna av mattor havdar
ocksa att de har en ny generation av
mattor som inte har samma nackdelar

som detidigare. Man havdar t.o.m.
att mattorna kan medverkatill att
forbéttrainomhusl uften genom att
damm skulle samlasi mattan, i stal-
let for att virvlarunt i luften, och
sedan kan stédas bort. Vad vet vi
egentligen om detta?

Jag har gétt igenom den vetenskap-
liga litteraturen pa omradet. Den &r
mager. Det finns ett fatal undersok-
ningar déar man faktiskt métt halten
partiklar eller andrafororeningar i
andningszonen och relaterat detta
till om det finns textila mattor eller
g. Undersbkningarnavisar varie-
rande resultat. Saval hogre halter,
l&gre halter och ingen skillnad mel-
lan rum med eller utan matta har
pavisats. De undersokningar som
visat 1&gre halter eller ingen skill-
nad har dock alla gdllt helt nya mat-
tor eller sddana som varit i bruk
endast ett fatal ar. Det tycks alltsa
fortfarande vara sd att, &tminstone
efter nagra ar i den sk. verklighe-
ten, sd har s mycket damm samlats
i mattan att det blir en avgivning
och uppvirvling av partiklar till
luften. Jag har inte hittat ndgranya
undersdkningar om eventuella hél-
soeffekter. Inte heller tillfragade
foretrédare fOr mattindustrin har
kunnat ange nagra sadana.

Den nya generationen mattor hév-
das vara léttare att goraren an

tidigare
mattyper och
leverantorerna
[&mnar nog-
granna st&din-
struktioner.
FOrutom var-
daglig dammsugning (2-5 ggr/vecka
beroende pa belastning) rekommende-
ras djuprengoring med sérskilda ke-
miska medel 1-4 ggr/ar. Det finns en
nordisk standard fér métning och ut-
vardering av stadkvalitet, INSTA 800.
| den ingar specifikation for bedom-
ning av t.ex. mattors stédbarhet.

| avvaktan pafler utvéarderingar &r

mina slutsatser:

o Det kan vara s att en ny matta
binder damm och att de luftburna
halterna blir lagre.

e Successivt samlas damm i mattan
och efter ndgra & 6vergar mattan
till att Sldppaifran sig partiklar.

e For att motverka detta krévs att
mattan uppfyller de hogsta kraven
pa stadbarhet, och att det verkligen
satsas pa frekvent och grundlig
stédning.

Socialstyrelsen brottas f.n. med sina
rekommendationer. Nagon sorts stall-
ningstagande kan férvantasi host.

Greta Smedje
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Deltidssjukskrivning - konsekvenser for individen

e flesta arbets- 4
D platser inom ’@

offentlig sek- '
tor &r idag pressade av
hogt stélldakrav pa
produktion. En anstélld
bor haen hég och god
arbetsformaga for att
kunnaleva upp till des-
sakrav. Detta har gjort
att det varit svart for
inte " helt arbetsfora’
att stanna kvar pa arbe-
tet. Hel gukskrivning har ofta blivit
en |6sning &ven om en viss arbetsfor-
méaga kvarstar.

Nér regeringen lade sitt program for
att minska den hdga sjukfranvaro, var
en 6kad anvandning av partiell suk-
skrivning en av de foreslagna atgar-
derna. Mellan 2005 och 2007 fanns
ekonomiska incitament for arbetsgiva-
ren att strava efter att underlétta del-
tids- istéllet for heltidssjukskrivning.

Men hur gick det? Hur upplever de
gukskrivna sjdva konsekvenserna
av sin jukskrivning? For att tareda
padettafragade vi, i en enkét, an-
stalldai fyrakommuner och tva
landsting som varit sjukfranvarande
mer an 28 dagar hur de upplevt
konsekvenserna av sjukskrivning-
en. Av de c:a 14.000 anstéllda hade
1128 varit sjukskrivnamer én 28
dagar den 1 november 2005. Det
var 72 % (809) av dessa som besva-
rade var enkét.

Majoriteten av de deltidssukskriv-
natror att deltidssukskrivningen
har varit bra, eller mycket bra, for
dem gdva som individer, men att
deras deltidssjukskrivning har varit
dalig eller mycket dalig for arbets-
kamrater och chefer. Att vara §uk-
skriven har manga negativa, och fa
positiva, konsekvenser. Detta géller
for sval hel som deltidssjukskriv-
ning. De mest uppgivna negativa
konsekvenserna var sdmre |6ne-

utveckling, mindre méjlighet att gora
karridgr och mindre inflytande 6ver
arbetet.

Av dem som var helt sjukskrivna
trodde tvatredjedelar att en deltids-
gukskrivning skulle ha varit bra for
dem. Detta antyder att det finns
mycket kvar att gora nar det géller
de hela §ukskrivningarna, men an-
passning av arbetsplatser till en 6kad
forekomst av partiellt sjukskrivna
kommer att stélla hoga krav pa orga-
nisationen och dess chefer.

Denna studie genomférs som en fri-
stéende fortséttning av projektet
"Hallbar arbetshélsai kommuner
och landsting” (HAKuL-projektet),
en longitudinell studie som omfatta-
de 9000 kommun- och landstingsan-
stéllda under aren 1999-2004.

Leif Sieurin
AMM Rapport nr 1/2007 Partiell
eller hel sjukskrivning, konsekvenser
for individen

Rehabilitering i ve

venskt arbetsliv har under 90-

talet 6kat sin produktivitet mer

an manga andra jamforbara
l&nder. Parallellt har det dock blivit
svarare att finna arbetsuppgifter for
personer med nedsatt arbetsférmaga
och att anstélla personer dér man
befarar risk for framtida sénkning av
arbetsformagan. Den arbetslivsinrik-
tade rehabiliteringen podngterar re-
habilitering som en process dér olika
aktorer arbetar tillsammans med den
rehabiliterades hela livssituation i
blickfanget. En sadan helhetssyn har
dock i praktiken delvis forsvarats av
den skarpning/renodling av rétten till
sjukersattning och rehabiliteringsin-
satser som har genomforts.

Vid tvd av Stora Ensos pappersbruk
har genomforts en utvérdering av
foretagens rehabiliteringsprocess.
Studien genomfordes av Arbetslivs-
institutet i samarbete med personal-
avdelning och foretagshélsovard. |
studiens dlutfas deltog aven Arbets-
och miljomedicin. Syftet var att faen
helhetshild av hur rehabilitering

genomfors pa foretag med uppgi-
ven hog ambitionsnivakring de
anstélldas hdlsa. Arbetsledaren kom
snart att framsta som en central ak-
toér och en separat delstudie genom-
fordes darfér kring deras roll och

'l

arbetsférhdllanden. Studien fick i
och med detta tva delar.

Del | Rehabilitering i processindu-
strin — Samhéllet, fabriken och den
anstéllde

Undersokningen omfattade uppfolj-
ning av samtliga nya rehabiliter-
ingsérenden som tillkom under en
ettarsperiod 2003-2004. Totalt till-

kom 82 nya @renden. Av dessa

rkligheten - erfarenheter fran tva pappersbruk!

accepterade 75 personer att deltai
studien. Data insamlades via foreta-
gens personal statistik, frageformular
och dagbocker fran de rehabiliterade
samt intervjuer med aktorer i rehabili-
teringsarbetet. FOr utvardering av &t-
gérder gjordes rehabiliteringsekono-
misk kalkyl.

Av de 75 &renden somingick i upp-
foljningen avslutades merparten (65
%) inom 12 manader. De flesta kunde
atergatill sin tidigare arbetsplats och
med samma arbetsuppgifter som fére
rehabiliteringen. Fore rehabilitering
rapporterade de flesta personerna utta-
lade framfor allt muskul oskeletala
besvér och nedsatt arbetsforméaga.
Efter avslutad rehabilitering var deras
upplevda arbetsformaga avsevart for-
béttrad medan déremot besvéarsfore-
komsten fortfarande var hdg. Den re-
habiliteringsekonomiska analysen
visade att ca 85 % av de avslutade
arendena var |6nsamma for foretaget
och detta oberoende av den rehabilite-
rades alder och rehabiliteringsdtgar-
dernas kostnad. Ur samhdll sekono-
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misk synvinkel var i stort sett samtli-
ga avslutade drenden |6nsamma.

| deflestafall kunde rehabiliteringen
genomforasi en krets bestédende av
den anstéllde och arbetsledaren i
samarbete med exempelvis foretags-
hélsovarden, hdgre chefer pa foreta-
get och Forsakringskassan. Rehabili-
teringsarbetets resultat var avhangigt
av samarbetet mellan den rehabilite-
rade och ovriga aktérer, en process
som enligt manga med tiden dock
blivit allt svérare att genomfora.

Del Il Arbetsledare i processindu-
strin — Arbetsuppaifter, forutsatt-
ningar, psykosocial arbetsmilj6 och
salvskattad hélsa

| studien ingick 146 arbetsledare
som hosten 2003 besvarade ett frage-
formular om sina arbetsforhallanden
och sin hdlsa. Méanga yngre (htgst
50 ar) arbetsledare 6nskade kompe-
tensutveckling i lagar och férord-
ningar, planerings- och utvecklings-
samtal samt systematiskt arbetsmil-
jOarbete. Y ngre upplevdei storre
utstréackning an de adre (6ver 50 &r)
otydlighet i ma och uppdrag, hdga
krav i kombination med litet infly-
tande pa arbetet, samt for hoga krav i
forhallande till den egna férmagan.
Sa gott som samtliga @ldre arbetsle-
dare ansdg daremot att kraven mot-
svarade den egna formagan.

Caenfjardedd av de yngre arbetsle-
darna skattade sin h&lsa som mindre
bravilket var en hogre andel i jamfo-
relse med de dldre arbetsledarna. De
faktorer som framst angavs var gt
socialt och informativt stod fran nér-
maste chef, bristandetid fér perso-
nalarbetet, brist pa ledarskapsutbild-
ning samt daligt socialt klimat i den
egna arbetsgruppen. Tankbara for-
klaringar kan vara att de yngre har
hogakrav pasig gavafor att lyckas
i sinyrkeskarriar och/eller att de kan
havar svart att forstd och kannasig
accepterade i den rédande foretags-

kulturen. Bland &@dre arbetsledare
kan det Over tid ocksa ha skett en
utsallning av kompetenta och uthalli-
ga personer. Margareta Torgén

Torgén M, Stenlund C, PAm K,
Marklund S. Rehabilitering i pro-
cessindustrin. Samhallet, fabriken
och den anstéllde. Arbetslivsrappor-
ter fran Arbetdivsinstitutet, 2007:13.

Stenlund C & Torgén M (2007) Ar-
betsedare i processindustrin. Arbets-
uppgifter, forutsattningar, psykosoci-
al arbetsmiljo och gélvskattad hélsa.
Arbete och Hélsa, 2006:19.

Team for 6kad kontakt
och servicei X-, C-
och W-lan

For att okatillgéngligheten och ser-
vicen har vi bildat sérskildateam for
detrelandstingen i regionen.
Teamen kommer att ordna forel&s-
ningar och andra kontaktmaten i
respektive landsting.
-Kontaktpersoner for Gavleborg:
Claes-Gunnar Ericsson, Leni Skog-
lund, Roma Runeson och Torsten
Lindgren.

-For Dalarna: Margareta Torgén,
Peter Palm, Malin Josephson och
Helena Anundi.

-For Uppsala: Robert Walinder,
Peter Palm/Leni Skoglund, Asa
Stéllman och Bo Sahlberg.
Avdelningens miljoskéterska och
toxikolog servar alatre ldnen.

Remisser till Arbets-
och miljdmedicin

Arbets- och miljomedicin hjal per
garnatill med arbetsmedicinska ut-
redningar. Vi kallar patienter inom
hogst 2 ménader och den totala
handl&ggningstiden ska inte
Overskrida 4 manader.
GIOm heller inte att det inte kostar
nagot for vardgivare inom regionen
att remittera patienter till Arbets- och
miljomedicin.

Robert Walinder

Kurser i host

Enklare synundersokning i
arbetdlivet
3/10 2007

Malgrupp: Foretagsskoterskor

Arbetsgivaren skaenligt AFS
1998:5 setill att arbetstagare som
normalt arbetar vid bildsk&rm mer
an en timme under arbetsdagen
genomgér synunderstkning. Kursen
tar upp:

e Synfysiologi

e Synergonomi

e Synscreening

o Praktiska tillampningsdvningar

For mer information kontakta:
Miljoskoterska Kristina
Gunnarsson, kristina.gunnars-

son@akademiska.se

Lungfunktionskurs i

12 - 14 /11 2007 é a

o Grundléaggande lungfysiologi

e Olika understkningstekniker

e Demonstration av olika
spirometrar

o Utvérdering och fortsatt utred-
ning

o Lungmedicinska synpunkter

oY rkesrelaterade lungsjukdomar

For mer information kontakta:
Miljoskoterska Kristina
Gunnarsson, kristina.gunnars-
son@akademiska.se
FHV-skoterska Elisabet Rydstedt
€lisabet.rydstedt @akademiska.se
Tel: 018 - 611 36 56

Fax: 018 - 51 99 78

Verksamhetsber attelsen 2006
for Arbets— och miljomedicin
finns pa www.ammuppsala.se

Ansvarig utgivare:
Eva Vingard
Redaktion:

Arbets- och miljomedicin, Akademiska sjukhuset, Uller 8ker svagen 40, 751 85 Uppsala
Telefon: 018-611 36 42-43, Fax: 018-51 99 78. www.ammuppsala.se

Regionklinik fér landstingen i Gavlebor gs, Dalar nas och Uppsala lan

Greta Smedje,
Lenita Oqvist

For skargrupp inom I nstitutionen fér medicinska vetenskaper, Uppsala Universitet
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u nér hosten kommit vill man

garnafrossai underbara

svenska dpplen.
Men det &r tyvéarr inte allaforunnat att
kunna njuta av denna varan. Personer
som &r bjorkpollenallergiska & ofta
allergiska dven mot dpplen och far da
symtom i form av klddai munnen och
|dpparna och svullnad pa tungan, |&p-
parna och i halsen. Men det finns kan-
ske ett hopp, professor Hilde Nybom
och hennes medarbetare pa vaxtforad-
ling och bioteknik pa SLU har namli-
gen hittat en &ppelsort som allergiska
personer kan &ta. Den har fatt det pro-
visoriska namnet Allgott.

Applen innehdller det allergiframkal-
lande proteinet Mal d 1, som varierar
mycket mellan olika sorter. Appelsor-
terna K atja och Discovery har 1&g halt
medan Greensleeves och Fagert har
htga halter. Man upptéckte ocksa att

méangden Mal d 1 var lagre i fruktkottet

ani skalet och att halterna varierade
beroende pa var och hur lange dpplena
lagrats.

Vidare har sammaforskargrupp under-
sokt olika &ppelsortersinnehdll av an-
tioxidanter, som & brafor manniskors
halsa. Aven hér & det stora skillnader

mellan sorterna och halterna av antioxi-

danter kan vara upp till trettio ganger
hogrei en sort i jdmforelse med en an-
nan. S& med vaxtforadling skulle man i
[framtiden kunnata fram sorter som har
bade hog halt av antioxidanter och 13g
halt av allergiframkallande proteiner.
Lena Elfman

Kélla: Broschyren “Biologisk mang-
fald pa tre nivaer” fran Formas och
Vetenskapsradet.

Ur innehallet:
Nyttigare &pplen

Hog bullernivai skolan ge stressade elever
Ny undersdkning om yrkesastma

P!

i har gjort en studie om bul-

ler i skolan och fann att den

genomsnittliga bullernivan i
tre kommunala grundskolklasser
Overskred 70 dB(A) en fjardedel av
skoldagarna. Huvudvérk, trotthet
och ett 6kat kortisolsvar under

niva men inte signifikant. Kortisol i
saliv méttes pa morgonen och mitt
padagen. En normal dygnskurva
for kortisol visar hogst varde pa
morgonen och lagst mitt pa dagen.
En bullrig skoldag kunde kopplas
till hogre middagsvérdei relation

skoldagen kunde till morgonvérdet, vil-
kopplastill s -:_‘\_\ ket tolkas som
hogre — g—— SIS <~ okad kortiso-
buller- B linsondring

niva.

méatningar
genomfordes vari-
erade dagsmedelvardet for

dentid elevernavistadesi klass-
rummet fran 59 till 87 dB(A). Ele-
vernavar visserligen 'bara’ 4-5 tim-
mar i klassrummet, men det & anda
uppseendevéckande att 70 dB(A)
Overskreds 15 av de 56 dagarna och
det s.k. insatsvardet pa 80 dB(A)
Overskreds 2 av dagarna. Elevernai
de tre fjardeklassernafick i klass-
rummet méta blodtryck, puls, svara
pafragor om besvar samt lamna
salivprov for métning av kortisol.
Defick &ven ritaen méanniska och
emotionellaindikatorer klassades i
teckningen.

Signifikant korrelation till bullerni-
van fanns fér symptomen huvud-
vark och trétthet. Starkaqt kopplat
till ljudnivan var svarighet att hora
lararen. Det systoliska blodtrycket
Okade numeriskt medw ljud-

under
skolda-

| gen nar

| bullerni-

Att huvudvérk
- och trotthet till-
, sammans med 6kad
kortisolinsdndring 6kade med bul-
lernivan tolkas som en stressre-
spons. Eftersom en allmént stokig
skolmiljo alstrar hogre bullernivaer
kan det inte avgtras om det &r bull-
ret i sig som ger dessa effekter.
Déremot kan bullret anvandas som
indikator pa en stressande skolmiljo
och det finns bade pedagogiska och
arbetsmedicinska skél att fa ner
bullernivéernai skolsalarna. For-
slag pa atgéarder &r till exempel
mindre skolklasser och 6kad an-
vandning av |judabsorberande ma-
terial.

Robert Walinder

Physiological and psychological
stress reactions in relation to class-
room noise. Scand J Work Environ
Health 2007;33(4): 260-266

| Y f
Sid:
1 Ny rapport om foretagshal sovardens arbete 2+3
1 i internationel It perspektiv
2 Inre motivation i arbetet 3+4
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rkesastma har mestadel s stude-
ratsi enskilda yrkesgrupper,
och det finns fa studier av hur
yrkesexponeringar paverkar nyinsjuk-
nande av astma.i allmanbefolkningen.
Sédana studier be- -
hovs for att faen 4
uppfattning om £
hur stor andel
av astmanii
samhéllet som
beror pa arbets-
miljon. Den stora
longitudinella europeiska multicenter-
studien European Community Respi-
ratory Health Survey (ECRHS) har
studerat 6588 individer fran 13 lander
vid 28 centra som i utgangslaget (i
boérjan av 1990-talet) inte hade |uft-
vagssymptom eller astma. Utveckling
av astmaoch allergier hos dessa unga
vuxna (initialt 20-44 &) har sedan
foljts under 1990-talet. Information
har samlats om allatyper av arbeten
under helayrkeslivet. Astmadiagno-
sen har bekréftats kliniskt med stan-
dardiserad metakolintest och pafrage-
formul&rsbasis med standardiserade
astmafragor via skoterskeintervju.
Exponeringar med astmarisk definie-
rades med hjalp av
ett specifikt job-
matrix i kombi-
nation med ex-

mé. pertbedémning.
4 Dessutomfanns

¥ en fragaom akuta

e olyckhandel ser med
inandning av olikairriterande &mnen
eller rok under uppfoljningstiden.
Risk for uppkomst av ny astma berak-
nades med |ogistiska binomiala mo-
deller justerade for alder, rokning och
studiecenter.

J_Mb&k

Studien visade att det fann en tkad
risk att utveckla astmavid exponering
for |1&g- eller hogmolekylara amnen,
med en 1,6 ganger okad risk for astma
om astma definierades endast via
symptom. Riskokningen var 2-3 gang-
er hdgre om astman definierades som
en kombination av symptomutveck-

ling och verifierad bronkiell hyperreak-
tivitet. Bland enskilda yrkesgrupper
hade sjukskéterskor en fordubblad risk
att utveckla astma, jdmfort med en
oexponerad allmanbefolkning. Det
fanns @en en nastan férdubblad risk
for stddare att utveckla astma. Ett an-
nan intressant fynd var att det fanns en
tredubblad risk att utveckla astma om
man utsatts for hdg exponering i sam-
band med en enstaka olyckshandelse,
t.ex. inandning av brandrok, olamplig
blandning av rengdringsmedel eller
spill av kemiska dmnen.

Den etiologiska fraktionen &r ett sétt att
méta hur stor andel av vuxenastman
som beror pa yrkesexponeringar. Den-
naandel varierade fran 10-20 % av ala
nyafall av astma, motsvarande en inci-
dens av 250-300 fall per miljon av yr-
kesastma . Detta skulle i Sverige med
cirkafem miljoner yrkesverksamma
motsvara cirka 1250-1500 nyafall av
yrkesastma per ar. Undersokningen
visar att yrkesastma &r ett betydande
samhaéllsproblem och att risker med
toppexponeringar i samband med
olyckshandel ser, rékutveckling och
kemikaliespill behdver uppméarksam-
mas mera. Gunilla Wieslander

The Lancet Vol 370, July 28, 2007 Ex-
posure to substances in the workplace
and new-onset asthma:an international
prospective population-based study
(ECRHS-11)

upporting Health at Work —in-
ternational perspectives on occu-
pational health services
(Red: Peter Westerholm AMM/
Uppsala och professor David Walters,
Cardiff University, UK).

Denna rapport & en antologi bestaende
av kapitel som beskriver foretagshél so-
varden (FHV) i elva europeiska lander
plus Japan. Europalénderna &r Finland,
Danmark, Norge, Tyskland, Holland,
Frankrike, Tjeckien, Osterrike,

England, Skottland och Sverige.
Lénder och kapitelforfattare valdes
pabasis av redaktorernas person-
k&nnedom. Efter viss dvertalning
lyckades de faihop en namnkunnig
forfattargrupp med hogt kvalificera-
de experter i aladeltagarlander.
Forfattarna hade att beskriva sitt
lands FHV utifran en strukturerad
mall for innehallet. Inriktningen var
pa FHV :s nuvarande organisation
och uppgifter med sidoblick pa fore-
kommande problem och férutsedd
utveckling i ndraframtid. Till detta
lade Laurent Vogel fran Europa-
facket (ETUC) en beskrivning hur
en facklig organisation ser pa ut-
vecklingen och lade ocksatill obser-
vationer fran EU;s senast tillkomna
mediemsl ander.

Utgangspunkten for antologin var
den av manga gjorda observationen
att, trots stora likheter i fragaom
arbetsmiljons problem och hélso-
proffsens kompetens, finns stora
skillnader i fraga om att organisera
landernas FHV. Man finner i denna
lilla utvalda grupp 6vervégande
marknadsstyrda, |6st uppbyggda
serviceorganisationer (Sverige, Nor-
ge), ett strukturerat statsdirigerat
system (Finland) och mitt-emellan-
lander i stor utstréckning baserade
pa obligatoriska hal soundersokning-
ar (Tyskland). Frankrike hor ocksa
till denna kategori men & pavag att
andra sitt system. Danmark é&r ett
exempel paett land dar man nér-
mast avvecklar Bedriftssundhetstje-
nesten (BST). For Holland beskrivs
en utveckling frén medicinskt inrik-
tad mottagningsservice dver till en
breddning av kompetensen och pre-
vention med multidisciplinart sam-
mansatta enheter som gick vidare
till kommersiellt verkande hal soen-
heter under konkurrens. | ett fjérde,
nu pagaende, skede géller en fri
marknad dar manga olika aktorer
soker skapa en marknad for de
tjanster detillhandahdller. Sverige
kan — med hanvisning till de senaste
15 arens utveckling — ses som repre-
sentant for Europas kontroll- eller
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referensgrupp. Harmed avses lander
dér ingainitiativ tas pa nationell
niva. Tjeckien ar ett exempel palan-
der dér det tidigare 6ststatspraglade
systemet, som tillkommit under Sov-
jetunionens politiska dominans efter-
hand ersitts av — ja, av vad? Osterri-
ke har ambitioner att hitta en egen
modell som inte liknar den tyska.
Japan har ett hogt utvecklat ndrings-
liv med en egen samhallskultur och
ett pragmati skt grepp pa utveckling-
en som gett en FHV med en bland-
ning av asiatiskt och vastvarld. Stor-
britannien och sérskilt Skottland so-
ker nyavagar for att starka offentliga
sektorns engagemang i arbetshélsa
och arbetarskydd.

Detta sker i entid né&r World Econo-
mic Forum (WEF) i Davos, Schweiz
konstaterade att i genomsnitt for
OECD gar 3 % av alahésoinvester-
ingar eller utgifter till prevention och
folkhé@lsai vid mening. WEF konsta
terade samtidigt att en satsning pa
hél sa och vél befinnande hos perso-
nal har en potential for produktivi-
tetshojning med faktor tre eller dar-
over. Intressant lasning harom finns
pa Internet - www.weforum.org/pdf/
wellness/summary.pdf

Vi kan ocksa

en trott suck att

vi har alldeles

for lite forsk-

ning pa omré-
det Expertsy-
stem - Fore-

tagshélsovard i

var vérldsdel. De viktiga faktorernai

utveckling av expertsystem for pre-
vention och rehabilitering synes
vara:

e Statens och statliga organs enga-
gemang och organisation av fo-
rebyggande tjanster pa arbets-
marknaden, inkl. proffsens yr-
keskunskap och vidareutbild-
ning.

e FHV-organisationer som aktorer
for folkhal sointressen inom ra-
marna for en offentlig service

eller som marknadsbaserade
organisationer verkande under
konkurrens for att férse markna
den med tjénster;

e FHV-yrkespersonals proffskun-
skap och proffsighet i dvrigt

e Tillsyn av FHV-tjénsternas kva-
litet

e Utvérderingar av FHV-tjanster

e Deetiskautmaningar som &r en
foljd av en marknadsbasering
med konkurrens mellan leveran-
torer av ha soinriktad service
med varierande kvalitet och
prisséttning

En hérd fréga ar i vilken utstrack-
ning FHV &r att se som en fram-
gangsfaktor for utveckling av natio-
nen i den globala ekonomin? Eller &
den snarare att se som en nyttighet
som bést utvecklas genom att vara
efterfrégestyrd paen fri halsomark-
nad? " Supporting Health at Work”
vacker manga tankar kring dessa
sporsmal

Peter Westerholm

Speciautgava av den vetenskapliga
tidskriften “Policy and Practice in
Health and Safety” som utges av
Institution of Occupational Safety
and Health, UK 2007 (ISBN 978 0
901357 7)

maj holls en internationell konfe-

rens om arbets- och organisa-

tionspsykologi i Stockholm
(EAWOP 2007). Fleraforedrag holls
av Kenneth Thomas fran Naval Post-
graduate School i USA patemat inre
motivation i arbetet ("intrinsic task
motivation” —1TM). Kenneth Thomas
menade att den inre motivationen vid
arbete &r socialt bra och en viktigt
komponent for ett full6digt liv. Men
den inre motivationen &r ocksa en vik-
tig faktor for organisationens resultat.

Det &r visat att dagens anstéllda
maste fatta dramatiskt fler beslut an
anstéllda for tva decennier sedan,
vilket innebér att de anstéllda har
blivit en viktigare faktor for att ge
mervérde till organisationen. Ge-
nom att det krévs mer omddme och
bedémningar av de anstéllda blir en
arbetsmotivation som kan beskrivas
genom ord som " engagemang,
"hog inblandning " eller ” dtagande”
viktig, i kontrast till ett mer rent
beteendemassigt tillmotesgdende.

Kenneth Thomas har tagit fram en
moqlell f(‘jr i'nre LOOK INSIDE!
motivation i - ™
arbetet som
betonar fyra
inre bel6ning-
ar; kdndaav
meningsfull-
het, valmgjlig-
het, kompetens
och utveckling.
Han menar att
denna modell kan anvéndas for en
foréndring av ledarskapskulturen i
en organisation — fran att ge order
(vilket betonar anvéndning av yttre
bel6ningar och bestraffningar) till
ett mer samarbetsmassigt paradigm/
synsétt i vilket ledare och anstéllda
betraktas som motiverade med av-
sikt att dela arbetsuppgifter.

trin
Motivation

at Work

Modellen har sitt ursprung i en ana-
lys av dagens arbete och identifie-
ring av krav pa eget ledarskap for
den anstéllde — vilket innebér en
kognitiv utveckling i vilken de an-
stéllda stegvis riktar sina aktiviteter
mot sitt syfte. Varje steg kréver en
bedémning och atfdljs av ett kans-
loméssigt engagemang. Dessa
kansl omassiga engagemang utgor
de egentliga bel 6ningarna for den
inre motivationen. Beldningarna
verkar forstérkande och energigi-
vande och uppehdller fortsatt saval
eget ledarskap och som ger bidrag
till arbetstillfredsstéllel se och val-
maende.
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Strukturen identifierar aven ett antal
villkor, eller byggstenar, som mgjlig-
gor den inre bel6ningen. Dessainne-
fattar valkénda faktorer i hur arbetet
ar uppbyggt. Till exempel, byggstenen
meningsfullhet innefattar att skapa ett
icke-cyniskt klimat, att identifiera de
anstélldas passioner och att skapa en
gemensam bild som tilltalar dessa
passioner. Forskarna identifierade
aven faktorer som hjdlper de anstéllda
att tolka sitt arbete pa ett bel 6nande
sétt och utvecklade métt patre stilar
(kognitiva vanor) som styr beddm-
ningar i olikariktning.Till exempel,
"fokus pafel” &r tendensen att fokuse-
rapavad som &r fel, vad som kan ga
fel eller & fel med en §élv. Resultatet
visade att de kognitiva vanorna var
viktig for var och en av deinre bel 6-
ningarna. De fyrainre bel6ningarna
och deras byggstenar ger tillsammans
verktyg for att identifiera och atgarda
brister nér det géller inre motivation i
arbetet.

| studier fran arbetsplatser har man
visat att de fyrainre belGningarnai
modellen var signifikant relaterade till
chefens skattning av arbetsprestation,
till arbetstillfredsstéllelse och till re-
ducerad stress. Man har utvecklat
checklistor och andra material som
kan anvandas vid forsok pa arbetsplat-
sen att forbéttra den inre motivatio-
nen. Modellen finns ocksa publicerad
i en bok "Intrinsic Motivation at
Work” ISBN 1-57675-2380 (Berrett-
Koehler, San Francisco 2002).

Leni Skoglund

Vi har forstarkt var statistiska
kompetens!

ag heter Erik Lampa och &r

anstalld som statistiker sedan

oktober 2006. Jag kommer
ursprungligen fran Umea dér jag
laste till civilingenjor i teknisk fysik
fast det slutade med fler poang stati-
stik &@n fysik. Efter examen jobbade
jag i ett projekt
om exponerings-
variabilitet och
métstrategier i
yrkeslivet vid
Yrkesmedicini
Umea. Detta pro-
jekt mynnade ut i
en licentiatexa-
men i april 2006. | december 2004
flyttade jag ner till Uppsalaoch i
juni aret efter fick jag ett vikariat vid
Arbets- och miljémedicin i Stock-
holm dér det handlade mycket om
luftfororeningars inverkan pa hélsan.
Fritiden delas mellan engelsk liga-
fotboll, svensk hockey och att umgas
med min familj; fru och en son pa
snart ett ar.

ag heter

Tobias

Nordgvist
och &r anstélld
som statistiker, i
boérjan som vika
rie for Erik och
efter nyar for-
hoppningsvis
tillsvidareanstalld. Fran borjan kom-
mer jag fran Stockholm

(Sigtuna och Liding6) och flyttade
till Uppsala 1995. | slutet av 2001
tog jag min magisterexamen i ma-
tematisk statistik vid Uppsala Uni-
versitet. Efter examen blev det lite
stréjobb som datal&rare och tid-
ningsbud bland annat. Min férsta
statistikertjanst fick jag i novem-
ber 2002 hos epidemiol ogiska
enheten (Norrbacka), Stockholms
lans landsting. Dér har jag arbetat
med ungdomars fysiska hélsa och
matvanor, folkhal soenkaten
(Stockholm), kranskirurgire-
gistret, cancer och invandring,

UL F-registret, Bilavgaser och
hjartinfarkt (FALCON) m.m. Pa
min fritid har jag fullt upp med
familjen (sambo Mia + 2 barn
(Wilhelm 2,5 & och Robin 3 ma-
nader). Né&r det finnstid 6ver spe-
lar jag fotboll i IF Trikadien eller
ar ute och springer (& f.d. medel-
distansl6pare).

Tisdagen 5 februari 2008
Foretagshal sovardens
personal
Akustik
Bullerdampande atgarder
Horselfysiologi
HOorsel nedséttning

Tinnitus
Audiometriprogram
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Finns det nagot liv Arbetslust!
€ jul? "mycket positiva’ och pa en ytterli-

007 har varit ett & med stora

omvéalvningar inom Arbetsmedi-

cin och foretagshal sovard. Ar-
betslivsinstitutet gick i graven sommaren
2007 och Sverige &r ett av de falander i
den industrialiserade véarlden som star
utan ett forskningsinstitut inom detta
fat. Kan dainte forskningen om arbets-
livet och hdlsan lika vél och kanske bétt-
re skotas av universiteten? Jo troligtvis
men det maste i safall tillskjutas resur-
ser. Redan nu &r konkurrensen hérd och
enbart ca 10-15 % av de ca 900 forsk-
ningsskisser som sandsin arligen till
FAS kan rékna med att fa anslag. Om
ytterligare ndgra hundra forskare ska
sl&ss om dessa forskningsmiljoner blir
slagféltet annu blodigare. | alladiskus-
sioner om anstallningstrygghet har det
altid férundrat mig att ingen talar om
hur det ser ut i forskarvérlden. Dar har
man anstalIning sa lange forskningsan-
slagen racker sen &r det stopp. Men vi
far se hur det gér i nyaforskningspropo-
sitionen. Vi pa universiteten ar beredda
att ta emot forskare som vill och kan
fortsétta arbetet med att vetenskapligt
utvéardera arbetsmiljon.

2007 har det ocksa aviserats stora for-
andringar i framtiden for Foretagshél so-
varden. Anna Hedborg talar om foretags-
hal sovéardens tre ben: forebyggande ar-
bete, forsakringsmedicin och primar-
vard. Later spannande men kraver myck-
et och mamedvetet arbete av alla akto-
rer. Lyckatill! | var region finns mycket
bra foretagshal sovard som kan gai bra-
schen for det nya om vi vill ha det sa.
Forskning om foretagshé sovard och
foretagshalsovardens metoder behovs
ocksa ombranschen ska ha en trovardig
framtid. Det finns mycket att gora:2008.
Savila, kopplaav och skrattai jul och
aterkom med nya krafter i januari.

i har gjort en studie om
arbetslust. Att ha goda
psykosociala arbetsforhal-

landen och att ha stor arbetslust
hade ett tydligt samband. Att ha
liten arbetslust Okade risken for
dalig hédsa och sjukskrivning.

Med syfte att forbéttra de psykoso-
ciala arbetsforhallandena har kom-
muner runt om i Sverige satsat pa att
Oka de anstélldas arbetslust. Syftet
med var studie var att undersdka om
métningar av arbetslust har ett sam-
band med de psykosociala arbetsfor-
hallandena som tas upp i traditionel-
la arbetsmiljtenkéter och &ven
undersoka arbetslustens betydel se
for hdlsan. Deltog gjorde anstéllda i
sex kommuner och tre landsting,
sammantaget over 5000 personer

| studien méttes arbetslusten genom
intervjuer pa gruppniva. | mémeto-
deningick att individen gév identi-
fierade de forhallanden som var vik-
tigafor arbetslusten. En kritik mot
traditionella frageformul & och de
kartldggningar som gors om
psykosociala arbetsforhdllanden &
att man inte frégar de anstéllda vad
som upplevs som viktigt for de
psykosociaa arbetsforhallandena
utan i forvag har bestamt vad man
skafrégaom, t ex arbetskrav, infly-
tande och mdjligheter till stod.

Utifran fragan ” Vad paverkar din
arbetdust” fick'de anstéllda forst
lista vad som paverkade arbetslus-
ten, negativt saval som positivt. Se-
dan fick man ange pa en attitydskala
om dessa faktorer i dagens arbetssi-
tuation var " mycket negativa’ till

gare skala ange om de hade nagot
inflytande 6ver de faktorer de listat.
Graden av arbetslust var en sam-
manvagning av skattningarna av
attityden och inflytandet. Det tog
cirka en timme att genomfdra mét-
ningarna, en undersokningsledare
stéllde de 6ppna frégorna och fick
deltagarna att steg for steg ta stéll-
ning till de faktorer som de listat.
Deltagarna beholl gévalistan dver
vad som paverkade deras arbets ust
for att tamed den vid dterrapporte-
ringen av resultat frén matningen.
Tyngdpunkten i dterrapporteringen
av métningarna | &g inte pa det upp-
métta resultatet utan pa vad arbets-
gruppen kunde fa ut av resultatet.
T.ex. vad innebdr det att de flestai
arbetsgruppen upplevde en positiv
attityd men ett litet inflytande? Vad
kan gruppen gemensamt férandra?

En traditionell enkd om hélsa och
psykosociala arbetsférhallanden
delades ut och man uppmanades att
fyllai enk&ten hemma och skicka
in den till forskargruppen. Efter 1,5
ar besvarade deltagarna ytterligare
en enkd om sin nuvarande hélsa
och arbetsforhdllanden. Under upp-
foljningsperioden hade 13 procent
av deltagarna §jukskrivningsperio-
der pa 28 dagar eller langre.

Psykosociala arbetsforhallanden
visade ett signifikant samband med
arbetdlust. Inte for hdgakrav, sti-
mulans i arbetet, inflytande 6ver
arbetets innehall och utforande och

forts nasta sida

Eva Vingard
Ur innehallet: Sid: Sid:
Finns det nagot liv efter jul 1 Dispansregler gér ut for medicinska....... 4
Arbetdust 1+2 Dator mental belastning 4
Sakerhet och hdlsavid arbetei........ 2 Kurser och seminarier 4
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ett brasocialt stéd
frén arbetskamra-
terna var utmar-
kande for de med
hog arbetdlust. En
negativ attityd till
arbetssituationen,
d.v.s. att det som var viktigt for ar-
betslusten inte fungerade bra, 6kade
risken bade for 5jdvrapporterad ohél-
sa och |angtidssjukskrivning.

En skattning av de anstélldas arbets-
lust kan vara en utgangspunkt i arbetet
for forbéttrade psykosociala arbetsfér-
hallanden.

Att de anstéllda galvafar identifiera

vad som &r viktigt for arbetslusten

e uppmuntrar till ett aktivt deltagande
och engagemang.

e QOr det mgjligt for arbetsgruppen att
favetaom det finns en samsyni vad
som &r viktigt att forbattra pa just
den arbetsplatsen.

Tidigare erfarenheter fran metoden har
visat att en svaghet kan

vara att mangavéljer att ta

upp fragor som uppfattas

som problem i arbetet, me-

dan det som fungerar vél

inte kommer fram pa sam-

ma satt.

Detta kan medfora att dialogen i
arbetsgruppen koncentreras pa de
svarigheter och hinder som finns
och att det positivai arbetet far en
undanskymd roll.

Malin Josephson och EvaVingard
Zest for work? Assessments of en-
thusiasm and satisfaction with the
present work situation and health —
A 1.5 year follow-up study.

Work (29) p 225-231

Malin Josephson

Sékerhet och hélsa vid arbete i sma- och medelstora foretag
Rapport fran symposium i Prag 21 - 23 november 2007

alet med symposiet var att
diskutera erfarenheter av
inférandet av EU-direktivet

89/39V/EEC i Europa. Detta direktiv
ligger till grund &ven for vara svenska
foreskrifter om systematiskt arbets-
miljoarbete, SAM. | symposiet deltog
arbetsmilj6inspektorer, foretagare,
forskare och ministrar frén manga
europeiska lander.

Det konstaterades att en stor del av
Europas arbetskraft arbetar i sméftre-
tag och att en god arbetshdlsai dessa
foretag ar viktig for sava foretags
som samhéllets ekonomi. Allavar
ocksa eniga om att arbetsmiljolagstift-
ningen maste vara anpassad till natio-
nellaforhdllanden for att den ska fun-
gera.

Fran den europeiska arbetsmiljéun-
dersbkningen " European Working
Conditions Survey” déar 31 lander del-
tar, rapporterades bland annat att 15%
av de anstéllda inte & informerade om
risker i sitt arbete, att vald i arbetet
Okar och att det & en hdgre andel av
hot och vad i arbetslivet i norra Euro-
pa. Sverige hade hégst andel anstéllda
som kan tdnka sig att arbeta efter 60
ars dder. direktivet finns ocksa fast-
stéllt att de foretag som inte har egen

kunskap inom arbetsmiljoomradet ska
anlita utomstaende expertis, vanligtvis
foretagshélsovard. Aven har ansags
det s& gott som omdjligt att haen en-
hetlig europeisk modell men att det &r
viktigt att foretagshé sovarden & mul-
tidisciplinr, att den anvénder sig av
nationella accrediterings- och certifie-
ringssystem for god kvalitet, att perso-
nalen & valutbildad p& grundnivaoch
aven far kontinuerlig fortbildning.

Onskemédl fanns om ett utbyte av
”good practice” inom omrédet. P&
vilket sétt forsoker man praktiskt for-
béttra arbetsmiljoarbetet i smaforeta-
gen i de europeiska lénderna? Néatverk
for arbetsmiljofragor, enkla verktyg
sasom checklistor for riskbedémning,
handbocker och utbildning var exem-
pel pa aktivteter i nagralander. Det
alraviktigaste for att fa smaforetagen
intresserade av dessa verktyg & dock
att de ar bade anpassade for sma fore-
tag och att de ocksa accepteras av
smafdretagen.

Vid det avslutande rundabordssamta-
let om arbetsmiljoarbetet i smaforeta-
gen framhdlls vikten av ett fortsatt
samarbete mellan de europeiska lan-
derna.

Sarskilt namndes vikten av att fa den
yngre arbetskraften intresserad av en
god arbetsmiljo.

Kristina Gunnarsson

Webb-adresser for den som vill |8sa
mer:

o
* *
<@
» *

ok

www.ewco.eurofound

&

www.eval.at

www.suva.ch

www.sifa-langzeitstudie.de

1noea.
www.inga.de
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Studieresa till Finland

Finnish Institute of
Occupational Health

Arbets- och miljomedicin en stu-

dieresatill Institutet for arbetshy-
gieni Finland (FIOH). Enheternai Abo
och Helsingfors besoktes. Aven ett av
de stérre foretagen som erbjuder fore-
tagshélsovard, Mehilginen OY i Hel-
singfors, besoktes. Syftet med resan var
att studera hur Finland bedriver fore-
tagsha sovard for mikrofdretagen, dvs
foretag med upp till 10 anstéllda.

I mitten av september genomforde

Utmaningarnai Sverige och Finland
for att utveckla en bra féretagshal so-
vard for sma foretag ar till stor del det-
samma. | Finland &r arbetsgivaren skyl-
dig att ordna FHV for de anstéllda &ven
om det bara & en person anstlld i fore-
taget. Foretagen far erséttning for sina
kostnader for FHV, maximalt cirka
1000 koronor per anstalld/ar for fore-
byggande verksamhet och ndgot mind-
re for sukvard. Trots detta ser det inte
sa annorlunda ut jamfort med Sverige,

cirka 90 procent av alla anstéllda har

foretagshalsovard, men cirka en tred-
jedel av anstélldai smaforetag upp-
ger att de inte har tillgang till fore-
tagshalsovard. Ett foretag kan véja
en privat entreprenér eller foretags-
hélsovard som & organiserad av den
offentliga sektorn. Foretaget Mehil&-
inen accepterar inte att ha kunder
som vill skriva kontrakt med dem
baraforaatt visa upp att de har fore-
tagshalsovard utan kraver att foreta-
get pa nagot satt valkomnar det stod
som foretagshal sovarden kan erbju-
da. Den offentliga sektorn har som
uppgift att ta emot alla kunder som
vill ha foretagshal sovardstjanster.

Institutet for arbetshygien har utfért
flera satsningar pa att komma smafo-
retagen nara, bland annat de bada
projekten ” Syty-2000” samt " Hytke-
projektet”. De stracker sig framat i
tiden och omfattar intressant utveck-
ling av metoder som kan anvandas i
foretagshal sovarden.

Man forsoker ocksa 6ka smaforeta
garens intresse och nyttjande av

foretagshalsovard genom att 6ka deras
medvetenhet om den egna hélsan vil-
ket i sin tur kan 6ka intresset for de
anstélldas hdlsa. Halsan kan da sprida
sig som ringar pa vattnet kring en
"hélsosam” foretagare och bidratill
foretagets framgang. De hade ocksa
utvecklat en metod for att med hjdlp
av en handdator sammanstélla bedom-
ningar av arbetsmiljon vid foretags-
halsovardens besok pa ett foretag.

Aven inom Mehil&inen pagér ett ut-
vecklingsarbete om hur man skaféra
en dialog med sméaforetagarna, lara
sig mer om vilket stod de behéver och
utveckla metoder som passar sma fo-

retag.

| studieresan deltog Malin Josephson,
Margareta Torgén, Helena Anundi,
Elisabet Rydstedt, Peter Palm, Peter
Westerholm och Kristina Gunnarsson,
alafran Arbets- och miljomedicin.
Kontakta oss gérna fér mer informa-
tion. Webb-adress f6r den som vill
l&samer: www.ttl.fi

Kristina Gunnarsson

Dispansregler gar ut for medicinska kontroller i arbetslivet AFS

va Gvergangsbestammel ser gar

ut den 1 januari 2008.

1. Den fysiska arbetsformage-
bedémningen enligt 51 § med ergo-
metercykel férsvinner och kan nu
enbart ske pa rullmatta.

2. Kompetenskraven hos |&kare en-
ligt 8 8 trader i kraft for utfardande
av tjanstbarhetsbedémning. Detta
gdller foljande arbeten:

a) arbete som innebér exponering
for bly eller kadmium,

b) arbete som innebér exponering
for damm som kan ge lungfibros
(asbest, kvarts och vissa syntetiska
oorganiskafibrer),

C) arbete som inneb&r exponering
for vissa hardplastkomponenter

t. ex. diisocyanater,

d) arbete som innebér stor fysisk
pafrestning: héjdarbete i master, rok-

och kemdykning samt dykeriarbe-
te.Kompetenskraven innebér att 1&
karen som
gor dessa
tjanstbarhets-
bedémningar
skavaraspe- = :
cidistinom @t _
foretagshél- 3
sovard, yr-

\_,./b
T
kes- och mil- @ ¥y
>
&
\#;.
'r‘"

jomedicin

eller motsva-

rande. Med

motsvarande

avsest. ex. lakare som genomgatt
foretagsl8karutbildning eller jamfor-
lig utbildning och som har minst tva
ars heltidstjanstgoring inom civil
foretagshalsovard eller motsvarande
inom foérsvarsmakten. Dessutom kan

|&kare med certifierad dykmedicinsk
utbildning utférda tjanstbarhetsbedom-
ning for arbete som innebér stor fysisk
pafrestning (punkt d ovan).

Vidare kan skoll&kare med dokumente-
rad utbildning inom skolhalsovard och
minst tva ars heltidstjanstgoring inom
skolhalsovéard utfora tillampliga under-
sobkningar av elever i grund- och gym-
nasieskolan Nagra dispenser fran dessa
krav &r inte aktuella, enligt Arbetsmil-
joverket. Daremot finns mojlighet att
vanda sig till den regionala arbetsmedi-
cinska kliniken for tjanstbarhetsbeddm-
ningar om denna kompetens saknas.

Robert Walinder
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Dator mental belastning!

Béttre att |1&sa fran papper an fran
bildskarm.

Vi forstar battre om vi laser fran ett
papper an fran en bildskarm. Det me-
nar Erik Wéstlund som har forskat pa
omradet. Allt mer information publi-
ceras enbart digitalt for att |&sas direkt
pa datorskarmen, men dokumenten &r
ofta anpassade for pappersformat.

Varje gdng man maste scrollatexten
och sedan orientera sig rétt i texten
eller varje gdng man blir stord av si-
dofunktioner pa datorn sa stéller det
ocksa krav palasaren. Nar man laser
pa bildskérmen satar det kapacitet
fran hjarnan som vi nér vi laser pa
papper kan anvandatill att forsta tex-
ten. Vi blir helt enkelt lite dummare
nér vi arbetar med dator.

Erik har 1atit forsokspersoner genom-
fora hogskol eprovets | asf orstael sedel
padator eller i digital form pa bild-
skarm. Det visade sig att de personer
som | aste pa papper lyckades béttre an
de som | &ste fran skarmen. Genom att
anpassa texten till sk&rmen och goéra
det enklare att navigerai texten pa
skérmen kan lasbarheten kanske bli
béttre.

Erik beréttade om sin avhandling Ex-
perimental Studies of Human-
Computer Interaction: Working me-
mory and mental workload in complex
cognition pa seminariet om fysiska
och mentala aspekter pa datoranvand-
ning, den 16 november i Stockholm.

Peter Palm/Leni Skaglund

Kurser och seminarier!

e Ergonomtraff

Tisdagen 8 januari 2008,

Falu lasarett - lokal A4
Malgrupp:

Ergonomer, sjukgymnaster
Innehall:

o Arbetsteknik vid datorarbete
e Ergonomi och psykosociala
faktorer?

Mer information p&:
www.ammuppsala.se
Kontaktper soner:

Leni Skoglund, 018-611 36 51
leni.skoglund@akademiska.se
Peter Palm, 018-611 36 47

e Inspirationsdag

Torsdagen 24 januari 2008

Malgrupp:

Beteendevetare och psykologer inom

foretagshél sovarden

Innehall:

¢ Arbets- och miljémedicins arbete
kring psykosociala arbetsmiljofra
gor

e Regeringens utredning om foretags-
hélsovarden

| nformation om Arbets— och

miljomedicins olika projekt

Mer information finns pa

www.ammuppsala.se

Kontaktper son:

Asa Stéllman 018-611 36 58,

asa.stollman@akademiska.se

(ol Tt
&
Gott Nytt A

o Utbildning i medicinska
kontroller vid ergonomiskt
belastande arbete

Tisdagen 29 januari 2008
Malgrupp:
Ergonomer/sjukgymnaster
Innehall:

Praktiskt [&rande av en strukturerad
och standardiserad metod for under-
stkning och diagnostisering av besvéar
i nacke och arm. Mer information
finns p&

www.ammuppsala.se

Kontaktper son:

Peter Palm 018-611 36 47,
peter.palm@akademiska.se

Leni Skoglund 018- 611 36 55,
leni.skoglund@akademiska.se
Lenita Oqvist 018-611 36 42,
lenita.oqvist@akademiska.se

e Kursdag om hdrsel och
buller!

Tisdagen 5 februari 2008

Malgrupp:

Foretagshal sovardens personal

Innehall:

o Akustik

o Bullerddmpande atgérder

o Horselfysiologi

o Horselnedséttning

e Tinnitus

e Audiometriprogram

Mer information finns pa

www.ammuppsala.se

Kontaktperson:

Kristina Gunnarsson, 018-611 36 56,

kristina.gunnarsson@akademiska.se

Ansvarig utgivare:
Eva Vingard
Redaktion::

Greta Smedje,
Lenita C)qv§

Arbets- och miljomedicin, Akademiska sjukhuset, Uller 8ker svagen 40, 751 85 Uppsala
Telefon: 018-611 36 42-43, Fax: 018-51 99 78. www.ammuppsala.se

Regionklinik for landstingen i Gavleborgs, Dalar nas och Uppsala lan
Forskargrupp inom Institutionen for medicinska vetenskaper, Uppsala Universitet
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Utbildningar och presentationer Bilaga 2

20 medarbetare har under aret utbildat och presenterat klinikens verksamhet pa kurser,
temadagar, konferenser, seminarier, &rsmoten och nétverkstraffar.

14 medarbetare har undervisat pa universitetsutbildningar; sammantaget har cirka 250
studenter deltagit i utbildningarna. Vid dvriga utbildningar och konferenser har vi totalt haft
cirka 1900 ahorare.

Universitetsutbildningar

L &arutbildningen

forelasningar ssmmantaget cirka 36 timmar for mellan 50-80 studenter.
kursledare

Sjukgymnastutbildningen

forelasningar ssmmantaget, cirka 29 timmar, cirka 30 studenter
handledning vid analyser och arbetsplatsbesok, cirka 16 timmar

Sjukskoterskeutbildningen
forelasning 1 timme, 12 studenter

Civilingenjorsutbildningen
forelasning 4 timmar, 50 studenter

TCO-utbildning om Arbetsmiljo

forel&sningar sammantaget 21 timmar, 22 deltagare
kursledare

Foretagsl 8karutbildningen

forelasningar ssmmantaget 15 timmar, 30 deltagare
handledning av projektarbeten
kursledare

Foretagsgymnastutbildningen

forelasningar ssmmantaget 3 timmar, 25 deltagare
handledning av projektarbeten

Foretagsskoterskeutbildningen
handledning av projektarbeten

Utbildning for forsakringskassehandldggare

forelasningar, 10 timmar, 20 deltagare
kursledare
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Ovriga utbildningar

Flyglakarutbildning, 3 timmar, 26 deltagare

Lungfunktionskurs, forelasningar 26 timmar, kursledning, 30 deltagare

BFAB/ STF Ingenjérsutbildning, 1 timme, 21 deltagare

Medicinska kontroller, utbildning for ergonomer, 28 timmar, kursledning, 30 deltagare
Synundersokning, utbildning for foretagsskoterskor, kursledning, 32 deltagare

Foredrag, presentationer

Svensk rhinologisk forenings arsmote, 50 dhorare

Miljokontoret i Uppsala, 6 ggr 30 min - 2 timmar, 15-50 dhorare

Skyddskommittén vid Stora Enso, 4 timmar

EU DG Sanco, Bryssel, 30 min, 30 deltagare

Institutionen for biokemi, UU, 2 timmar, 50 deltagare

Flight Desk Safety Committee, 1 timme, 12 deltagare

Frukostmote for sméforetagare, FHV Enkdping, 2 timmar, 35 deltagare

Kooperativa forbundet Stockholm, 2 timmar, 40 deltagare

Priméarvardslakare, 1 timme, 25 deltagare

Foretagshal sovard och byggnadsarbetare, 50 dhorare

Foretagshalsovard och chefer, Gavle kommun, 8 deltagare

Foretagshalsovarden, 7 ggr, 10-30 deltagare

Foretagshal sovarden och personalhandléggare i kommuner, 11 ggr, sammantaget 120
deltagare

Foretagshal sovardsutbildningar, 3 ggr 4 timmar, 100 deltagare per gang
Anstélldainom kommuner och landsting, 4 tillfallen 2 timmar, 50 deltagare per gang
AFAs tjansteman och fortroendevalda, 2 tillfélen a 2 timmar, 20 deltagare per gang
Forsakrings akare, 3 tillfalen a 2 timmar, 10-40 deltagare per gang

Temadagar/K onfer enser

Energitinget, 20 min, 150 dhorare

Energitinget, 20 min, 200 dhorare

Milj6- och Halsoskyddsnamnden i Stockholm, 15 min, 19 deltagare

Plan-och byggdagarna, 20 min, 150 ahorare

Temadag Golvgruppen ca 50 dhorare

Arena Sunt Liv, 3 parallellaforedrag, sammantaget 90 dhorare

Satsa Friskt, Utvecklingsradet for den statliga sektorn, 4 timmar, 125 deltagare
Nétverkstraff for beteendevetare, Yrkesmedicin Lund, 3 timmar, 30 deltagare
Nétverkstraff for foretagsskoterskor, AMM Uppsala, 4 timmar, 20 deltagare
Allergicentrum, Uppsala, 3 ggr 1 timme, 25 deltagare/gang

Arbets- och miljomedicinskt varméte i Lund, foredrag och artikelgranskning, 60
deltagare



Vetenskapliga konfer enser

Congress of Aerospace Medical Association, New Orleans
Arbeitsmedizinische GeselIschaft Osterreichs Jahrestagung,

10" International Conference on Buckwhezt, Y angling, Kina

European Academy of Allergy and Clinical Immunology (EAACI), Géteborg
European Respiratory Society (ERS), Stockholm

|COH Health Services Research and Evaluation in Occup Health Conference
Dubrovnik, Kroatien

The Framework Directive on Safety and Health at Work and its Implementation in
Small and Medium-Sized Enterprises (SMEs), Prag, Tjeckien

International Commission on Occupational Health Conference, Vancouver, Kanada
International Congress of toxicology, Montreal

Society of Toxicology, Charlotte USA

The X1l1th European Congress of Work and Organizational Psychology, Stockholm

Svenska | 8karesal | skapets Riksstdmma
World Allergy Congress, Bangkok

Work with computing systems, Stockholm

29
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Bilaga 3

Patienter fran de olika lanen 2007

C-lan W-lan X-lan Ovriga

Antal patienter inremitterade fran de olika lanen.
C-lan 79 st, W-18n 32 st, X-18n 39 st och 6vriga 10 st.

Olikaremittenter &r 2007

PV FHV Sjukhuslak FK Ovriga

Antal patienter fran de olika remittenterna. PV (primérvard) 68 pat.
FHV (foretagshalsovard) 30 st. Sjukhusl akare 36 st.
FK (forsakringskassan) 8 st. Ovriga (patienten v, privatlakare etc) 17 t.
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PUBLIKATIONER OCH RAPPORTER 2007 Bilaga 4

Originalarbeten:

Alipour A, Ghaffari M, Jensen |, Shariati B, Vingard E

Reliability and validity study of Persian modified version of MUSIC (muscul oskeletal
intervention center) Norrtélje questionnaire.

BMC Musculoskelet Disord. 2007 Aug 31;8:88

Bakke JV, Norback D, Wieslander G et al.

Pet keeping and dampness in the dwelling: associations with airway infections, symptoms,
and physiological sign from the ocular and nasal mucosa.

Indoor Air. 2007 Feb;17(1):60-9.

Dahlberg R, Bildt C, Vingérd E, Karlqvist L

Educational background: different processes and consequences on health and physical and
mental exposures among women and men.

Work 2007;28(1):57-66

Ernstgard L, L6f A, Wieslander G, Norbéck D, Johanson G.
Acute Effects of Some Volatile Organic Compounds Emitted From Water-Based Paints.
Journal of Occupational and Environmental Medicine 2007;49:880-889

Grooten WJ, Mulder M, Josephson M, Alfredsson L, Wiktorin C.
The influence of work-related exposures on the prognosis of neck/shoulder pain.
Eur Spine J. 2007 Dec;16(12):2083-91.

Gunnarsson K, Vingard E, Josphson M
Self Rated Health and Working Conditions of Small-scale Enterprisersin Sweden.
Ind Health 2007;6:775-780

Hagberg M, Vingard E
Epidemic of musculoskeletal diseasesin Sweden.
L &kartidningen. 2007 Nov 28-Dec 4;104(48):3664-7

Harrop J, Chinn S, Verlato G, Olivieri M, Norback D, Wjst M, Janson C, Zock JP, Leynaert B,
Gidlason D, Ponzio M, Villani S, Carosso A, Svanes C, Heinrich J, Jarvis D.

Eczema, atopy and allergen exposure in adults: a population-based study.

Clin Exp Allergy 2007;37:526-535.

Jarvholm B, From C, Lewold S, Malchau H, Vingard E.
Incidence of surgically treated osteoarthritis in the hip and knee in male construction workers.
PMID: 17928390

Jarvis D, Zock JP, Heinrich J, Svanes C, Verlato G, Olivieri M, Villani S, Ponzio M, Leynaert
B, Sunyer J, Dahiman-Hoglund A, Chinn S, Luczynska C, Norbéck D, Burney P.

Cat and dust mite allergen levels, specific IgE and IGG4, and respiratory symptoms in adults.
JAllergy Clin Immunol 2007;119;697-704.



32

Josephson M, Vingard E

Zest for work? Assesment of enthusiasm and satisfaction with the present work situation
and health--1 1.5-year follow-up study.

Work 2008;29(3):225-31

KimJL, Elfman L, Mi Y, Wieslander G, Smedje G, Norback D.

Indoor molds, bacteria, microbial volatile organic compounds and plasticizers in schools -
associations with asthma and respiratory symptoms in pupils.

Indoor Air. 2007 Apr;17(2):153-63.

Kim JL, Elfman L, Norback D.

Respiratory symptoms, asthma and allergen levelsin schools - comparison between Korea
and Sweden.

Indoor Air. 2007 Apr;17(2):122-9.

Lindgren T, Norback D, Wieslander G

Perception of cabin air quality in airline crew related to air humidification, on intercontinental
flights.

Indoor Air 2007;17:204-210

Mirabelli MC, Zock JP, Plana E, Benke G, Kromhout H, Norback D et al.

Employment status and use of respiratory protection among metalworkers, solderers and
welders.

Occup Environ Med 2007. Mar 26

Mirabelli MC, Zock JP, Plana E, Anto JM, Benke G, Blanc PD, Dahlman-Hoglund A, Jarvis
DL, Kromhout H, Lillienberg L, Norback D.

Occupational risk factors for asthma among nurses and related health care professionalsin an
international study. Occup Environ Med. 2007. Mar 1

Norback D, Zhao Z-H, Wang Z-H, Wieslander G, Mi Y-H, Zhang Z.
Asthma, eczema, and reports on pollen and cat allergy among pupilsin Shanzi province,
China. Int Arch Occup Environ Health 2007;80:207-216.

Palm P, Risberg E H, Mortimer M, Palmerud G, Toomingas A, Torngvist E W.

Computer use, neck and upper-extremity symptoms, eystrain and headacke among female and
male upper secondary school students.

Scandinavian Journa of Work Environment and Health Supplements, 2007:3, p 33-41.

Pond K, Kim R, Carroquino MJ, Pirard P, Gore F, Cucu A, Nemer L, MacKay M, Smedje G,
Georgellis A, Dalbokova D, Krzyzanowski M.

Developing environmental healtch indicators for European children: World Health
Organization Working Group.

Environ Health Perspect. 2007 Sep;115(9):1376-82.

Runeson R, Wahlstedt K, Norbéck D.

Projective drawings for assessing stress among subjects with medical symptoms compatible
with sick building syndrome, and validation of av modified version of the stress load index
from the drawing personality profile: A pilot study.

Perceptual and Motor Skills, 2007, 104, 111-122.



33

Skillgate E, Vingard E, Josephson M, Theorell T, Alfredsson L

Life events and the risk of low back and neck/shoulder pain of the kind people are seeking
care for: results from the MUSIC-Norrtalje case-control study.

J Epidemiol Community Health. 2007 Apr;61(4):356-61.

Skillgate E, Vingard E, Alfredsson L

Naprapathic Manual Therapy or Evidence-based Care for Back and Neck Pain: A
Randomized Controlled Trial.

Clin J Pain 2007 Jun;23(5):431-439.

Skillgate E, Vingard E, Alfredsson, Josephson M, Theorell T, Alfredsson L.

The Role of Coping Style in the Onset of a New Episode of Low Back and Neck/Shoulder
Pain. Results from the Swedish MUSIC-Norrtalje Case-Control Study.

Psychother Psychosom 2007;76(4):253-255

Skoglund L, Jansson E
Qigong reduces stress in computer operators.
Complementary Therapiesin Clinical Practice, 2007, 13, 78-84.

Stordeur S, Hoore W D, Josephson M et al
Organizational configuration of hospitals succeeding in attracting and retaining nurses.
Journal of Advanced Nursing 2007:57(1), 45-48

Westerholm P
Editorial/ Conclusions
Policy and Practice in Health Safety, Vol 5 (1) suppl, pp. 181-90.

Westerholm P, Bohlin L, Hjalmarsson L
Occupational health servicesin Sweden.
Policy and Practice in Health Safety, Vol 5 (1) suppl, pp. 111-23

VianaM, Querol X, Gétchi T, Alastuey A, Sunyer J, Forsberg B, Heinrich J, Norbéck D,
Kunzli N.

Source apportionment of ambient PM 2.5 at five Spanish Centres of the European Community
Respiratory Health Survey (ECRHSII): Atmospheric Environment 2007;41:1395-1406.

Wieslander G, Norbéack D, Venge P.

Changes of symptoms, tear film stability and eosinophilic cationic protein in nasal lavage
fluid after re-exposure to a damp office building with a history of flooding.

Indoor Air 2007;17:19-27.

Voss M, Stark S, Alfredsson L, Vingard E, Josephson M

Comparisons of self-reported and register data on sickness absence among public employees
in Sweden.

Occup Environ Med. 2008 Jan;65(1):61-7. Epub 2007 Aug 17.

Walinder R, Gunnarsson K, Runeson R, Smedje G.
Physiological and psychological stress reactionsin relation to classroom noise.
Scand JWork Environ Health 2007;33(4):260-266.



Avhandlingar

Jeong-Lim Kim

Environmental Factorsin Relation to Asthma and Respiratory Symptoms among
Schoolschildren in Sweden and Korea, ISBN 91-554-6758-X

Rapport frAn arbets- och miljomedicin

L Sieurin, M Josephson, E Vingard

Partiell eller hel sjukskrivning, konsekvenser for individen. Delrapport 1;
Redovisning av deskriptiva data.

Rapport fran Arbets- och miljomedicin nr 1/2007

M Josephson, K Gunnarsson, P Palm, E Rydstedt

Foretagshal sovardens tjanster och arbetssatt i Dalarna, Gavleborg och
Uppsalalan mot foretag med féarre &n 10 personer anstallda.

Rapport fran Arbets- och miljomedicin nr 2/2007

K Engvall

Probleminventering av de boendes erfarenheter under injustering av behovsstyrd ventilation i
nya flerbostadshus.

Rapport fran Arbets- och miljomedicin nr 3/2007

B Heijbel, A Stéliman, E Vingérd

Att arbetainom psykiatrin och varalangtidssjukskriven - en kvalitativ undersokning av mans
och kvinnors erfarenheter

Rapport fran Arbets- och miljomedicin nr 4/2007

H Anundi
En jamforande studie av exponering vid kérning med etanol- och bensinbil.
Rapport fran Arbets- och miljomedicin nr 5/2007

K Gunnarsson, M Ekdahl, M Josephson

Smaforetagare och foretagshalsovard - Resultat fran en enkatstudie om sméforetagare i
Uppsalaléan

Rapport fran Arbets- och miljémedicin nr 6/2007

Rapporter med andra utgivare

R Corner, G Emenius, K Engvall, M Hult. Aktualisering av Stockholmsmodellen.
Miljoforvaltningen, Stockholms stad.

M Hult, G Emenius, K Engvall, R Corner. Program foér faltstudie av innemiljd i ett urval av
flerbostadshus. Milj6forvaltningen, Stockholm.

K Stenlund, M. Torgén, Arbetsledare i processindustrin — Arbetsuppgifter, forutséttningar,
psykosocia arbetsmiljo och sjalvskattad halsa (Arbete o Halsa 2006:19) Gavs ut ar 2007.



35

M Torgén, C Stenlund, K Palm, S Marklund. Rehabilitering i processindustrin — Samhéllet,
fabriken och den anstéllde. Arbetdlivsrapport nr 2007:13

M Torgén, A Berglund. Bilaga 3 i rapporten Behov av och mdjligheter till ett utstrackt
arbetdliv for den &ldre arbetskraften (Demografiuppdraget, del 2.2)., Naringsdepartementet,
2007.

E Vingérd, M Waldenstrom, F Bengtson, M Svartengren, L Ekenvall, G Ahlberg och HOF
Study Group. L angtidssjukskrivning, rehabilitering och atergang i arbetet — processer och
resultat hos foretag inom privat sektor. Delstudie 4, Halsa och Framtid, ett forskningsprojekt
om langtidsfriska foretag. Karolinska Institutet, Uppsala Universitet och Stockholms Lans
Landsting. 2007.



Projekt vid AMM under 2007 Bilaga 5
Projektnamn Lan Projektansv | Samarbete med Ekonomiskt | Amnesomréde
arig vid stod ifran
AMM
Balanserad Uppsala |Eva Ingt. for Personal- & | AFA Arbetsorganisation
kommunikation Dalarna | Vingard, Foretagsutveckling,
Stock- Asa Uppsala Universitet
holm Stoliman
Hot och vald i Sverige | Malin Karolinska Institutet, | AFA Arbetsorganisation
arbetslivet Josephson | Inst. for omvardnad.
och folkhdlsa, UU
Psykosocial Sverige | Torsten Arbetsorganisation
arbetsmiljo bland Lindgren
kabinpersonal
Psykosocial Sverige | Roma Arbetsorganisation
arbetsmiljo bland Runeson
piloter
Arbetsorganisatori | Gavle- Madlin FOU-forum FOU-forum | Arbetsorganisation
skahinder i det borg Josephson | Gévleborg Gavleborg
patientnéra arbetet
Hallbar Bl.a Eva Karolinska Institutet, | AFA Arbetsorganisation
Arbetshdlsai Uppsda |Vingard, |OsloHogskola, Rehabilitering
Kommuner och och Malin Finska och Danska
Landsting Dalarna | Josephson | Arbetdlivsingtitutet
Hélsaoch framtid | Sverige | Eva Karolinska Institutet, | Alecta Arbetsorganisation
Vingérd Stockholms Lans AFA Rehabilitering
Landsting
Effekter av partiell | Uppsala, | Eva AFA Sjukskrivning,
sjukskrivning Daarna, |Vingard, Rehabilitering
Géavle- Leif
borg Sieurin
Halsoeffekter av | Bl.a Madlin Karolinska Institutet | FAS Sjukskrivning,
sjuknarvaro Uppsala, | Josephson Rehabilitering
Ddarna
Att arbetainom Uppsdla |[Asa Sjukskrivning
psykiatrin och Stoliman Rehabilitering
varalangtids- Bodil
sjukskriven Heijbel
Rehabilitering Bl.a Margareta Rehabilitering
inom Daarna | Torgen
processindustrin
Korta Sverige | Leif Sjukskrivning
Rehabprocesser i Sieurin Rehabilitering
Yrkeslivet
Arbetsforméga Dalarna | Margareta ALF Arbetsformaga
och gukskrivning Torgén
Alder och Sverige | Margareta Naringsde- | Arbetsforméga
deltagande i Torgén partementet
arbetskraften
Hélbar hdlsaoch |Dalarna |Kristina Arbetsformaga
foretagshadlsovard | Uppsala | Gunnars-
for smaforetagare | Gavle- son
borg
Arbetsmiljoproble |Halland | Anna Lantbrukar | Arbetsmiljo
m hos lantbrukar- Rask- nas Riks-
kvinnor Andersen forbund
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Projektnamn Lan Projektansv | Samarbete med Ekonomiskt | Amnesomrade
arig vid stod ifran
AMM
Datoranvandning | Sverige | Peter Palm Ergonomi
och hélsabland
ungdomar
Muskul oskel ettala Dan Ergonomi
symptom och Norbéck Arbetsorganisation
personliga och Leni
psykosociala Skoglund
faktorer
Lunggukdom och |Uppsala |Anna Lung- och Kemiska
muskul oskelettala Rask- dlergikliniken, hél sorisker,
symptom hos Andersen | Akademiska Ergonomi
lantbrukare sjukhuset
Exponering for Uppsala |Helena Centraloperation, Kemiska
kemiska amnen Anundi Akademiska hél sorisker
vid diatermi Sjukhuset
Alternativa Uppsdla |Helena Landstinget | Kemiska
drivmedel Anundi i Uppsala | hdlsorisker
lan
Stallmiljéer och Uppsala, |Lena Sveriges Stiftelesn Kemiska
luftvagshélsa Skéane Elfman Lantbruksuniversitet | Svensk hal sorisker
Hastforsk-
ning, Stift.
Lantbruks-
forskning
Insekticidbehandla | Sverige | Lena Yrkes- och Skogforsk | Kemiska
de plantor och Elfman miljomedicin, Lund hél sorisker
akuta hal soeffekter
bland plantorer
Lungfunktion hos | Vastman- | PiaRefisch | Arbets- och Kemiska
anstélldavid ett land miljomedicin, Orebro hal sorisker
hé&rdmetallproduce
rande foretag
Hasten i sam- Uppsala, |Lena Arbets- och FORMAS, |Innemiljo,
hallsplaneringen | Stock- Elfman miljomedicin,Stock- | Stiftelsen Utemiljo
holm holm Svensk
Hastforsk-
ning
Bostadsmiljo, Sverige | Karin WSP AB, Lunds FORMAS | Innemiljo
komfort och hélsa Engvall tekniska hdégskola, Bic.
- brukarreaktioner JM Bygg Energimyn-
i flerbostadshus digheten
med behovsanpas-
sad ventilation
Hélsoméssigt Sverige | Karin Sthim stad, White FORMAS | Innemiljo
Hallbara Hus 3H- Engvall Arkitekter AB, Folk- | Stockholms
projektet hal sovetenskap, Kl stad
Interventionsstu- | Uppsala, | Dan Sméforetag i FORMAS | Innemiljo
dieri innemiljéer | Stock- Norbéack ventilations-
holm, branschen, Lunds
Skane Universitet
Europastudien om | 26 centra | Dan Goteborg, Umea, EU Innemiljo,
luftvagar och hdlsa | inom Norbéack andra centrainom Utemiljo,
(ECRHSII) Europa, Europa Arbetsmiljo
Uppsaa (Yrkesmedicin,
bl.a Lungmedicin)
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Projektnamn Lan Projektansv | Samarbete med Ekonomiskt | Amnesomrade
arig vid stod ifran
AMM
Allergen och Uppsala, |Dan Allménmedicin, FORMAS, |Innemiljo
mogelkomponen- | Gavle- Norbéack UppsalaUniversitet | Landstinget
ter i forskolor borg, Géavleborg
Skane,
Véstra
Gotaland
BETSI — Sverige | Dan Abets- och Boverket Innemiljo
Enké&tundersok- Norback | miljomedicin Orebro,
ning om svenska Boverket, SCB
bostéders inne-
milj6 och hdlsa
Health effectsof | 7 centrai | Dan Pediatrik, EU Innemiljo
the school Europa Norbéack Lungmedicin, Yrkes
environment bl.a. och miljémedicini de
(HESE) Uppsala olika centra
Sjuka hus besvér, Roma Innemiljo
astma och Runeson
personlighet
Minskning av Uppsda |Greta Akademiska Astma- och | Innemiljo
partiklar i skolan— Smedje barng ukhuset alergifon-
effekt paalergi- den,
besvér och miljo Uppsala
kommun
Partiklar i bostéder | Sverige | Gunilla Lunds Tekniska FORMAS | Innemilj6
Wieslander | Hogskola
Kammarforsok, Raobert Ingtitutet for Innemiljo
akuta hal soeffekter Walinder | miljomedicin, K
av flyktiga
organiska 8mnen
Horselforsamring | Sverige | Torsten Buller
bland kabin- Lindgren
personal och
piloter
Tinnitus hos Sverige | Torsten Buller
piloter Lindgren
Stressreaktioner Uppsala | Robert ALF Buller
hosbarni relation Walinder
till buller i skolan
Horselnedséttning, | Uppsala | Robert ALF Buller
tinnitus och Walinder
stressreaktioner
hoslérarei skola
och forskola
Astmai Jamtland | Gavle- Anna Samhallsmedicin Astmaoch | Ovrigt
och Géstrikland — | borg, Rask- Gavleborg, Lungklin | allergifon-
En epidemiologisk | Jdmtland | Andersen den, Hjart-
I&ngtidsuppfdlj- lungfonden

ning
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Landstingsanstallda
Vingérd Eva®

Anundi Helena
Elfman Lena

Ericsson Claes-Gunnar
Folkeson Welch Bitte
Ghaffari Mostafa *
Gunnarsson Kristina
Heijbel Bodil *
Hogstedt Carl
Josephson Malin 2
Lampa Erik

Lindgren Torsten *
Lofgren Britt-Marie
Norback Dan
Nordqvist Tobias
Palm Peter
Rask-Andersen Anna®
Rehfisch Pia

Runeson Roma
Rydstedt Elisabet *
Sahlberg Bo

Skoglund Leni

Sieurin Leif *

Smedje Greta®
Stollman Asa

Torgén Margareta
Wieslander Gunilla
Walinder Robert
Ogvist Lenita

Universitetsanstallda
Vingérd Eva®

Ekdahl Marianne
Engval Karin

Ghaffari Mostafa®
Josephson Malin 2

Kim Jeong-Lim®

Bilaga 6

V erksamhetschef
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1:eyrkeshygieniker
Toxikolog/Forskare
Specialistlékare
ST-l&kare

150 %
290 %
330 %
(facklig tid)
425 %

Assistent/|&kare
Miljoskoterska/doktorand
Avdelningsldkare
Forskningsassistent
Beteendevetare, gruppchef
Statistiker

Y rkeshygieniker
Klinikassi stent
1:eyrkeshygieniker
Statistiker

Ergonom

Overlakare

ST-l&kare

Psykolog

Sjukskoterska

Y rkes- och miljéhygieniker/doktorand
Ergonom/doktorand

Psykolog

1:e miljohygieniker, gruppchef
Psykolog

Overlakare

Miljomedicinsk 6verlakare
Overlakare

Informati onsassi stent

Professor
Projektsamordnare
Forskare

Forskare

Forskare
Doktorand

150 %
210 %
320 %
470 %
> 75 %




Universitetsanstallda
Klavestrand Johan *
Rask-Andersen Anna*
Sieurin Leif °®

Smedje Greta®
Westerholm Peter

Zhao Zhuohui *

Doktorand
Hogskol el ektor
Doktorand
Forskare

Professor emeritus
Forskare
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