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En metod för bedömning av arbetsförmåga i 

befintligt arbete 
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FHV 

Bakgrund 

 

Uppdrag ? ! 



Två syften med projektet 

• Utvärdera metoden Krav- och Funktionsschemat 

• Prova en utvärderingsmetod som skulle kunna 

användas också i andra sammanhang inom FHV  

– Enkel metod 

– Kortfattad metod 

– Relevanta resultat för FHV och kundföretagen 

– Förståeliga, lättförmedlade resultat  

 

 



KRAV och FUNKTIONSSCHEMAT 

 
• ”Diagnostiskt verktyg” när något inte 

fungerar på arbetsplatsen: 

– Hög korttidsfrånvaro 

– Gör mer fel än vanligt/minskad 

produktivitet  

 

= Tecken på obalans Krav – Funktion 

 

• Ett dialogunderlag för anställd och chef,  

under ledning av utbildad person från 

företagshälsovården. Gemensam 

”felsökning” 

 



Formuläret 

1 - psykisk och kognitiv förmåga 

2 - basala färdigheter och social förmåga 

3 - tolerans för fysiska förhållanden. 

4 - förmåga till dynamiskt arbete 

5 - förmåga till statiskt arbete 

6 - att kunna arbeta vissa tider 



Obalans 

Identifierar områden med 

obalans 

 Åtgärdsförslag  



Studiedesign 

• Vilka är de tänkbara effekterna? 

– Förändring hur kundmedarbetaren och chefen tycker 

att det går på arbetet (mår bättre, bättre 

arbetsförmåga)  

Före- och eftermätning 

Kundmedarbetare och chef 

– Att parterna upplever det som en hjälp med ökad 

struktur  

 Användarvänlighet 

– Skillnad jämfört ”sedvanliga metoder” 

  Kontrollgrupp 

 



Mätparametrar i 

utvärderingsmodellen 

Valt att göra utvärderingen i enkätform (enkelt, webb-

baserat, kan utnyttjas av FHV i andra utvärderingar) 

 

• Kundmedarbetarens skattning : 

– Hälsa (EQ5D) 

– Arbetsförmåga (Urval ur WAI)  

– Sömn (Urval ur KSQ + sömnmätning på urval) 

– Frågor om hur man ser på ledarskapet i 

verksamheten (relational justice) 

– (Frågor om sjukflexibilitet) 

– (Frågor om stöd i arbetet) 



Mätparametrar specifika  

för KOF-utvärderingen 

 

– Chefens skattning av medarbetarens arbetsförmåga 

innan och efter krav- och funktionsschemat 

– Inverkan på arbetsgivarens arbetssätt avseende 

rehabilitering och förebyggande arbete 

– Användarvänlighet (enl kundmedarbetare, chef, FHV 

 

 

+ Sjukskrivningstal 

 



Utförande 

• 6-8 FHV-enheter, som har KOF som en produkt.  

• Info till berörda kundföretag och fackliga repr.  

• 10-50 konsekutiva fall för tidig rehabiliteringsinsats där 

orsaken inte är uppenbar  

• Kundmedarbetare och chef godkänner deltagande 



ÅTGÄRDER 
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arbetare 

+ chef 

ÅTGÄRDER 



Den som väntar på något gott… 

 

 

Resultatet kommer 2016! 


