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Tva syften med projektet

 Utvardera metoden Krav- och Funktionsschemat

* Prova en utvarderingsmetod som skulle kunna
anvandas ocksa i andra sammanhang inom FHV

— Enkel metod

— Kortfattad metod

— Relevanta resultat for FHV och kundforetagen
— Forstaeliga, lattformedlade resultat




KRAV och FUNKTIONSSCHEMAT
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« "Diagnostiskt verktyg” nar nagot inte
fungerar pa arbetsplatsen:

— Hog korttidsfranvaro

— GOr mer fel an vanligt/minskad
produktivitet

= Tecken pa obalans Krav — Funktion

« Ett dialogunderlag for anstalld och chef,
under ledning av utbildad person fran
foretagshalsovarden. Gemensam
"felsokning”




Formularet
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psykisk och kognitiv formaga

basala fardigheter och social formaga
tolerans for fysiska férhallanden.

SRR A -f6rm aga till dynamiskt arbete

BEFAUINE OISV evvovvver oo ooseeee e sssessssessssssse oo s ssserenceesn krav funktions-
. formiga

e 5 o f6rmaga till statiskt arbete

kunna kancentrera sig pé en informationskéila

for bea

ovirden soi

ming av arbesf
hi

t 30 minuter
2 Delad uppmirksamhet. |
UnNa VTS UpPMETksaM Sambdigt pé flers informationskalor under

| = @ -att kunna arbeta vissa tider

hunna inse sina egna formagor och begransningar
5 Handla malinfiktat
kunna planera det egns arbetet for att uppns uppsatta mal

6 | Handila sjalvstandigt
kunna uttirs uppginer sis

1snalgt
Tempo:
kunna utiSra uppgiter snabbt

Il | BASALA FARDIGHETER OCH SOCIAL FORMAGA

1 Syn:
F] Hérsel:
3 At taia:
kunna gora sig forstddd verbait |
4 Att skriva: |
Kunna gora sig TOrstadd sKMIGL
5 | Att lasa:
kunna forsté skritig information
3 Formaga att hantera kinslomassiga avarigheter hos andra: |

#rméga tiit empati och distans | forhaliande til andras problem
Férmaga att uttrycka egna kansior:
Kunna uttryeka kanstor | ord och handing
F Férhaliningssatt vid konfliikter:
kunna hantera en konflikt ansikte mor ansikie [

9 Samarbate med andra:
kunna uiiora uppgifter gemensar

10 Farilyttning:

kunna kora b, cykia eller sjsivsisndigt snvanda koflektivt rensportmedel |




|dentifierar omraden med
obalans

UNIVERSITET

Matmn Por

Srbeteplatel Doretam .o Arhets- Aletuell

Befattningd mots™ ..o krav Funktions-
formaga

1|2|3 1|2|3

I PSYKISK OCH KOGNITIV FORMAGA

1 Fokuserad uppmarksamhet: | |
kunna koncentrerg sig pd en nformationssk&ia, minst 20 miniter
o Delad uppmarksamhet: | x!
kunna vara Waamaiksam sambidigl p & flera Infornationak dlamndgar, minst 20 minutar -
= Minne: |
kunna minhas refevant information nar den behow,

|
|
|
4 Sjahinsit” | | I | |
|
|
|

kunng hae sing egha form&gor och bagréy”™ _Agar
= Hand'= anriktat: | |

Lunna plangra det egha arbetet for alie Lapsatta rmal
& ata sjalvstandigt: | |
L L & LWopnoifter sfghvstanciot
3 Tempo: | |
Lunna Wiora oongifter snatot

Obalans > Atgardsforslag




UPPSALA

Studiedesign

* Vilka ar de tankbara effekterna?

— Forandring hur kundmedarbetaren och chefen tycker
att det gar pa arbetet (mar béattre, béttre
arbetsformaga)

—> FOre- och eftermatning
- Kundmedarbetare och chef

— Att parterna upplever det som en hjalp med Ookad
struktur

- Anvandarvanlighet
— Skillnad jamfort "sedvanliga metoder”
-> Kontrollgrupp




Matparametrar |
b utvarderingsmodellen
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Valt att gora utvarderingen | enkatform (enkelt, webb-
baserat, kan utnyttjas av FHV | andra utvarderingar)

« Kundmedarbetarens skattning :
— Halsa (EQ5D)
— Arbetsférmaga (Urval ur WAI)
— SO6mn (Urval ur KSQ + sdmnmatning pa urval)

— Fragor om hur man ser pa ledarskapet i
verksamheten (relational justice)

— (Fragor om sjukflexibilitet)
— (Fragor om stod i arbetet)




Matparametrar specifika
for KOF-utvarderingen

— Chefens skattning av medarbetarens arbetsformaga
Innan och efter krav- och funktionsschemat

— Inverkan pa arbetsgivarens arbetssétt avseende
rehabilitering och forebyggande arbete

— Anvandarvanlighet (enl kundmedarbetare, chef, FHV

+ Sjukskrivningstal
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Utforande

* 6-8 FHV-enheter, som har KOF som en produkt.
 Info till berorda kundforetag och fackliga repr.

« 10-50 konsekutiva fall for tidig rehabiliteringsinsats dar
orsaken inte ar uppenbar

« Kundmedarbetare och chef godkanner deltagande
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Den som vantar pa nagot gott...

Resultatet kommer 2016!




