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VAD?

§ Syftet med studien ar att undersdka om en participatorisk
intervention for produktivitets okning kan anvandas som

verktyg for stress prevention pa arbetsplatser
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Trots att riskfaktorer for arbetsrelaterad mental ohalsa ar

va | ka N C| d (Stansfeld & Candy, 2006; Nieuwenhuijsen 2010) e

§Forskningen om interventioner pa grupp- och
organisatorisk niva ar fortfarande begransad.( Lamontagne et al. 2007, van

Oostrom et al. 2009, Marine et al. 2009)

§Randomiserade kontrollerade studier (RCT) ar dven mer
sallsynta.

§En intervention som BADE okar produktiviteten OCH &r
stresspreventiv mer attraktiv for olika intressenter.
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HUR 1?

§ ProMES-metoden (Productivity measurement and
enhancement system) ar en participatorisk intervention.

§ Bygger pa en motivationsteori. (Pritchard et al. 2008)
§ Huvudstrategier paverkar:

- inflytande och kontroll dver arbetsuppgifter,

- interaktion med medarbetare,

- oklara eller motsagelsefulla roller,

- deltagande | beslutsfattande

- feedback.
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Totalt antal behandlingar/manad 5 fralinsko
Reumatolog sektionen Avd 82 USO g 6
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Antalet utférda behandlingar under 2010: 217 st.

Antalet utférda behandlingar under 2011: 363 st. .
Antalet utférda behandlingar under 2012: 561 st. \k
Antalet utférda behandlingar under 2013: 821 st.
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§ Fyra arbetsplatser inom en landstings primarvard (totalt
147 anstallda) undersoktes med avseende pa forekomst
av s k job strain. (Karasek, 1990)

§ Tre enheter valdes genom block randomisering: en
interventions och tva kontrollgrupper.

Interventionsgruppen arbetar med en erfaren ProMES
konsult.

§ Studiepopulationen vid baslinjematningen bestod av 121
anstallda.
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Matningar

Psykosocial arbetsmiljo, halsa och livsstil mats med
validerade instrument (AHA och ERI). En enskild fraga om
stress administreras med hjalp av text meddelanden en gang
per vecka.

§Primadra utfall: job strain & effort-reward imbalance.

§Sekundara utfall: upplevelse av stress, somn,
aterhamtning, depression, sjukfranvaro.

IMM Institute of Environmental Medicine 9
Institutet fér Miljomedicin



T\S\U\ f\f

- Karolinska
A4 in Institutet

’M/NO 18

Utvardering av
implementeringsprocessen

§ Syftet ar att undersdka metodfdljsamhet, deltagande och
erfarenheter av arbete med metoden.

§ Datainsamling sker via loggbocker, checklistor,
enkatfragor, fokusgrupper och intervjuer.
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Baslinje 1 Maj 2013
Baslinje 2 Sept 2013
Text meddelanden Sept 2013 - sept 2014
(SMS)

6 man uppfoljningen Mars 2014
12 man uppfoljningen Sept 2014
Process utvardering Maj 2013-jan 2015
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(* = interventionsgrupp)
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Och sen da?

§ Vid positiva resultat lars metoden ut till

foretagshalsovardens konsulter och en effektivitetsstudie
med fler landsting startas.

§ Vid mindre positiva resultat undersoks alternativa
metoder.
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