DIGITAL ARBETSMILIO

1 .
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Digital funktion och passion
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Skapa nytt dokument













Losenords-
uppdateringar
med olika intervall

(3,4, 5 vecka)




Program-
uppdateringar
varje vecka




Fran: minskola@edu.botkyrka.se [mailto:minskola@edu.botkyrka.se]
Skickat: den 8 november 2012 08:46

Till: R GR———
Amne: Ny ansokan inflytt/byte

En ny ansdkan om inflytt/byte har skapats

han vara vilket som




Facebook <notification+ooa2 0zy@facebookmail.com>

Till: Jonas Soderstrom

Svara till: Svara pd kommentaren. <e+11qr3iy000000bden7g02ryky7dijlyt00000000000000000000000021153
Bertil Hansson har namnt dig pa Facebook

Bertil Hansson har namnt dig i en kommentar.

Bertil skrev: Nu citerar nog Jonas Soderstrom sig sjalv, tror jag!

Svara pa det hdar meddelandet for att kommentera lanken.

e commentar

Det har meddelandet har skickats till jonas@kornet.nu. Klicka pa avsluta prenumerationen om du inte vill ha
fler sadana har e-postmeddelanden fran Facebook.
Facebook, Inc., Attention: Department 415, PO Box 10005, Palo Alto, CA 94303




Fran: minskola@edu.botkyrka.se [mailto:minskola@edu.botkyrka.se]
Skickat: den 8 november 2012 08:46

Till: R GR———
Amne: Ny ansokan inflytt/byte

En ny ansdkan om inflytt/byte har skapats

| etar: pa olika stallen




Ansoknings-
system Elevdatabas
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14 april
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Elevdatabas

Riktig elevforteckning i Excel




Ekonomisystem
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Budget eftefl kalenderar

Terminsbuflget i Excel



Elevdatabas
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Riktig elevforteckning i Excel
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Modersmalsansokan




Banslattsskolan Celene Roos Rydahl 09 34

Meny y generell ansokan

Hantera generell ansokan

modersmalsanstkan
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Kassmyraskolan
Kvarnhagsskolan
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Fel lIoner utdelade i ett ar

Botkyrka kommuns nya lonesystem ger de anstdllda stora problem.

En manad fick Petra bara
3000 kronorilon.

Bredvid sitter Marja-
Leena. Hennes kollega
fickistallet 50 ooo kro-
nor for mycket.

Efter ett ar av strul har
manga anstalldai Bot-
kyrka kommun fatt nog.

Sedan Botkyrka kommun lade ner
sitt gamla lonesystem och inférde
ett mer avancerat HRM-system
(Human resource management)
med fler funktioner i slutet av for-
ra dret har mdnga anstillda haft
problem med felaktiga utbetal-
ningar.

Speciellt har personer med awi-
kelser fridn det lagda schemat har
fatt vara pa sin vakt och nagelfara
raderna pd kommunens l6nebe-
sked.

—Jagvet inte hur mdnga timmar
jag har lagt ner pd att jamfora med
vad jag skrivit upp i min kalender,
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2 157 timmar
tid

over

sep 2011 - sep 2012




" Personal kan fa
rakna med fel

under hela 2013

eftersom det tar tid for de nya
rutinerna att satta sig”

Personaldirektor




[I-systemen ar
en arbetsmiljofraga

ljo
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Karolinska Universitetets
Bibliotek, 18 feb

110 anstallda
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Distinkta kvaliteter
| den digitala
arpetsmiljon




Inforande




Landstinget Dalarna
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= |P-telefoni

= Pascal




Preliminar
definition av
“digital arbetsmiljo”




Alla forhallanden |
arbetsmiljon dar man
Interagerar med

eller
styrs av digitala system




Digital arbetsmiljo

Paverkan
pa arbetet
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God digital arbetsmiljo

flexibilitet@nkiar&administration,
fokus pa karnupfgiftAempowerment, sjalvstandighet

Paverkan
pa arbetet

stabilt,
inga ‘
krasghe Kapaatet God
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Dalig digital arbetsmiljo

detaljstyrnings€tungande administration,
nedskaffingaAbrstipa flexibilitet
Paverkan
pa arbetet

servern orimligt
here, ‘ anga klick,
ity "Teknik- Dalig SZELRELTE
krangla " anvand- iR E
strul
 langsamt 14, JsVag feedback,

utbildning



Arbetsmiljo







styrning,
kontroll/
overvakning,
kansla av
misstro,
med mera

Musarm
Paddnacke

SMS-tumme
Syn-
ergonomi
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FySISKiarnetsmiljo

Partiklar Belysning Arbetsstallning
Tunga lyft  Buller Kemikalier  Musrorelser

‘ ' Fysiska effekter ' "

Muskler Lungor 0ron Ogon Hud Rygg Leder

' . tgarder 'v 'v

_ Utsug Avblandning Stolar
Lyfthjalp Dampning AT
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Oklar interaktion Uppdatermgar Fel
Daliga granssnitt  Overflod av information

& Kognitiva effekter ¥
Svart att minnas Forsta Sjalvkansla Frustration

O 8 igdr § §

Anvandbarhetsmetoder Interaktionsdesign mm




S0CI0=0rganiSatorsk

Athetsmiljo
Arbetstid  Medinflytande Arbetsklimat
Meningsfullhet Mobbning/respekt Arbetstempo

WV

Stress Familj Motivation Sjalvkansla Kontroll

Psyko-sociala effekter




Fysisk Digital Socio-
arbetsmiljo arbetsmiljo organisatorisk

\ arbetsmiljo

Paddnacke Alltid nabar
SMS-tumme Over-
Musarm vakning

medmera  Detal)-
styrning

med mera




Arbetsmiljolagen

2 kapitlet




Teknik, arbetsorganisation och
arbetsinnehall skall utformas
sa att arbetstagaren inte
utsatts for fysiska eller

psykiska belastningar som kan




Maskiner, redskap och andra
tekniska anordningar skall vara
sa beskaffade och placerade
och brukas pa sadant satt,

att betryggande sakerhet ges




Ulrika

B @peterkz_swe tack for dina tweets
fran #anvfo ! Far upp égonen for
aspekter av systemutveckling som jag
inte tankt pa.

= ’ Peter Krantz
i e

Ulrikama heard from other
software developer today: Wow,
what if I am contributing to
someone's 1llness? #anvfo #ux




En till fran




Arbetstagaren skall ges
mojlighet att medverka i
utformningen av sin egen

arbetssituation

samt i forandrings- och
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Att vara gratfardig pa jobbet pga
ETT JAVLA SKITSYSTEM SOM
MAN ANSVARAR FOR.




Tack!

jonas.soderstrom@inuse.se

Twitter:
@Jonas Blind Hen

Sajt:
Inuse.se
javlaskitsystem.se

Speakerdeck:
Jonas Soderstrom



