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FHV:s UPPDRAG (?)

"Fristdende expertresurs inom omradet arbetsmiljo,
organisation och hilsa, med kunskap om hur dessa paverkar
varandra”

Ska stédja arbetsgivaren leva upp till AML och olika
foreskrifter

Ska arbeta evidensbaserat

Frin virt rehabiliteringsarbete drar vi slutsatser om
nédvindiga forebyggande/frimjande atgirder!

Har vi fortsittningsvis ett statligt styrt uppdrag?




FHV:s roll vid rehabilitering

(utgiende fran Rehabiliteringsradets utvirdering av
Rehabiliteringsgarantin)

O All forskning och dven regeringens utvirdering av
Rehabgarantin visar att avsaknad av arbetsplatsniira
insatser dr orsak till att denna inte haft effekt dvs
minskat sjukskrivningarna

O De arbetsplatsniira insatserna maste in tidigt, helst
inom 2 ménader

O Dessa insatser bor utforas av enheter med
specialistkompetens i arbetslivsinriktad rehabilitering




FHV:s har bra forutsittningar for effektiv
rehabilitering

Vilutvecklat brett teamarbete ger multiprofessionella
beddmningar

Kinnedom om, samt uppbyggt fértroendekapital p3,
det aktuella foretaget

Enda instans som har rimlig chans att tidigt uppticka
nytillkommen ohilsa

Enda instans som kan hantera foretagens storsta
problem idag dvs korttidsfrianvaron!




Vem skall da skota

arbetsrehabiliteringen!?

O 56 % av Vardcentralslikarna anser att det ar ett
problem att hantera sjukskrivningar (KI 2012)

O 20% av Foretagslikarna anser att det dr ett problem att
hantera sjukskrivningar (KI 2012)

O Idag hinvisas i 6kande omfattning de stora kostsamma
samhiillssjukdomarna, dvs viirk och littare psykisk
ohilsa, till en redan éverbelastad priméarvard




Foretagslidkarens forutsittning hantera sjukskrivningar jaimfort andra
lakarspecialister (Karolinska Institutet 2012 och 2008%)

Foretagslikare Samtliga likare VClikare

Hanterar sjukskrivning > 69% 34% 33%
1gang/vecka

Kontakt med FK> 1 71% 9% 13%
ging/vecka

Samarbete i team runt 66% 21% 25%
sjukskrivna*

Problem att bedéma 35% 41% 79%
arbetsféormaga

Kontakt med arbetsgivare > 71% 9% 1,5%
1 ging/vecka

Att hantera sjukskrivningar-eget 189, 31% 52%

arbetsmiljoproblem




MOT BAKGRUND AV FOREGAENDE
REDOVISNING

"DET FINNS INGEN ANNAN LAKARKATEGORI I
SVERIGE, IDAG OCH INOM OVERSDKADLIG TID,
SOM HAR LIKA BRA FORUTSATTNING SOM
FORETAGSLAKARE ATT BEDRIVA EN EFFEKTIV

ARBETSPLATSNARA REHABILITERING !
Karin Nord




¥ . Foretagslikare
g " Behovs en specialist for arbetsniira rehabilitering?




@ SVENSKA i
FORETAGSLAKARFORENINGEN

O Organiserar drygt 600 foretagslikare
Foretagslikare dr dock inte en skyddad titel!

O 85% ir specialister i Foretagshiilsovard

Detta idr en 2-drig tilliggsspecialitet till annan klinisk
grundspecialitet

Specialiteten upphor 31 dec 2013




Alderstrappan— medfoér behov av 50-60 nya

foretagslikare arligen

Medelalder 58 ar

Pension inom 5 ar for 50%

Alder

W Anal




Specialiteten Arbetsmedicin - tinkt att
ersitta nuvarande specialist i
Foretagshilsovérd

2-arig tilliggstjinstgdring inom ST-reformen
Kursprogram finns utvecklat

Okad integration med Arbets- och Miljdmedicin - ger
okad kvalité

Finansiering for kurser och randning pA AMM saknas!

Detta finns for landstingsfinansierad ST genom statliga
medel
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Behovs specialiteten
Arbetsmedicin !

Férmaga att se gruppens och organisationens betydelse for hilsa
och sjukdom

Forméga att se sjukskrivningar ur ett storre perspektiv in det
individorienterade

Kunskap att genomféra korrekta medicinska kontroller for t.ex.
asbest, hirdplast, hoghojdsarbete och vibrationer

Forsta och praktisera det juridiska regelverket mellan parterna i
forhallande till arbetstagaren

Vara radgivare till foretagen i arbetsmedicinska fragor

Den enda specialiten som har rimlig chans att uppticka nya
arbetsmiljoproblem, trender
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Risk for - allvarligt samhéllsproblem

PMV:s likare har pa méanga hall liknande alderstruktur som FHV:s lik
PMV har prioriterat mal: dldre multisjuka o barn

Kraftig 6kning av andelen ildre i Sverige framéver

Stigande sjuktal, yngre med psykiska sjukdomar

Allt fler arbetsgivare ifrigasitter att betala sjukvard/rehab hos FHV- vill inte
betala 2 ggr- hinvisar till PMV. Kommer Kommuner-landsting ha rad ta
sjukvardsforsikringar for anstillda?

Okande antal arbetsolyckor

EU-Aorslag: sinkta sikerhetskrav om <250 anstillda=99% av svenska
organisationer(REFIT-programmet)

Staten har tagit sin hand fran FHV - inga bidrag till utbildning, ingen
ersittning= kan staten kriva att styra FHV?
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