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Gron Rehab

Forberedelse infor arbetslivsinriktad
rehabilitering | Arbetsformedlingens
regi

Samverkansprojekt mellan
Arbetsformedlingen (projektagare),
Forsakringskassan, Landstinget och
Skogsstyrelsen

Finansierat av Samordningsforbundet

Start hdsten 2011 - avslut arsskiftet
2014/2015
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Arbetsgrupp

* 1 projektledare (AF)

e 1 arbetsformedlare
(AF)

* 2 arbetsledare (5kS)
« 2 psykologer (LUL)
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Malgrupp

Psykisk ohalsa och/eller smartproblematik
Minst 8 veckor kvar av sjukpenning
Arbetslivsinriktad rehabilitering ar aktuell

Ej allvarlig psykiatrisk problematik (suicidrisk,
pagaende psykos, missbruk, allvarlig
personlighetsstorning)
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Mal

70 % av deltagarna ska efter Gron
Rehab fortsatta |
Arbetsformedlingens
arbetslivsinriktade rehabilitering

* 50 % av dessa ska vara i anstallning
eller studier efter 12 manader efter
Gron Rehabs avslut
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Upplagg

2 grupper a 8 personer
8 veckor, 4 dagar/vecka, 4 timmar/dag
Grona aktiviteter leds av Skogsstyrelsen

ACT-utbildning leds av psykologer fran
Landstinget

Frivillig individuell psykologisk behandling under
projektet, samt darefter

Arbetsformedlare traffar deltagarna under
projektet, forbereder for kommande
arbetslivsinriktad rehabilitering

| Uppsala

Kompetenscentrum for arbetslivsinriktad rehabilitering



Steg | processen

FOorsakringskassan

Landstinget

Skogsstyrelsen Arbetsformedlingen
Landstinget Forsakringskassan
Arbetsformedlingdandstinget
FOrsakringskassan
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Samverkan

Inom arbetsgruppen

Vardgivare

Arbetsformedlingens externa

aktorer
Arbetsgivare
Kommunen
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Vad gor deltagarna?

Stuga som bas

Laglntenswa aktiviteter - ingen
arbetsformagebedommng

Anpassat efter arstid samt deltagarnas
onskemal och behov: utflykter,
skogspromenader, svampplockning,
keramik, matlagning, fotografering,
hastgard

Utflykter till naturomraden

Studiebesok

Forelasningar av Skogsstyrelsens personal
Kurs i ACT med hemuppgifter

Ev individuell psykologisk bebanding | uppsala
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-/+, deltagare

Osakerhet rorande framtiden

Otillracklig kontakt med arbetsformedlare
For kort tid

Gruppsammansattning

ACT-utbildning

+

Gruppledarna

Gemenskap

Paverka aktiviteter

Arbetsformedlare

ACT-utbildning och individuell behandling
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-/+, arbetsgrupp

Fordelning av resurser inom projektet

Hur lange ska arbetsformedlaren ha kontakt?
Hur ska psykologernas kompetens tillvaratas?
Oklart rorande framtid och ev implementering
+

Korta kommunikationsvagar

God samverkan

Tydligt gemensamt fokus

Intensiv coachning av deltagarna
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Tack for visat intresse!

For mer information

Projektledare Irene Nyman
irene.nyman@arbetsformedlingen.se

Samordningsforbundet
www.projektifinsamuppsala.se

nikodemus.enger@akademiska.se
www.arbetsrehabuppsala.se
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Sinnesupplevelser
narvaro/acceptans

Bort Rorelse i livet ill
fran det som det som ar viktigt
ar obehagligt och meningsfullt

Tankar
kamp/rigiditet



DET SOM AR
VIKTIG

Det som ar viktigt och meningsfullt for mig
andlingar som leder i denna riktning

Psykologisk
flexibilitet

OPPENHET NARVARO

Tankar som mentala skeenden Kontakt med det som sker har och nu
Acceptans av inre upplevelser Jag som medveten varelse



DET SOM AR VIKTIGT

Det som ar viktigt och meningsfulit for mig
Pa vilka séatt ar ett arbete viktigt, meningsfullt och vitalt for
Phagvdlingar som leder i denna riktning

Vilka steg kan jag i ngigﬁEﬁ {_{E{fning mot arbete?

Tankar som mentala skeenden
Tankar - t ex om att misslyckas- kan fa vara det de ér;
Dxdeptans av inre upplevelser

Villighet att bdra den orq, angest, smdarta etc som vacks
NARVARO
Kontakt med det som sker har och nu
Fokus pa upplevelsen/erfarenheten - inte pa mina tankar
jag sohe medveten varelse

vs jag som definierad av “innehallet” - min historia, tankar,

L SrnclAr



Varfor ACT?

Vardegrund: reflektera kring kvaliteter
som ar viktiga inom olika livsomraden

Sjalvobservation och
perspektivtagning: synliggora eget
beteende samt mojliga val och
konsekvenser

Fardighetstraning: vardegrundbaserat
agerande istallet for kanslostyrt



ACT och arbetsatergang

* Kommer | kontakt med det som ar
langsiktigt viktigt i stunden.

* Ersatter "prat” (selektiv historia).
* Funktion istallet for form.

* Upplevelsemassigt tydligt for
deltagaren

* Forandrar forhallningssatt till livet/sig
sjalv



ArbetsRehab

Samverkan + KBFACT
Arbetsatergang



Samverkan

Koordinera medicinska, psykologiska
och sociala insatser.

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Uppsala lans kommuner, vardaktorer
och arbetsqgivare.

Individen styr i storsta mojliga man sin
egen rehabiliteringsprocess.

Utifran individens situation och behov.

Specifika samverkansprojekt med
specifika former av samverkan.
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