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RAMP: Bakgrund & mal

Bakgrund

Behov av en riskbedomningsmetod inom
belastningsergonomi

Mal
e Fritt tillganglig metod for riskbedomning av arbete

med manuell hantering

Fysiska, psykologiska
och sociala arbets-
forhallanden

e Ge struktur for atgardsférslag

e Implementeringsstrategier

“dp.iebay

e Minska belastningsbesvar

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



Organisation

e Framst Scania, Arla Foods, KTH

e SMEs: Mikael Lood Akeri & Svenskt Butikskott

e Referensgrupp

e EXxpertgrupp

e Andra med praktisk erfarenhet och andra forskare
e Projektet finansierat av AFA FOrsakring och de

medverkande foretagen

Doktorand i projektet: Carl Lind vid KTH STH/Ergonomi

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014
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] RAMP baseras pa

H KONST O

RN

« \etenskapliga studier (epidemiologi, biomekanik, fysiologi, psykofysik)

« Svensk arbetsmiljolagstiftning (AFS 2012:02
Belastningsergonomi)

« Standarder (ISO 11228 & CEN 1005)

« Andra metoder (t ex KIM & ART)

« Experter (forskare, metodutvecklare och ergonomer)

« Anvandartester (ergonomer, arbetsledare, skyddsombud m.fl.)

Utvecklat med interaktiv FoU-metodik

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



M FOr vem och vad?

Tankta anvandare

De som gor belastningsergonomiska riskanalysbedomningar idag
- t ex arbetsledare, chefer, skyddsombud, operatbrer,
foretagshélsovard

Personer med produktionsansvar som aven har ett ansvar for,
eller ar beroende av, god arbetsmiljo -t ex produktionstekniker,
projektledare och forsta linjens chef

Arbetsmiljoansvariga och beslutsfattare i foretaget - t ex
avdelningschefer och beslutsfattare for investeringar och
foretagsstrategiska beslut

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



e RAMP — egenskaper framtagna |
Ed samarbete med foretagen

 IT-baserat

« anvandarvanligt

« fritt tillgangligt

« olika bedémningsnivaer

- baseras pa arbetsmiljélagstiftning, standarder och forskning
. ge vagledning for atgarder

 metod for att stddja systematiskt arbetsmiljoarbete

Identifiering - beddmning - atgérdsvagledning — uppféljning

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



RAMP: ett fyra-modulsverktyg

RAMP I-modul RAMP II-modul
Checklista FOordjupad analys

1. Arbetsstaliningar 1. Arbetsstallningar

2. Lyftarbete
Y 2. Kraft

3. Skjuta- och dra-arbete

4. Arbetsrorelser och repetitivt arbete 3. Aterhamtning och variation

5. Paverkande faktorer 4. Armens och handens rorelser

6. Rapportering om fysiskt pafrestande arbete ‘ 5. Paverkande faktorer
7. Upplevt fysiskt obehag

IS 7]

Resultat-modul Atgards-modul

,,,,,,,,

......

KONTEXT

.......
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e RAMP I - Checklistan (sid 1

FKTHE

R e B RAMP NIVA I (version 1.0)
Soss Checklista for screening av fysiska risker vid manuell hantering
RAMP - Risk management Assessment tool for Manual handling Proactively

Introduktion

Denna checklista (RAMP |) &r avsedd for identifiering och bedémning av riskfaktorer vid arbete som innefattar
manuell hantering och som kan &ka risken for belastningsbesvar. Manuell hantering innebar exempelvis att man
lyfter eller drar en last manuellt. Vid hog eller langvarig exponering av riskfaktorerna kar risken att utveckla eller
forvarra belastningsbesvar.

Bedodm ett arbete eller en arbetsuppgift under en genomsnittlig arbetsdag. | vissa fall kan dven extremfall som
férekommer sillan behéva bedémas. Vid bedémningen, utga fran en arbetstagare som &r representativ for
arbetslaget, alternativt tva personer sa att variationen i arbetslaget fas med. Denna/dessa bor ha god erfarenhet av
hur arbetet ska utféras pa ett lampligt sitt. De som genomfér bedémningen bor ha god kdnnedom om hur arbetet
utfors. | annat fall bér beddmningen genomféras i samrad med en person med sddan kompetens. Den som goér
bedémningen bér ha genomgétt grundldggande utbildning i belastningsergonomi, genomgétt en introduktion i
RAMP-metoden samt ldst igenom RAMP-manualen. Vid bedémningen, valj det alternativ som bast stdmmer 6verens
med situationen och kryssa i ”Ja”- eller ”Nej”-rutan som hér till aktuell fraga/pastaende.

Resultatet visar om nagon riskfaktor har identifierats eller ej. Om ingen riskfaktor har identifierats sa bedéms risken
for att utveckla belastningsbesvar vara lag for personer med normal fysisk kapacitet. Om en eller flera riskfaktorer
identifierats innebar det att det antingen finns en forhojd risk att utveckla belastningsbesvar, eller att det behovs en
fordjupad analys for att bedéma risknivan. En fordjupad analys kan géras med RAMP NIVA I1i de flesta fallen.
Resultatet fran RAMP | presenteras som bedémning av risk pa tre nivaer:

Hog risk. Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktar att det finns en risk att manga
arbetstagare utvecklar belastningsbesvar. Férbattringsatgarder bor ges hog prioritet.

Utred vidare. Det behévs en fordjupad analys foér att bedéma risknivan. En férdjupad analys kan
exempelvis goras med RAMP NIVA II.

Lag risk. Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktar att risken for belastningsbesvar ar lag.
Risk kan dock foreligga for grupper med nedsatt fysisk kapacitet. Individuella forbattringsatgarder kan
behovas.

Resultatet &r avsett att vara en del av beslutsunderlaget for prioritering och val av atgéarder i arbetet att minska
risken for belastningsbesvar.

Datum: Bedémningen avser: [ Arbete/arbetsuppgift [ Arbetstagarens belastning
Arbete/arbetsuppgift:

Bedomningen bestalld av: Befattning

Beddmningen genomfoérd av: Befattning

Foretagsrepresentant: Befattning
Skydds-/arbetsmiljpombud/medarbetare: Befattning

Ovriga: Befattning

Avdelning:

Ovriga uppgifter:

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



RAMP I - Checklistan (sid 2 och 3)

FKTHE

% VETENSKAP %
39 OCH KONST 9%

RAMP NIVA I - Checklista fér screening av fysiska risker vid manuell hantering fortsdttning RAMP NIVA | - Checklista for screening av fysiska risker vid manuell hantering | Ja | Nej |[Kommentar

4. Arbetsrorelser och repetitivt arbete
4.1 Forekommer repetitivt arbete?
arbetscykeln ar kortare an 30 sekunder

9. O
T Kryssai"Ja" eller "Nej" i pastaendena nedan under varje fraga. ‘ Ja | Nej |Kommentar
1. Arbetsstallningar
1.1 Forekommer arbete ofta eller lange i ndgon/ndgra av nedanstdende ogynnsamma arbetsstallningar?

ofta = cirka 100 génger eller mer per arbetsdag arbetscykeln &r mellan 30 sekunder och 5 minuter
liinge = cirka 30 minuter eller mer per arbetsdag likartade arbetsrorelser upprepas mer an 1/10 upp till halva arbetscykeln
huvudet bakathdjt likartade arbetsrorelser upprepas mer an halva arbetscykeln
ryggen/dverkroppen bojd eller vriden - framat, bakateller 3t sidan Om "Nej" pd allai 4.1, gd till 5. Om "Ja" pd ndgon i 4.1, besvara frdgorna nedan.
armen ndstan eller helt strickt (handen mer &n 45 cm fran ryggraden) 4.2 Hur l&ng tid av en arbetsdag forekommer repetitivt arbete?
handen Gver axelhdjd eller under knahgjd arbetet/likartade arbetsuppgifter pdgar mellan 1 och mindre dn 4 timmar av arbetsdagen
handen/armen uttford it sidan (at hoger eller vénster) arbetet/likartade arbets uppgifter pigér under minst 4 timmar av arbetsdagen

benen eller fotterna har otillracklig plats, eller underlaget ar insatbilt eller sluttande
1.2 Férekommer arbete i ndgon/nagra av nedanstdende ogynsamma arbetsstdllningar cirka 1 timme
eller mer per arbetsdag?
huvudet vridet eller bojt - framat eller at sidan
handen tydligt bojd uppat, nerat eller at sidan
2. Lyftarbete
2.1 Forekommer lyft av laster? Om "Nej", ga till 3.
under 3 kg

5. Paverkande faktorer
5.1 Forekommer arbete med vibrerande handverktyg?
mer dn 20 minuter sammanlagt per arbetsdag (10 minuter for kraftigt vibrerande)
mer an 90 minuter sammanlagt per arbetsdag (60 minuter for kraftigt vibrerande)
5.2 Forekommer arbete dar arbetstagaren utsatts for helkroppsvibrationer?
(t ex truckkéming eller stdende pa vibrerande underlag)
mer an 1 timme per dag
mer an 6 timmar per dag
5.3 Forekommer arbete under féljande syn- och temperaturforhallanden?
synforhallandena for arbets uppgiften ar otillrackliga
arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag
foremal som ar varma eller kalla hanteras manuellt

mer an 100 ganger per arbetsdag

3-7kg

- mer dn 40 gdnger per arbetsdag

Over 7 kg - 14 kg

mer dn 20 ganger per arbetsdag

Bver 14 kg - 25 kg 5.4 Forekommer arbete under foljande arbetsorganisatoriska forhallanden?
- mer 3n'5 ganger per arbetsdag det saknas mdjlighet att paverka i vilket tempo arbetet utférs

dver 25 kg det saknas mojlighet att paverka hur arbetet ar upplagt eller hur det ska utforas
2.2 Forekommer hanteringen i nagon/nagra av nedanstaende ogynnsamma arbetsstillningar/férhdllanden? det saknas mojlighet till dterhdmtning under arbetets gang (som ej ar rast)

bojd Gverkropp/ryag 5.5 Forekommer sittande arbete?

vriden Gverkropp/rygg det saknas mdjlighet att véxla till stiende arbete

handema dver axelhdjd 5.6 Forekommer staende arbete?

hindema under kndhdjd det saknas mojlighet att vaxla till sittande arbete

hindema utanfér underarmsavstand 5.7 Forekommer knastaende eller huksittande arbete?

hindema utatforda at sidan, antingen &t hoger eller vinster mer dn 30 ganger eller mer &n 30 minuter per arbetsdag

lyft/hallande med 8verhandsgrepp 6. Rapportering om fysiskt pafrestande arbete

enhandslyft dar lastens vikt overstiger 6 kg 6.1 Finns dokumenterad rapportering (t ex tillbudsrapportering) om fysiskt pafrestande
lyft nar arbetsgtagaren sitter dar lastens vikt dverstiger 7 kg arbetsmoment vid arbetsuppgiften som innebar?
3. Skjuta- och dra-arbete Iyft
3.1 Forekommer skjuta- eller dra-arbete? Om "Nej", ga till 4. halla/bara
3.2 Hur stor ar den utvecklade kraften vid skjuta- eller dra-arbetet? skjuta/dra
igangsattnings kraften Gverstiger 150 Newton tryck med hand eller fingrar
igdngsattningskraften dverstiger 300 Newton annat (skriv)

den kontinuerliga kraften éverstiger 100 Newt > =
en Kominueriga Kraren overstger ewton 7. Upplevt fysiskt obehag - fraga fem personer som arbetar med detta moment
7.1 Finns det moment i arbetet som medfor fysiskt obehag i muskler och leder

under arbetsdagen? Ange helst svar fran fem arbetstagare. I:':
7.2 Omja pa fraga 7.1, vilket ar det varsta momentet?

den kontinuerliga kraften dverstiger 200 Newton
3.3 Forekommer skjuta- eller dra-arbete under ndgon/nagra av nedanstdende ogynnsamma férutsdttningar?
grepphdjden avviker patagligt fran armbagshajd
arbetet sker med vriden Gverkropp/rygg
kraftutGvningen sker at sidan eller uppat (dvs ej rakt fram eller rakt bakat) Person 1:
kraftutévningen sker med en hand

) . Person 2:

skjuta- eller dra-arbetet sker ofta (ca 100 ganger eller mer per arbetsdag)
forflyttningama dverstiger 30 meter Person 3:
3.4 Anvands lastbarare med 1-2 hjul (tex pirra) eller liknande dar arbetstagaren Person 4:

maste "bdra upp" hela eller en del av lastvikten?

lastvikten dverstiger 100 kg Person 5:

Fortsdttning ndsta sida

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014
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RAMP I - Exempel p3 fréga

RAMP NIVA | - Checklista for screening av fysiska risker vid manuell hantering

Kryssai"Ja" eller "Nej" i pastaendena nedan under varje fraga. Ja Nej |[Kommentar

1. Arbetsstallningar
1.1 Forekommer arbete ofta eller ldnge i nagon/nagra av nedanstaende ogynnsamma arbetsstallningar?
ofta = cirka 100 ganger eller mer per arbetsdag
ldnge = cirka 30 minuter eller mer per arbetsdag
huvudet bakatbojt
ryggen/overkroppen bdjd eller vriden - framat, bakat eller atsidan
armen ndstan eller helt strackt (handen mer dn 45 cm fran ryggraden)
handen over axelhojd eller under knahojd
handen/armen utatford at sidan (at hoger eller vinster)
benen eller fotterna har otillracklig plats, eller underlaget ar insatbilt eller sluttande
1.2 Forekommer arbete i ndgon/nagra av nedanstaende ogynsamma arbetsstallningar cirka 1 timme
eller mer per arbetsdag?
huvudet vridet eller bojt - framat eller at sidan

handen tydligt bojd uppat, nerat eller at sidan

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014
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RAMP NIVA Il (version 1.0)

Fordjupad analys fér bedémning av fysiska risker vid manuell hantering

RAMP - Risk management Assessment tool for Manual handling Proactively
Introduktion
Detta beddmningsverktyg (RAMP 1) @r avsett for en fordjupad analys och beddmning av riskfaktorer vid arbete som
inmefattar manuell hantering och som kan Ska risken for belastningsbesvar. Manuell hantering innebdr exempelvis
att man lyfter eller drar en last manuelit. Vid hig eller lAngvarig exponering av riskfaktorerna dkar risken att utveckla

eller forvdrra belastningsbesvar.

Beddm ett arbete eller en arbetsuppgift under en genomsnittlig arbetsdag. | vissa fall kan dven extremfall som
farekommer séllan behéva bedémas. Vid bedémningen, utga frdn en arbetstagare som ar representativ far
arbetslaget, alternativt tvd personer sa att variationen i arbetslaget fis med. Denna/dessa bor ha god erfarenhet av
hur arbetet ska utféras pa ett lampligt sétt. De som genomfér bedémningen bér ha god kinnedom om hur arbetet
utférs. | annat fall bar beddmningen genomfaras i samrad med en person med sadan kompetens. Den som gar
bedd@mningen bér ha genomgartt grundldggande utbildning i belastningsergonomi, genomgatt en introduktion i
RAMP-metoden samt Idst igenom RAMP-manualen.

Vid bedémningen, vilj i férsta hand det alternativ som bast stammer Sverens med situationen. Fyll i pedngen i den
vita svarsrutan som har till varje fraga. For mer avancerad anvindning, se RAMP-Manualens avsnitt 5.

Resultatet presenteras framst som bed@mning av risk pa tre nivaer:

Hig risk. Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktar att det finns en risk att manga
arbetstagare utvecklar belastningsbesvar. Forbattringsatgarder bar ges hog prioritet.

Risk. Belastningarna i arbetet har en sddan storlek och karaktar att det finns en risk att vissa arbetstagare
utvecklar belastningsbesvir. Farbattringsatgdrder bor vidtas.

Lég risk. Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktdr att risken for belastningsbesvar ar l3g.
Risk kan dock féreligza fér grupper med nedsatt fysisk kapacitet. Individuella forbattringsatgarder kan
behovas.

Resultatet presenteras ocksa med en podngsumma, framst avsedd for att jamfora olika arbetens risk inom en
riskniva (t ex inom den rida nivan). Resultatet ar avsett att vara en del av beslutsunderlaget for prioritering och val
av dtgdrder i arbetet att minska risken far belastningsbesvar.

Datum: Beddmningen avser: O Arbete/arbetsuppgift [} Arbetstagarens belastning
Arbete/arbetsuppgift:

Beddmningen bestalld av: Befattning

Beddmningen genomférd av: Befattning

Foretagsrepresentant: Befattning
Skydds-/arbetsmiljdombud/medarbetare: Befattning

Qwriga: Befattning

Avdelning:

Owriga uppgifter:

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



el RAMP II - Fordjupad analys (sid 2,3 & 4)

% VETENSKAP i}‘
39 OCH KONST 9%

e

2
3
1. Arbetsstallningar  =sstsi sressthining - srbetstaling som htss | mar 05 selunder an sveros Pl polapen des vt 2 Kraft Kommerer
. - - ¥ 2.3 Grepptyp - kraft 3 kg eller mes
1.1 Huvudets arbetsstalining [& timmmar clier mer z 1 I.‘l"?bt(:“1 Om det inte férekommer- for in 0 mr:‘ul\:::;:chfnns:lnklli 2 . R . w:‘:‘:mm o ;Ip.l‘vpl - et . i - ;l
. A " einh encrfor en v L aningen bestd av en tung béria eller en hirda ant rvinds Sverhandsgrepp, pincettgrepp eller brett fingergrepp vid lyft eller kg
Forekommer tydiig b5inke wviudetframit, St sidan eller nigon bijsing [ 1l < 4 timmar caynnsamtarbetscmride (32 Tabell 2], Bedbm kdrdans vkt och hur ofta den bréts (Tabell 1). Bedém | vilket arketsamride yftet sker | (Tabell 2) wtfrin halande av frem3? | [0i-o0sk
'““'-;:‘”‘"KW bsar ller mes? - 28 <8 Senaner hindernas postion (hajd ach avsthind] | starten och shistet au lyfies. Anvind det srsta virdet av dessa fall. Rikra ut RiskpoSingen | Tabell3; fér in virdena Nej, nte alls
'&\ 1 bl <2 timmar frin Tabel 1 och Fabell - a med dessa | Biskpoiingen 1 Tabed 3. For in Riskpeargen far bda fallen |
Ve A R [30 minuter il < 1 timme. 1 rutorna langst Eger. Riskpodngan gron, gul eller réd riskniva.
s " & 10 till < 30 minuter 0.5 Tabell 1: Frekvens. och viktfaktor Tabell Om ket sker EY Te——— E——
/ [Nei, inte sl [ [Rrtalfeperdag %12 | 13- 35| 61-| 7] 41| 281-] 961 1531 2881 ] 3821| utanfor defirgmarkerade fiiten | figuren nedan, .
20 | e | se [ a0 |am | se0 | vsan] een] ameo | mson | accers posniimirmscecet v Anvinds dverhandsgrepp, pincetigrepp eller brett fingergrepp vid iyft eller 4 timmar eller mer
Antal it per tim 515 | 1.6 1 16 13 31 B[ 121 a1 361 i1 o hilande av fGrem3i? - 2 timmar 3 3
fupmitndn) | Ombajning bakdt: multiplicera med 3 3 | 7e | 12 | 30 | so | 120 | 200 | 360 | 280 | s00 e oot em e PrTe— 1 1
g N Bver 25 30 #
e o 5 Nei, inte alls 0 | o
1.2 Ryggens arbetsctSlining - kraftig béjning eller vridning J4 timemar ller mar Gver 15 1a 20 4 ‘h,
krattig bjning av oppen framdt; it sidan; g it sidan 3 til < & timmar I ey . 23 I 3. Aterhi " ochl ot
eller nbgon bifning bakdt, som figurerna visar eller mer? — [2 till < 3 timmar =] m”k‘s m‘e 29| 3.3 | 48 20|25 40 v
- -2l FRPE T 5 10k X ! . 3.1 Kortare Sterhamtning/var ation under arbetet
: X - _ : v a7 [ ENRENEINEIRRE [, e e et e b 5 e el s s bl i B
(30 nimtes t <1 Berame 2 arer k- 51g (R N IEN NE | L0 | . Variationen ellr abrotet mbste vars minst § sekunder sammanhSngands foe att raknas,
10 il < 30 minuter : upetizis | 0floslorlonfoslos] an U 241 38 o & 4 Ungef3i hur stor del utgtras av sSdan variation eler avbrott generelt?
, - [Nes, ke aits } }
3 A ! Tabel 3: Utrilkning av Riskpodng it (6] och Vrsta (V) il [— p— [20 sekunder eller mindre per 10 minuters arbete H
’ ; . § —r— Frefovers- och witfaktor frdn Tabell 1 \ | L —— |Melian 30 och 30 sekunder per 10 minuters arbete 4
D stalick naar in 3 ghoger par tiume: 42 poling Tabell 2 0.9 |20 sekunder eller mer per 10 mi b o |
Om statisk® mer §n 10 ghnger per tmme: +4 poling Farekommer férvirrande faktarer? Om nej, fér in vardet 1 till heger, annars de som anges: p— Poing
fumpiin) = yf med en hand. Om s, far n faktom 1.7 / . 25
3 Vridning av blen mer &n 307, Om ja, fr in faktorn 1,3, { f - 1-49| 3.2 Liingre iterhimtning/variation under arbetet (som ef dr rast)
1.3 Ryggens arbetsstallning - miltiig bjning |4 timmar eller mer gt grepp. Om ja, B¢ In Faktorn 1.1 / 3 | BesBrmning av am srbetel ger majlighet tll HllrSeklig varistion ller avbrott sh att de muskelgrupper som belastas the G (6f Sterhimtning.
. . " - " - - <
Frekommers mbtelig bjning av Gverkroppen framdt; 3t sidan som figurernavisar |3 till < & timmar 3 L3 takhbjc_ Om Ja, fér In faktarn 1.7 { : Variationen eller avbrottet méste vara minst § minuter sammanlagt [t ex arbetsrotation som ger tilicklig Sterhdmtning).
elermer? - T -4 |2 till « 3 timmar 3 varm milja 27-32°_Om ja, fér in faktom 1,1 { UngefSr hur afta idrekommer sddan variation eller avbrott generellt | arbetet?
- K 1 8l < 2 timmar 2 v personer hfter en last. Om 3, far in faktor 0.6. N_20[28/40 Gencmsnigtian Var d:e timme eller mer sslian
[30 minuter til < 1 timme 1 Riskpoling [muttiphera faktorerna | varje kolumn med varandra) R e S Viirsta fall Var 3= e
h 10 till < 30 minuter o Worimatin 3
3] N [, inve sils [ o |
u L 2.2 Skjuta- och dra-arbete - Om det inte férekommer f0r in 0 poing til higer och fortss tll 2.3 Inget skjuta- och dra-arbete] 0
\ O statisk® S g . . ‘1T Mat fall ach av ett varsta fall. Det virsta faliet kan bestd av enstaka hoga krafter eller lagre 4. Ar h hand Grel
s mer 'S ghtger per tiame: 1. poing krafter med héga repetitioner. Gm en last ;k,uu eller dras | mindre in 5 sekunder, beddm endast igdngsStiningskrafien. Om kbsten skjuts dier drasi 5 sekunder - AFManS Och hancans rareser
\ Oomskalisk™ mer $-10 ghnger per tome: 12 poleg eller mar, becam Star enctast on hand eller om den sker 3¢ sidan, frdubbia keafivrdet 4.1 Armens rirelser (Bver- och underam) Virter Hoger
- Tabell 4/Tabell 5. Ritkna ut i Tabell §; fir in Tabell 4/Tabell 5. ta med dessa i berdk Risk: Hurdans Sr armens rdrelser generellt? |stsndigs rocetser isort sett utan paus
1.4 Handens position (Guerarmens arbetsstilining) Vanster Hoger patingen | Tabell 6. F&r in Riskposngen fér fallen | rutorna lngst ner til héger. Direkt Swer dem syns om Riskpodngen matsvarar grén, gul eler rad risknivi o |Frekuenta rareiser med viss pous 2 2
Firekommer hand i eller Sver axehgjd (ca.130-150cm) eler | yitre arbetsomeide? [ mmar eller mer sk chleshtato i boniwerlg s p [Varieradte rorelser, corebser s och b (upp 2 ghnger per minut) | NNONS[RNONN]
- Om handen Sr utanfér yttre arbetsomride: multiplicera poing med 1.5 |3 till < 4 timmar | ﬂ
& b - 2 <3 tiwmar [\ 7
- camoom - YD Tl s ch sk igogeltshogsesh,
. Ll < 2 timmar S 5 - 2.2 Handledens rorelser \aster Hoger
50 it 1< e 2| 2 EEEE G Forcomies rtoce st ovhondidn? [ 570 G per i |
@dson [ 10 till < 30 minuter 1 1 501 GOON — 11 - 20 ghnger per minut 3 3
- [Nej. inte s [ ) 451 500N | 610 ghnger per minot 1 1
t S01- 0N 21 [UpptilS ginger per minut 0 [
Om statisk® mer §n'S ginger per timme: +2 poding o ;3; J ;2:::
Om statick® mer n 10 ginger per tmme: +4 poling 51 300N ry 5. Paverkande faktorer
1.5 Mandledens arbetsstillning Vinster Hoger W 201 2o 3 4 4 4 Exsiska faktorer - fbrekommer Siliande? *  ne
Farekommer arbete med tydiigh b3id handled, som figurerna visar eller mer? |4 timmar eller mer ™| _151- 200N 23 235 3 3 4 5.1 st uth ed 2
o | [l < & i o1 ton L2 ] 2 5.2 Anvind ienten ni:: Tt oxpamema ) anvands minst 2 ginger/minut 2
3 nwandning av slbende verktyg [t ex hammare) anvinds minst 2 ghnger/min
v 2 <3 timmar swon [ A5 L A5 1 2 [ 2 13251 23 | - £ - £
1 til < 2 timmar 2 2 i B0W 1 1 15 | 15 2 | 2 | 5.3 Handen anvinds >10 ginger per tmme F
b P p—— < < 5.4 Arbetet sker | kyla, drag eller hand utsatt for kalla foremal
i n R, . 5.5 Hand eller arm ar utsatt for vibrationer (t ex vibrerands verk
- { 10 till< 30 minuter [ [ Tabell 6: Utrikning av Riskpodng fér fir Genomsnittligt (G) [ — P 2 EF YT m——————— oyg)
. ' [Nei, nte sils 0 0 och Virsta (V] fall far {Igang.K] och kraft (Kont.K). G[v[s][v . j— B bt pe v ’E”"";‘:)’;:; g‘n:‘f £ “E‘ ey
™ Ar eller gar rt underlag mer &n halva tiden
—e Frekvens- och kraffaktor frén Tabel 4 och sventuelk Tabell 5 £ o
' - 5.8 Belysningen dr tillracklig for 2
Faktorer? Om nej, for in vardet 1 il higes, annars de som anges:
1.6 Be- och fotutrymme samt underlag kjuta/dra med en hand eller 3t sidan. Om ja, fér in faktorn 1,7 1] 1) faletorer Weijanaie?
st g plts o been sl foterns, sl B underisget avviker pitagligt fran srmbagshojd_Om Ja, for in faktorn 1.2 5.9 Arbetstagarma har infiytande dver hur arbetet ska uiiies : g
insathilt elle sluttende? 2 81 < 3 tirmimar 15 & under knahtjd eller Gver axelhdjd. Om ja, for in faktorn 2 B .10 Arbets ygamin as viss mafiehiot i piverks arbetstsmpot
il <2 t 1 . 511 Arbetstagama har ofta swart att hinna med 2 [0
imimar T Vridaing av bilen mer dn 30°. Om ja, fér in faktorn 1.3 348 — A S - >
o . T -4 512 Arbetstagama arbetar ofta snabbe (jobbar in) for att kunta ta langre rast/paus
ra [30 minuter Gl < 1 timme 0.5 0 Daligt grepp. Om ja, for Infaktorn 1.1 N |22 Arberstagama arbetar ofta snabbt [lobbar i)
il mifter - < = & - . =
\ L0 tll < 30 mhinube : arm miljs 27-33". Om ja, for in faktorn 1.1 RESULTAT: Antal grana, gula och réda samt podng
= : [Nej, inte aiks O Skjuta/dra-arbete pa halt underlag. Omi ja, fér in faktorn 1,7. Poang:[Iging.k] Kont.k] Glam ej att rakna poang och farg far tva fallibade 2.1 och 2.
| 0 Tva personer skjuter/drar en last. Om Ja, for in faktorn 0.6. fail| |
Riskpoiing (multiplicera faktorerna | varje kelumn med varandra) Varsta fall:| |
Kommentar:

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014




Bl RAMP 11 - Exempel pd fr3ga

VETENSKAP
39 OCH KONST 9%

Myt

1. Arbetsstéillningar *Statisk arbetsstallning = arbetsstillning som halls i mer &n 5 sekunder utan avbrott Fylli poiangenidenvitarutan ~Kommentar:
1.1 Huvudets arbetsstallning 4 timmar eller mer
Forekommer tydlig bojning av huvudet framat, at sidan eller nagon béjning 3 till < 4 timmar
bakat, som figurerna visar eller mer? 2 till < 3 timmar
30° 0° 90 10° 0° 302 1 till < 2 timmar
/ ) P \\ 30 minuter till < 1 timme 1
L = 10 till < 30 minuter 0,5
37 = Nej, inte alls 0

(uppifrén)

\
\
N

Om bojning bakat: multiplicera med 3

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014
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Resultatpresentation i RAMP

Olika nivaer:

» Arbetsstations/arbetsuppgiftsniva

» Avdelningsniva
» Féretags/fabriksniva
» Koncernniva

» Med olika nyckeltal

Arbetsstationsniva

Avdelningsniva

Resultat RAMP NIVA II: Datum: 2014-03-03

Detaljerat, Bedamd riskniva (farg) .

Avd. A Avt
a1az]a3las]as[e1]s

Resultat RAMP NIVA II: Datum: 2014-03-03 Avdelning: A, A1 [ [nar Jvem  Jatare |Arbets station/ Arbetsamride
Detalje rad bedémning av perri 1. Arbe i N
Beddmd riskniva (grén, gul eller 13d) samt poang per riskfaktor [Fars_[poang] [ I I 1.1 Huvudets arbetsstallnin N
1. Arbetsstéliningar 1.2 fyggens - raftig bo]ning/ vridning
FT— - T 1.3 Ryggens arbetsstallning - mAttlig b jning//ridning
2 sllerurigning 2 Jfndrs utformning _|Sept 2014]k1 + konsul 1.4 Handens position
s 2 ller vridning A 1.5 Handledens arbetsstélining
4Handans position 1 1.6 Ben- och fotutrymme samt underlag
2 s 1 2. Kraft
GB2n och fatutrymme samt undzrisg 05 ftav lastar - Genomanittligs fallet
- Kraft laster st
fallzt 28 2.25kjuta- och dra-arbete -Genomsnittliga fallet
3.3 15[k = FHV. 2.25kjuta- och dra-arbete -Varsts fallet
fallec B 14 [k + konsul] 3 3Grepptyp - kraft
= 2.4Grepptyp - duration
: 3. Aterhimtning och

Nyckeltal dver tre ar

400
350
300
250
200
150
100
50
0

L3g risk Medelhég Hoég risk

risk

m3r 2013
®3r 2014
m3r 2015

Féretagsniva

Resultat RAMP NIVA I1: Datum: 2014-03-03

Pa riskomradesniva, HOGST Bedémd riskniva (firg)

Arbetsstation/ Arbetsomrade

Avd. A Avd.B

Al |[A2|A3|A4|A5|B1|B2|B3

1. Arbetsstallningar

2. Kraft

3. Aterhdmtning och variation

4, Armens och handens rirelser

derarbett (same) r rast)

5. Paverkande faktorer

3.1 Kortare Sterhmtning under arbetst

3.2Langre dterhEmening under arbetet

4. Armens och handens rérelser

4. Armens och handens rérelser
2 ser (over- ocn underarm)

4.1 Armens rérelser (Gver- och underarm)

[4.2 Handledens rare lser

|Andra

|Aug 2018 [kJ = konsul]

5. Paverkande faktorer

5. Péverkande faktorer

Fysiska faktorar

Fysiska faktorer
T2

5.1 Arbetsuppgiften med precision

Antal grona, gula och réda bedémningar:

Antal Roda Hog risk
Antal Gula - Risk
Antal Grona - Lagrisk

41

4142 1 2 9104|213
23(24|24|28(26|28|26|28|16|18(22(26| 26| 25|27

341

[ 5.2 Anvindning av sldende verktyg .. - o
:
3 e el Koncernniva
: !
5 e Resultat RAMP NIVA Il: Datum: 2014-03-03
z s s ivaning, Kam ug 2011 [fa = P Zi_h“_:’m:;“:"‘:j'P::“'u_":‘::_': Sammanfattat resultat, Bedomd riskniva (férg) Fabrik Sverige Fabrik USA Fabrik Tyskland | 1> | 2
; 2ate gk B st s e Arbetsstation/ Arbetsomrade a1]a2][a3|aa]as|B1]B2]B3[Cc1]c2]c3]ca]cs]ce]c7] Grodararad
5 s mighet s hveia abetsemeot
f EflFaroa i athionsnad whetugogams Antal grona, gula och r6da bedémningar
[Antal grona, gula och roda bed : samt poang: Antal Roda - Hog risk
o o ' |AntalGula - Risk 442 1 2 9lw]al2]1]3 P
A G1ona - sl e Aokl Grons - L ik slalaEl=lEl  |Antal Grona - Lagrisk 23| 24[24[28[26]28]26] 28] 16] 18] 22| 26| 26| 25 27| 341

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014
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RAMP I-resultat med atgardsférslag & struktur

Resultat RAMP NIVA I: Datum: 2014-03-03 Avdelning: A, Al

Bedomning [Kommentar

Atgardsforslag

Nar

Vem

Klart

Upfoljn

1. Arbetsstallningar

1.1 Forekommer arbete ofta eller lange i nedanst. ogyn. arbetsstéllningar?

huvudet bakatbojt

ryggen/oéverkroppen bojd eller vriden - framat, bakat eller at sidan

Utred vidare med RAMP ||

Utred vidare med RAMP ||

April 2014

armen nastan eller helt strackt (handen mer an 45 cm fran ryggraden)

handen 6ver axelhéjd eller under kndhojd

handen/armen utatférd &t sidan (t hoger eller vanster)

benen/ fotterna har otillracklig plats,/underlaget insatbilt/sluttande

Utred vidare med RAMP ||

Utred vidare med RAMP ||

April 2014

1.2 Forekommer arbete i ca 1 timme el. mer i nedanst. ogynn arbetsstalln.?

huvudet vridet eller bojt - framat eller at sidan

handen tydligt bojd uppat, nerat eller at sidan

2. Lyftarbete

2.1 Forekommer lyft av laster?

under 3 kg mer an 100 ganger per arbetsdag

3-7 kg mer dn 40 ganger per arbetsdag

over 8- 14 kg mer dn 20 ganger per arbetsdag

over 15- 25 kg mer dn 5 ganger per arbetsdag

over 25 kg

2.2 Forekommer arbete i nedanst. ogynn arbetsstalln./férhallanden?

bojd 6verkropp/rygg

vriden éverkropp/rygg

handerna 6ver axelhojd

hdnderna under knéhdojd

handerna utanfér underarmsavstand

lyft/hallande med 6verhandsgrepp

enhandslyft dar lastens vikt 6verstiger 6 kg

Utred vidare med RAMP ||

Utred vidare med RAMP ||

April 2014

lyft ndr arbetsgtagaren sitter dar lastens vikt 6verstiger 7 kg

3. Skjuta- och dra-arbete

3.1 Forekommer skjuta- eller dra-arbete?

3.2 Hur stor ar den utvecklade kraften vid skjuta- eller dra-arbetet?

igangsattningskraften dverstiger 150 Newton

igangsattningskraften dverstiger 300 Newton

den kontinuerliga kraften dverstiger 100 Newton

den kontinuerliga kraften 6verstiger 200 Newton

3.3 Forekommer skjuta-/dra-arbete under nedan ogynnsamma forutsattn.?

grepphdjden avviker patagligt fran armbagshojd

arbetet sker med vriden éverkropp/rygg

kraftutovningen sker at sidan eller uppat (dvs ej rakt fram el. rakt bakat)

Utred vidare med RAMP Il

Utred vidare med RAMP ||

April 2014

kraftutdvningen sker med en hand

skjuta- eller dra-arbetet sker ofta (ca 100 ganger eller mer/arbetsdag)

forflyttningarna overstiger 30 meter

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



=l RAMP II-resultat med atgérdsforslag & struktur

FKTHSR

VETENSKAP
39 OCH KONST 9%

R Resultat RAMP NIVA II: Datum: 2014-03-03 Avdelning: A, Al | Bedémning |Kommentar|Atgardsforsiag Ingr  [vem  kiart  |[Uppféljn]

Detaljerad bedomning av resultatet per riskfaktor
Bedémd riskniva (gron, gul eller rod) samt poing per riskfaktor |F5rg |Po§ng | | | |

1. Arbetsstallningar

1.1 Huvudets arbetsstallning

1.2 Ryggens arbetsstdllning - kraftig béjning eller vridning
1.3 Ryggens arbetsstéllning - mattlig béjning eller vridning
1.4 Handens position

1.5 Handledens arbetsstallning

1.6 Ben- och fotutrymme samt underlag 0,5

2. Kraft
2.1 Lyft av laster - Genomsnittliga fallet 2,8
2.1 Lyft av laster - Varsta fallet 3,3 Ordna med lyftanordning; Rotera Sept 2014|KJ + FHV

2.2 Skjuta- och dra-arbete - enda eller hbgsta Genomsnittliga fallet 3,5 Forse vagn med "bra" handtag Aug 2014 |KJ + konsult
2.2 Skjuta- och dra-arbete - enda eller hogsta Varsta fallet 2,8
2.3 Grepptyp - kraft 1
2.4 Grepptyp - duration 1

3. Aterhamtning och variation
3.1 Kortare aterhamtning under arbetet 1
3.2 Langre adterhdmtning under arbetet (som ej ar rast) 0

4. Armens och handens rorelser

4.1 Armens rorelser (6ver- och underarm) 1
4.2 Handledens rorelser 5 Andra arbetspaltsens utformning,mm |Aug 2014 |KJ + konsult

5. Paverkande faktorer

Fysiska faktorer

5.1 Arbetsuppgiften maste utféras med precision

5.2 Anvindning av sldende verktyg (t ex hammare) anvands minst 2 gdnger/minut
5.3 Handen anvands som slaende verktyg >10 ganger per timme

5.4 Arbetet skeri kyla, drag eller hand utsatt for kalla foremal

5.5 Hand eller arm &r utsatt for vibrationer (t ex vibrerande verktyg)

5.6 Arbetet sker pa vibrerande underlag (t ex sta pa ett vibrerabde underlag)

5.7 Arbetstagarna star eller gar pa hart underlag mer @n halva tiden

5.8 Belysningen ar tillracklig for arbetsuppgiften

Arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer

5.9 Arbetstagarna har inflytande 6ver hur arbetet ska utforas

5.10 Arbetstagarna har viss mojlighet att paverka arbetstempot

5.11 Arbetstagarna har ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna

5.12 Arbetstagarna arbetar ofta snabbt (jobbar in) f6r att kunta ta langre rast/paus

Antal grona, gula och réda bedémningar samt poang:
AntalRéda - Hog risk B
Antal Gula - Risk 4
Antal Gréna - Lagrisk 23
Totalpodn 209 |

Andra arbetsplatsens utformning Sept 2014 |KJ + konsult|

IR

N[Oo|lo|o|o|o|o|o

Andra belysning; Kép arbetsglaségon |Aug 2014 [KJ + FHV

o|lo|o|o

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



=l RAMP II-resultat - Sammanstallning for ett foretag

L,
FKTHE -
g, yerevsiar g Resultat RAMP NIVA I[I: Datum: 2014-03-03
Y. Detaljerat, Bedémd riskniva (firg) . Avd. A Avd. B Avd. C | 2132
Arbetsstation/ Arbetsomride A1[A2|A3]a4a]As|B1[B2|B3[C1]|c2|c3][ca|cs]c6]c7|GradaraRed
1. Arbetsstallningar
1.1 Huvudets arbetsstéllning - - 11| 2
1.2 Ryggens arbetsstallning - kraftig béjning/ vridning 13| 1
1.3 Ryggens arbetsstallning - mattlig béjning//ridning 15
1.4 Handens position 14| 1
1.5 Handledens arbetsstallning H 14
1.6 Ben- och fotutrymme samt underlag 14| 1
2. Kraft
2.1Lyft av laster - Genomsnittliga fallet 12| 1
2.1 Lyft av laster - Vérsta fallet H 10| 3
2.2 Skjuta- och dra-arbete -Genomsnittliga fallet - 9|5
2.2 Skjuta- och dra-arbete -Varsta fallet 11| 4
2.3 Grepptyp - kraft 14| 1
2.4 Grepptyp - duration 15
3. Aterhiamtning och variation
3.1 Kortare aterhamtning under arbetet H 11| 3
3.2 Langre aterhamtning under arbetet 15

4. Armens och handens rorelser
4.1 Armens rorelser (6ver- och underarm) 9|6

4.2 Handledens rorelser 13| 1
5. Paverkande faktorer

Fysiska faktorer

5.1 Arbetsuppgiften med precision 15

5.2 Anvandning av sldende verktysg... 15
5.3 Handen anvinds som slaende verktyg... 15

5.4 Arbetet sker i kyla, drag el. med kalla foremal 12| 3
5.5 Hand eller arm &r utsatt for vibrationer 14| 1
5.6 Arbetet sker pa vibrerande underlag 14| 1
5.7 Star eller gar pa hart underlag mer @n halva tiden 15

5.8 Belysningen ar tillracklig for arbetsuppgiften 9|6
Arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer

5.9 Har inflytande over hur arbetet ska utféras 15
5.10 Har viss mojlighet att paverka arbetstempot 15
5.11 Har ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna 12 | 3
5.12 Arbetar ofta snabbt for att kunta ta langre rast 15
Antal grona, gula och réda bedémningar samt podng: |
Antal Roda - Hog risk

Antal Gula - Risk 4 1 4| 2 1 2 9(10({ 4] 2(1](3 41
Antal Grona - Lagrisk 23124124 (28|26]|28|26|28|16|18|22|26(26|25|27| 341

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



P RAMP II-resultat — Sammanstélining fér en koncern

; verensuar o Resultat RAMP NIVA II: Datum: 2014-03-03
RN Detaljerat, Bedomd riskniva (firg) . Fabrik Sverige |[Fabrik USA]  Fabrik Tyskland [5 [5[3
GEL Arbetsstation/ Arbetsomride A1 ]a2]a3]aa]as|s1]82]B3]c1]c2] c3]ca] s cs] 7] GradaraRad
1. Arbetsstdllningar
1.1 Huvudets arbetsstéllning - - 11 | 2
1.2 Ryggens arbetsstillning - kraftig bojning/ vridning H 13 | 1
1.3 Ryggens arbetsstalining - mattlig béjning//ridning 15
1.4 Handens position 14| 1
1.5 Handledens arbetsstillning H 14
1.6 Ben- och fotutrymme samt underlag 14| 1
2. Kraft
2.1 Lyftav laster - Genomsnittliga fallet 12 | 1
2.1 Lyftav laster - Varsta fallet H 10 | 3
2.2 Skjuta- och dra-arbete -Genomsnittliga fallet - 9|5
2.2 Skjuta- och dra-arbete -\Warsta fallet 11 | 4
2.3 Grepptyp - kraft 14| 1
2.4 Grepptyp - duration 15
3. Aterhimtning och variation
3.1 Kortare terhdmtning under arbetet 1 | 3
3.2 Léngre aterhdmtning under arbetet H 15
4. Armens och handens rérelser
4.1 Armens rdrelser (Gver- och underarm) H 916
4.2 Handledens rarelser 131

5. Paverkande faktorer
Fysiska faktorer
5.1 Arbetsuppgiften med precision

5.2 Anvandning av sldende verktys...

5.3 Handen anvands som sldende verkiyg...

5.4 Arbetet sker i kyla, drag el. med kalla foremal
5.5 Hand eller arm &r utsatt for vibrationer

5.6 Arbetet sker pd vibrerande underlag

5.7 Stareller gar pa hart underlag mer &n halva tiden
5.8 Belysningen ar tillracklig for arbetsuppgiften
Arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer

5.9 Har inflytande &ver hur arbetet skautforas

5.10 Har viss méjlighet att paverka arbetstempot
5.11 Har ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna
5.12 Arbetar ofta snabbt for att kuntata langre rast
Antal gréna, gula och réda beddmningar samt podng:

Antal Roda - Hogrisk _:-

Antal Gula - Risk 4 142 1 2 g(10)j4f2]|1]3 41

wlh|r(E|R GGG

GR|G|&

20 (28|26 (28|16 |18 6|26|25|27| 311

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014
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Férslag pa sammanstallning - dversikt

Resultat RAMP NIVA II: Datum: 2014-03-03
P3 riskomradesniva, HOGST Bedémd riskniva (firg) Avd. A Avd. B Avd. C | SIS
Arbetsstation/ Arbetsomrade Al |[A2|A3|A4(A5|B1|(B2|B3|C1|C2|C3|C4|C5|C6|C7|GrorGrajRod
1. Arbetsstallningar 8| 5
2. Kraft 71 |14
3. Aterhamtning och variation 26| 3
4. Armens och handens rorelser 22| 7
5. Paverkande faktorer 166| 14
Antal grona, gula och réda bedémningar:
Antal Roda - Hogrisk -
Antal Gula - Risk 4|4f2 1 2 910/4|2]|1]3 41
Antal Gréna -_Lag risk 23|24|24(28|26|28|26]|28|16|18]| 22| 26|26 2527|341
Resultat RAMP NIVA II: Datum: 2014-03-03
ammanfattat resultat, Bedomd riskniva (farg) Avd. A Avd.B Avd. C 1513
rhetsstation/ Arbetsomrade A1[A2[{A3[{A4|A5|B1|B2|B3|C1|C2(C3[C4|C5|Ch|CT7|GronGraRod
ntal grona, gula och roda beddmningar
ntal Roda - Hog risk .
ntal Gula - Risk 41412 1 2 9(10{4]2]|1]|3 41
ntal Grona - Lag risk 23|24(24128(26|28|26(28|16(18|22|26(26|25(27||341

Beslustunderlag for:

> Prioritering av atgarder
» Rotationsscheman

> ...

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014
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e Modell for atgarder (under utveckling)

L)
VETENSKAP

39 OCH KONST 9%

GOQ%X&OQ

Visionsarbete Kreativitet

mal Strategier,«"
Organisationsstruktur . /" Kompetens
; Utbildning
Organisationskultur
Traning
Organisationsprocesser
Medvetenhet
Formella och informella natverk VISION Delaktighet
Aktorer och maktférdelning Motivation
.. Paverkansmojlighet
Organisationsmognad ORGAN|SATION MANN'SKOR
% ; Arbestuppgifter
Arbetsmiljoarbetestradition .
BIVRE 1 Halsa
--------------------------------------------------------- FORANDRING =it iiesaitass
Yttre miljo g N ; Hjslpmedel
- MILG " TEKNIK & DESIGN
Fysisk miljo ’ \ System
Psykosocial miljo Informationsteknologi
KONTEXT Y Arbetsplatsutformning
Kemiska faktorer -
Teknisk support
Termiska faktorer g : Service och underhall
Utrymme Vidareutveckling
> 3 - Anpassning
./ Bransch Land \
: Industriellkontext Juridisk kontext

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



Pt Atgardsforslag RAMP II - exempel

VETENSKAP

39 OCH KONST 9%

byt

Tabell 4: Exempel pa Atgiirdsfirslag

Fraga | Riskomrade & | Typ av | Exempel pa atgiird

faktor atgird

1 Arbetsstillning
ar

1.1 Huvudets T&D - Undersék synfiorhallandena, och se till att belysningen dr limplig for arbete som utférs (t ex vad ror
arbetsstillning belysningsstyrka, blindning, kontrast), att arbetsplatsen dr arrangerad pa ett ldmpligt sitt 1 forhallande

till ljuset. Eventuellt kan arbetstagarens synférmaga behdva kontrolleras och eventuellt synhjdlpmedel
T&D inforskaffas.

Org - Utforma arbetsstationen/ arbetsplatsen si att de ogynnsamma arbetsstillningama reduceras eller
glimineras.
- Overvig arbetsrotation.
1.2, Ryggens T&D - Utforma arbetsstationen’ arbetsplatsen sa att de ogynnsamma arbetsstillningarna reduceras eller
&1.3 arbetsstillning glimineras.
Org

- Overvig arbetsrotation.

=

1.4 Handens T&D - Installera hoj och sdnkbart arbetsbord s3 att arbetshijden kan anpassas arbetstagare med olika lingd.
position T&D - Utforma arbetsplatsen sa att arbetshéjden sinks. Om arbetet utférs vid ett bord eller vid en

arbetsstation, sank eller luta bordet eller arbetsstycket mot anvindaren.

T&D - Minska arbetsavstandet. Utforma arbetsplatsen sa att dven de kortaste arbetstagarna kana arbeta inom
limpligare arbetsomrade (nira kroppen och inom knoge-armbagshajd).

T&D - Utforma arbetsplatsen sa att arbetstagaren kan arbeta a ldmplig hijd, till exempel genom en héj-och
sinkbar arbetsplattform.

T&D - Utforma avlastming for armarna, tex genom underarmsstod.

T&D/Q | - Ordna s3 att artiklar som hanteras frelovent finns 1 bra arbetshéjd (ungefir mellan kmog- och

g armbagshajd))

- Se dver hur arbetet ar organiserat. Rotation till en arbetsplats med gynnsammare belastningsergonomi
for axlar och armar reducerar belastningsexponeringen.
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Scania - Beddmning av ergonomi for
arbete som inte ar montering vid line

En metod
v Identifiera och beddma
v Prioritera atgarder

v Utvéardera atgarder

mmm) Okad kunskap for chefer och anstallda

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



Projektets bidrag till ArlaFoods arbete

- Medfor 6kad kompetens och forbattrad samverkan (standardisering)

- Positivt med tva-niva metod;
RAMP I - Enklare kartlaggning som sker i linjen

RAMP II - Okar bestéllarkompetensen till FHV (firre men svarare
bedomningar)

- Resultatet ger ledningen underlag for beslut
- prioritering av aktiviteter
- dtgardsforslag
- rotations schema
- uppféljning och malformulering
- Okar mdjligheten att arbeta strategiskt

Linda Rose, KTH STH/Ergonomi 2014



Tack!
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Alfred Nobels Alle 10

141 52 Huddinge

Tel: 08 790 94 96
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