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Beslut om arbetsskada ur

ett jamstélldhetsperspektiv

Livranta till féljd av sjukdom




Aktuell statistik

Ar Bifall Bifall Avslag Avslag
kvinnor man kvinnor man




Forstagangsbeslut om livranta pa
grund av skadlig inverkan ar 2009-
2010

Kéalla FK:s register

For att ansdkningarna ska
provas ska arbetsformagan
vara nedsatt minst 1/15 och
minst under 1 ar



Bakgrund

+ Ar 2002 sanktes beviskravet. Ett
syfte med forandringen var att
skillnaderna | beviljandegrad
mellan kvinnor cch man skulle
minska

seskatragierngskvarst

arendet prévas.
( Alla beslut: beslut om fortsatt livranta,
forstagangsbeslut, omprévningar )

Beviljandegrad



J Occup Rehabil (2006) 16:485-499
DOI 10.1007/s10926-006-9025-4

ORIGINAL PAPER

Women’s Experience in the Workers’ Compensation System

Robert Guthrie - Janis Jansz

Kvinnor har samre utfall |
arbetsskadeforsakringen

Lagre frekvens av industriellt arbete
Annorlunda sjukdomspanorama

Lagre lon
Lagre forekomst av atergang till arbetet

efter skada/sjukdom



Arbete och Halsa 2009;43(2)
Konsskillnader i ersattning vid
arbetsskador?

-en 10-arsuppfojning av arbetsskador
1994-2004.

Jan Weiner , Carina Bildt , Helena
Ouchteriony, Staffan Marklund &
Monica Svanholm

En registerstudie som visar att
konsskillnaderna forsvann avseende
utbetalda livrantor 1994-2004

nar man i en regressionsmodell



Avsikten med studien ar att
pa individniva analysera
huruvida konsskillnader
avseende godkand
arbetsskada kan forklaras av
yrke, alder, etnicitet,
utbildning eller diagnos
Vi avsag vi aven att
analysera betydelsen av
exponering, medicinsk



Material och metoder
Forstagangsbeslut avseende
arbetsskada under 2010 (n=2 087)
Uteslutna

Ej diagnhos/skadlig inverkan

Ej 1/15 reduktion av
arbetsféormagan

Nedsatt arbetsféormaga under
ett ar

Ingen inkomstforlust

Resulterade | 903 fall
134 faII fick ersattnlng

[ - y B T T .



134 fall - 99 fall (Godkand
skada)

152 kontroller —» 118 kontroller
(Avslag)

Anledning till exklusion
Ej forstagangsbeslut
Ingen sjukdom
Felaktigt underlag
Ej nedsatt arbetsférmaga



Samtliga akter gicks igenom;

Alder, kon, fodelseland

Diagnoser klassades avseende
ICD-10

Yrke

Exponering som den
rapporterades | akten

Utredning pa yrkesmedicinsk klinik

FMR utlatande;

Kommentar om andra stressorer | livet,
psykisk ohalsa och forekomst av
vetenskapliga referenser



lyserades som en fall kontroll studie
(Godkanda)
troller (Avslag)

Istisk regression med kontroll for
Kon
Alder
Etnicitet
Diagnhos
Exponering
Bransch
Aktens tjocklek
Forekomst av utvidgad exponeringsbedomning
Utredd vid yrkesmedicinsk klinik



Risken (chansen) att far en
godkand arbetsskada

Manligt kon

2,7

Fodd 1 Nordiskt land
2,3

Fysikalisk exp

2,4

Tillverkningsindustri
Py



Granskning av
arendeakter

* Forsakringsmedicinska
radgivarens uppfattning om det
finns eller inte finns medicinsk
vetenskaplig evidens for att den
forsakrades arbetsmiljo kan ge
upphoyv till skadan ar avgorande
for om livranta ska beviljas

- Brister i utredningen ar vanligare
nar den forsakrade arbetar |



What this paper adds

>

The granting of work injury annuity due to
occupational disease is higher for men than tor
women, and this difference remains after
adjustment for diagnosis, work exposure factors
and several other potential confounders.

For decision making in work injury annuity

cases, there is a need for more detailed
knowledge of working conditions and
exposures in female-dominated jobs and the
relationship between these factors and the
presence or absence of occupational disease.
Legislators, the Social Insurance Agency and
insurance companies need to take steps to
establish equitable and gender-neutral
treatment of cases in work injury insurance.




Slutsatser

+ Fa personer ansoker om livranta
pa grund av sjukdom

- Sannolikheten att beviljas
livranta ar liten bade for kvinnor
och man

- Sannolikheten att beviljas
livranta ar hogre for man an
kvinnor och kvarstar aven om
man | analysen tar hansyn till
yrkestitel, diagnos, alder,



Slutsatser

- Den medicinska vetenskapliga
evidensen styr.
Helhetsbedomning?

- Det finns anledning att vidare
utreda fordelar och nackdelar
med en lista over exponeringar
och sjukdomar

- Det bor satsas pa battre register

- Angelaget att granska samspelet
mellan sjukforsakringen och
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