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Bakgrund till inforande av sanktionsavgift.

* |dag ar vissa paragrafer i vara foreskrifter
straffsanktionerade. Brott mot sadana foreskrifter kan
medféra boter. Men uppsat eller oaktsamhet maste
bevisar hos en eller flera fysiska personer. Avhandlas i
domstol. Preskriptionstiden &r 2 ar

* Fran 1/7 2014 ska begreppet straffsanktion ersattas av
sanktionsavgift. Om en bestammelse inte har foljts sa
utddms en bot oavsett om nagon varit oaktsam eller inte.
Utdoms av AV men kan 6verklagas till
forvaltningsdomstolen inom 5 ar.




AVs hantering av omstallningen

* | dag har vi 34 foreskrifter med totalt 122 paragrafer som
ar straffsanktionerade.

* Fran den 1 juli far vi 20 foreskrifter med 41 paragrafer som
ar kopplade till sanktionsavgift.

* Reglerna med sanktionsavgift maste vara extremt tydliga,
Nar géller de och vad ar det som Kréavs?.

* Sanktionsavgifter ska utdomas for de mest allvarliga
riskerna.

* Sanktionsavgiftens storlek bestams dels efter antalet
anstallda och dels efter riskens allvarlighetsgrad ( 1 — 4)



Sanktionsavgift eller inte
 Utgangspunkter:

* Bestammelser som idag ar straffsanktionerade

* FOreskrifter som ar under omarbetning berors inte
* Risknivan

* Enkla och tydliga krav



Risknivaer
* Niva 4: Akuta risker for livet, mycket stor kroppsskada
eller stort men for livet. 100.000 — 1 milj kr

* Niva 3: Akuta risk for stor kroppsskada, men for livet eller
forgiftning. Risk for langsam forgiftning. 40.000 — 400.000

* Niva 2: Brister i kontroller. Medicinska kontroller,
matningar 15.000 — 150.000 kr

* Niva 1: Brister i dokumentation 5.000 — 50.000 kr
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Nagra foreskrifter som berors:

* AFS Medicinska kontroller (MKA)

* AFS Gravida

* AFS Bildskarmsarbete

* Sakforeskrifter som hanvisar till MKA
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Medicinska kontroller, AFS 2005:6
* Krav pa lakarundersokning i vissa arbeten

* Obligatoriska lakarundersokningar ar
straffsanktionerade idag

* Ordna med = maste genomféras

* Erbjuda = maste erbjudas men arbetstagaren kan
tacka nej.



Ordna med galler for

* Metallerna bly och kadmium

* Damm som kan ge lungfibros - asbest och kvarts
*De flesta hardplaster

* Arbeten som ger extrem fysisk pafrestning —
mast- o stolparbete, rokdykning, dykeriarbete

* Som regel forenat med tjanstbarhetsbeddomning.
Endast den som bedéms som tjanstbar far
sysselsattas
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Erbjuda galler for
*Vibrationer

* Nattarbete
*Vissa hardplaster



Straffsanktionerat idag
Om man bryter mot féljande regler:

* Att utfora medicinska kontroller
* Att utfora medicinsk kontroll | lagstadgad tid

* Att bara sysselsatta den som ar tjanstbar nar det
kravs en tjanstbarhetsbeddomning

* Att halla register dver utforda kontroller

* Att sanda in utdrag ur registret till
Arbetsmiljoverket
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Resonemang om sanktionsavgifter

» Koncentrerar oss pa de exponeringar som ger de
mest allvarliga halsoriskerna, dvs de som medfor
krav pa tjanstbarhetsbedomning.

* Inriktar oss pa paragrafen som forbjuder arbete
utan att vara tjanstbar (68).

* For att uppfylla detta maste men genomfora
medicinska kontroller och | lagstadgad tid.



68 ny lydelse

* Bara sysselsatta den som efter medicinsk kontroll
beddmts som tjanstbar.

* Tjanstbarhetsbeddémingen ska vara dokumentetrad av
undersdkande lakare 1 ett tjanstbarhetsintyg.

* Riskniva 2. Differentierad avgift. 15 000 — 150 000 kr

* Att erbjuda galler for ngt mindre allvarliga risker. Svarare
att kontrollera.

* Att bryta mot adm. regler medfér mindre allvarliga risker.

* Allt detta ger tydligare regler och mindre
administration.




Sakforeskrifter

* FOr de flesta exponeringar/arbeten som regleras i MKA
finns det sarskilda foreskrifter med tekniska och/eller
yrkeshygieniska krav. Ex. Dykeriarbete, Asbest.

e Dessa foreskrifter kallar vi sakforeskrifter

* Dar regleras vilka som ska genomga medicinska kontroll |
en sarskild paragraf. Paragrafen om medicinsk kontroll ar
straffsanktionerad idag.

* | MKA regleras nar och hur den medicinska kontrollen ska
genomfdras och vad man gor med resultaten
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Sakforeskrifter som hanvisar till MKA
* Bly

* Asbest

* Kvarts

* Syntetiska oorganisa fibrer

* Hardplaster

* Mast och stolparbete

* ROk- och kemdykning

* Dykeriarbete



Forandringar | sakforeskrifterna

Straffsanktionen for paragraferna om medicinsk kontroll
upphavs for att undvika dubbelbestraffning. Det gors en
hanvisning till MKA och att det dar finns sanktionsavqift.

AFS Dykeriarbete: FOrbud att sysselsatta gravida.
Straffsanktion blir sanktionsavgift. Riskniva 4

AFS ROk och kemdykning: FOrbud att sysselsatta
gravida. Straffsanktion blir sanktionsavgift. Riskniva 4

AFS Kvarts Under omarbetning. Berors inte
AFS Hardplaster Under omarbetning. Berdrs inte




Andra forandringar

* Tillater 14 manader mellan tva kontroller vid
mast- och stolparbete samt vid rokdykning.
Tidigare gallde 12 manader utan undantag.

* Tydligare text vid vibrationsarbete sa att det
sakert framgar att det handlar om att erbjuda
medicinska kontroller.
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Efter externremissen

* Beslut I ledningsgruppen om att blyforeskrifterna ska
upphora och inarbetas | MKA.

* | blyféreskrifterna regleras vilka som ska genomga
medicinska kontroller. Dessutom anges att kvinnor yngre
an 50 ar (i fertil alder) ska informeras om att upptag av bly
| kroppen medfor risker for fostret.

* Ovanstaende har inarbetats i MKA.



Gravida och ammande, AFS 2007:5

48 Riskbeddmning nar graviditeten konstaterats

78 Om beddmningen visar risker:

1
2
3

. Undanrgja riskerna
. Omplacering eller
Intrader forbud mot arbetet

88 Inte sysselséattas i blyarbete

98 gravid eller nyforlost (14v) far inte utféra nattarbete (kl. 0 —
5) om lakare intygat att det ar skadligt for halsa och sakerhet

Sanktionsavgift for 98. Riskniva 3. 40 000 — 400 000 kr



AFS 1998:5 Bildskarmsarbete

* |[dag: 68 2a stycket ar straffsanktionerad:

* Om synundersokning visar att det behdvs en
kompletterande undersokning av 6gonlakare skall
arbetsgivaren ordna med detta.

* Straffsanktionen tas bort. Optikern beddms ha tillracklig
kompetens for att ordna med detta.




Tidsplan och tillampning

1/7. Andringarna i AML och AVs foreskrifter trader
| kraft .

Exakt hur inspektionen ska ga tillvaga vid utddmande av
sanktionsavgift ar under utredning. Det far ocksa utveckas
en praxis.




Andra forandringar | foreskrifterna
Foreskrifter som ar under omarbetning:

 Kvarts. Kraven pa luftmatningar ar under diskussion. Pa
remiss under sommaren.

* Hardplaster. Under omarbetning. Tillampningsomradet
kan forandras. Kan eventuellt komma att galla for
allergiframkallande amnen? Vilka exponeringar som
innebar krav pa medicinska kontroller ses éver. Pa remiss
over sommaren.

* En storre revision av MKA har paborjats. Forenklingar (?)
och tydligare struktur. Inkludering av fler exponeringar an
idag?
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Andra aktuella fragor

* Ny foreskrift om organisatoriska och sociala
fragor

» Okad tillganglighet for funktionshindrade

» Sarskilda satsningar pa kvinnors arbetsmiljo
* Att mojliggora for aldre att vara kvar | arbete
* Omorganisation av inspektionsdistrikten. 10 blir 5.




AFS Organisatorisk o social arbetsmiljo
Forslag under bearbetning.

| forslaget ska inarbetas
* Allmanna raden fran 1980
* AFS Krankande sarbehandling

* Hur man forebygger och motverkar
arbetsrelaterad stress

Externremiss I september. | kraft hosten 2015




Att arbeta langre (1)

Forsamrade funktioner hos aldre:
* FOorsamrad syn

* Forsamrad horsel

* Problem med rorelseapparaten

* Forandrade kognitiva funktionen
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Att arbeta langre (2)

* Synen: Ackommodationsférmagan forsvinner,
Insen grumlas. Viktigt med god synergonomi.

* Horseln: Forsamrad horsel. Okad kanslighet for
ouller. Olycksrisker.

* ROrelseorganen: Forslitningar och okad risk for
nelastningsbesvar
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Att arbeta langre (3)
* Kognitiva funktioner:

* Nervsystemet reagerar langsammare, galler dven

nervimpulser. Vi uppfattar t.ex. snabba synintryck
samre

* Narminnet forsamras.
* Tar langre tid att lara nytt.
* Men detta behdver inte vara ett hinder | praktiken.
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Att arbeta langre (4)

* Formagan till dverblick och att se sammanhang
forbattras!

*Verbala formagan utvecklas positivt.

e Aldre har dessutom langre erfarenhet och kan
reagera mer genomtankt.
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Att arbeta langre (5)

* Aldre kan med férdel anvandas i arbetsuppgifter
dar erfarenhet, overblick och omddme har stor
betydelse men kan fungera samre |
organisationer som kannetecknas av stora och
snabba forandringar.

* Manga aldre kan fortsétta i arbetet langre om de
kan kontrollera arbetstakten och sjalva bestamma
arbetstiden.
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Langre arbetsliv for hela befolkningen

* De som arbetar lange | dag har som regel
stimulerande arbeten med god arbetsmiljo.

* Villkoren skiljer stort mellan olika typer av
arbeten. De med fysiskt tunga arbeten, utan
psykisk stimulans, med hdg stressniva orkar ofta
inte arbeta ens fram till 65 ar.

* Att forbattra villkoren for dessa grupper skulle
gora storst skillnad



= ARBETSMILJD
VERKET

Att fa fler att orka till atminstone 65

* Generell forbattring av arbetsmiljon | utsatta
arbeten.

* Mgjlighet till arbetsanpassning

* Forandring av arbetsinnehall — utbildning

* Det finns forskrifter att stddja sig pa framforallt
SAM.



Inspektionsavdelningen - lokalisering

Inspektionsverksamheten

ar indelad i 5 regioner:
Distriktet i Lulea

Nord
[ ]
Mitt
C")St Distriktet i Umea
[
Vast ® Distriktet i Harndsand
Syd Distriktet i Falun
u . [o) . . . &
_VarJe region _bes_,tar av XX Distriktet i Orebro Distriktet | Stockholm
Inspektionsdistrikt . o (Inkl. Gotland)

e Distrikteti Linképing
|
Distriktet i Géteborg

Distriktet i Malmo e Distriktet i Vaxjé
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Aktuella inspektioner

Unga

Tillverkningsindustri et o s

flesta av inspektionerna genomfars under
sommarperioden da manga ungdomar jobbar
och far sin forsta edarenhet frén arbeislivat.
2013 bestkts vi drygt 2 400 arbetsstallen,
bland annat restauranger, spertan|agsningar och
arbetsplatser inom varden och inom jord- och

i nastan
1 500 krav. De flesta av kraven handlade om

A . . brister i det systematiska arbetsmiljoarbeatet,
O a . - ’ sam bland annat innebar att arbetsgivaren
L1 | . 1 ska undersoka och bedoma riskarna de
arbetsuppgifter som unga arbetstagare ska
utftira och att de f&r introduktion och kunskap
far arbetsuppgifterna.

Unga i arbete

Kvinnors arbetsmiljo

Artelsmavekats SrsTEaoMsing 2013
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