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Webbsidor

• iea.cc (International Ergonomics Association)

• nordiskergonomi.org (NES)

• ergonomisällskapet.se (EHSS)

• ammuppsala.se
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Fysisk-/belastningsergonomi, 

handlar bland annat om (IEA)

• Manuell hantering

• Repetitivt arbete

• Arbetsställningar och arbetsrörelser

• Utrustningens utformning

• Arbetsplatsens/den omgivande miljöns 

utformning
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Kognitiv ergonomi, handlar om 

hur man uppfattar och tolkar 

information (IEA)

• Perception

• Tolkningar

• Tänkande

• Minnes- och beslutsprocesser



Organisationsergonomi

Systemergonomi (IEA)

• Samspelet människa – teknik – organisation

– Strukturer

– Processer

– Rutiner

• Omfattar bl.a. kommunikation, samverkan, 

delaktighet, kvalitet, resursfördelning, 

utformning av arbetsuppgifter
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IEA 2012 18:e 

världskongressen

A strategy for human factors/ergonomics: 

developing the discipline and profession

Future of Ergonomics Committee

Ergonomics: vol 55, Nr 4, April 2012



Tomas Eriksson, Ergonom/beteendevetare, 

AMM Uppsala

Human factors/Ergonomics

• Systembaserat angreppssätt

• Har design som drivkraft

• Fokus på: prestanda och välbefinnande
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Systemintressenter

• Aktörer

o medarbetare, användare

• Experter

o ingenjörer, sjukgymnaster, psykologer

• Beslutsfattare

o chefer, inköpare

• Påverkare

o media, politiker
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AMM Uppsala idag

Signalfall APB Projekt

FHV-kontakt APB Projekt

Större nytta för våra 

regioner
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Arbetssätt – parallella flöden


