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Det som inte får hända





Dödsolyckor i arbetslivet 1955 - 2018



Anmälda arbetsolyckor hos kvinnor



Anmälda arbetsolyckor hos män



Dödfall i arbetsolyckor inom byggindustrin





Säkerhet

Sveriges Byggindustrier arbetar för att,

• alla ska komma hem efter en arbetsdag på våra arbetsplatser. Vår vision 
är noll olyckor i byggbranschen

• öka medvetenheten om säkerhetsfrågor hos våra medlemsföretag och 
andra aktörer i byggprocessen så att olyckor förebyggs och förhindras

• stödja medlemsföretagens arbete för en säker arbetsmiljö

En attraktiv, sund och säker byggbransch



Vårt sätt att arbeta med stöd och råd

Personliga möte 

• Företagsbesök, 
medlemsmöten och 
kategorimöten

• Ge råd om arbetssätt och 
stödmaterial

• Koppla samman 
dokumentation och verktyg

Verktyg

• Säkerhetsutbildning
• Trycksaker/AV/Prevent
• Dokumentationsmallar
• BIA-systemet rapporterings-
verktyg
• Säkerhetsdagen 28/4
• Byggbranschens  
Säkerhetspark 

Kommunikation

• Arbetsmiljönytt

• Artiklar

• Mässor

• Seminarier/Föreläsningar

• Informera om aktuell 
forskning

• Nätverk

• Samarbete

• Webbplats och soc. medier



Verksamheten

Våra 6 Rådgivarna har under 2014 - 2019

✓gjort ca 1000 företagsbesök

✓medverkat vid ca 800 seminarium/föredrag 

✓svarat på ca 3000 riktade frågor

✓tagit fram efterfrågat stöd- och utbildningsmaterial

✓etablerat Säkerhetsdagen 28 april

✓marknadsfört vår webbaserade säkerhetsutbildningar som 
har engagerat över 15 000 personer sedan starten 2014

✓medverkat i projektering/planering av Byggbranschens 
Säkerhetspark



Arbetsmiljöutskottets direktiv

• Byggbranschens Säkerhetsutbildning implementeras och blir 
obligatorisk

• Byggbranschens Säkerhetspark har en etablerad och välfungerande 
verksamhet 

• Bredare perspektiv på arbetsmiljöfrågorna med inriktning mot ett 
hållbart arbetsliv

• Verka för ökad samverkan och samsyn med de fackliga parterna

En attraktiv, sund och säker byggbransch
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BYGGBRANSCHENS SÄKERHETSPARK

Nytt grepp för säkrare arbetsplatser



Byggbranschens Säkerhetspark
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Ett Nationellt branschgemensamt projekt & verksamhet

En plats
för branschsamverkan

Utveckling-Arbetsmiljö & 
Säkerhet

Ett träningscenter
Praktisk träning

Beteenden & Attityder

En testbädd
Konkretisera forskning
Till praktisk förståelse

http://www.turvapuisto.fi/rastit/20288/sisainen-liikenne?groupid=1591
http://www.turvapuisto.fi/rastit/20286/ratkaisuja-putoamissuojainten-kiinnittamiseksi-taivaskoukku?groupid=1590


Riskuppfattning

Beteende är det vi säger eller gör och kan förstärkas

http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=B3ZBVBk8GYpHlM&tbnid=2HyLmllKnfyWUM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.kostdemokrati.se/bjorn/2013/02/05/hogkolhydratkoster-ar-inte-harmlosa-allvarliga-halsorisker-har-kartlagts/&ei=KaS1UaGSLrGv4QSx6YGYAw&bvm=bv.47534661,d.bGE&psig=AFQjCNGyDN7iQVm6TMW9E-szUrCj6NhNAQ&ust=1370944912636927
https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjLiKmMxI3MAhXKliwKHWK3B0YQjRwIBw&url=https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/sakerhetskultur---ett-samspel-mellan-manniskor-och-riskstyrning/&psig=AFQjCNEaJU36bXn0s5VN5ACqCb0kw64jpQ&ust=1460702699388395
http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwic74HBxI3MAhXEdCwKHbKFC-cQjRwIBw&url=http://www.byggnadsarbetaren.se/2010/10/farlig-bransch-annu-farligare/&psig=AFQjCNEaJU36bXn0s5VN5ACqCb0kw64jpQ&ust=1460702699388395


Säkerhetslärande genom fördjupad träning

SE

HÖRAGÖRA

REFLEKTERA

http://www.turvapuisto.fi/rastit/20286/ratkaisuja-putoamissuojainten-kiinnittamiseksi-taivaskoukku?groupid=1590
http://www.turvapuisto.fi/rastit/20342/polyntorjunta?groupid=1585
http://www.turvapuisto.fi/rastit/20277/kaivannossa-tyoskentely?groupid=1585


Bibehållet lärande 24 timmar efter olika 
lärandemetoder

Figure 3.9, How the Brain Learns, Sousa, 2006 

??



Önskad utveckling

Högre nivå av säkerhetskultur

Förbättrade beteenden och attityder

Insikter på individ- och gruppnivå


