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En bild fran SLSO:s lakarforening enkat till alla lakare inom SLSO hosten
2017:

* 29 % - arbetsbelastningen oftast var rimlig (geriatrik:65 %)

e 22 % - hade inte tillracklig tid for aterhamtning (geriatrik:42 %)

* 53 % - arbetsmiljon paverkade deras halsa negativt (geriatrik:24 %)
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Sa vad ar det som hander i primarvarden?



Syfte med rapporten

e att studera hur personalen beskriver vad som gor att man stannar
kvar eller [amnar en vardcentral eller primarvarden

Metod

* Intervjuer med 19 primarvardspersonal (15 lakare och 4
distriktsjukskoterskor) som rekryterades via e-post listor, sociala
medier, och genom annan studieperson



* Sju personer - kvar pa sin nuvarande vardcentral

 Sju deltagare hade bytt eller skulle byta arbetsplats inom primarvarden
* Fem personer hade lamnat eller skulle lamna primarvarden

* Tolv av nitton var kvinnor

» Alder 40-65 &r

e Antal ar i yrket — minst 6 ar

* Fem personer hade fatt sin utbildning i ett annat land an Sverige

e Lag och hog CNI (Care Need Index) upptagningsomrade
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Modell dver kategorier som personal inom primarvarden beskriver paverkar deras val att stanna vid eller lamna en vardcentral
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Lakartungt, sjukskoterskornas situation ofullstandigt
beskrivet

Alltfor negativ beskrivning?
Situation speglar region Stockholm

Omfattningen av de beskrivha komponenter ar
okand



Mojliga utvecklingsomraden

e Utvecklad samverkan med specialistenheter och
myndigheter

e Utveckling av hur tidsbokningar sker

e Oka chefers forutsittningar for att kunna ge stod
och skapa goda arbetsforhallanden for sina

medarbetare



Tack for uppmarksamheten!



