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Arbetsgivarens roll 1 rehabiliteringsarbetet har alltid varit stor och sedan sommaren 2018 &r
det lagstadgat for arbetsgivaren att ta fram en plan for arbetsdtergéng for anstilld som varit
sjukskriven mer dn 30 dagar. Samtidigt har arbetsgivarens mojligheter 6kat for att fa
erséittning for genomforda rehabiliteringsdtgirder.

En lamplig metod i dessa sammanhang 4r ”Krav och Funktionsschema” (KOF) som syftar till
att tidigt 1 processen undersoka och identifiera obalanser mellan krav som stélls i1 befintligt
arbete och den anstélldes funktionsforméaga. KOF genomfors som ett strukturerat samtal
mellan ndrmsta chef och arbetstagaren under ledning av en person med legitimerad
yrkestillhorighet fran exempelvis foretagshédlsan. Metoden syftar till att identifiera obalanser
mellan arbetskrav och funktion och ge underlag for att foresla lampliga atgéarder for
arbetsanpassning och rehabilitering.

KOF-metoden rekommenderas nér det finns tecken pd en obalans mellan krav och funktion 1
nuvarande arbete. Sddana tecken kan exempelvis besta i upprepad korttidsfranvaro eller
minskad arbetsprestation utan uppenbar orsak. Metoden kan anvéndas 1 alla typer av
verksamheter och yrken for att tidigt komma igdng med atgérder vid tecken pé sviktande
arbetsformaga eller vid uppf6ljning av rehabiliteringsatgérder.

Under seminariet presenteras erfarenheter av KOF-metoden frén foretagshilsan och fran
smartmottagning pa sjukhus med syfte att ndtverka och utbyta erfarenheter.



