Medicinska kontroller 1 arbetslivet
AFS 2019:3-—NYTT



http://www.av.se/

Organisationsschema for Sverige

Riksdagens roll:

Val vart 4:e ar [> Riksdagen  Beslutar om nya lagar och lagandringar

ca 7,5 milj. rostberattigade 349 personer * Beslutar om statens utgifter och inkomster
« Arbetar med EU-fragor

» Formar den svenska utrikespolitiken

utser en statsminister
@ r = Regeringen, ska verkstalla riksdagens beslut
utser ministrar ) @

”K?ntoret” ] RK: Ca 4 500 anstallda varav
= Regeringskansliet = ca200ar politiskt tillsatta.

/ | \
Departementen
varje [Fdrsvars- } [Kultur-} [MH jo- } [Utblldnlngs- } [Utrlkes-] [Infrastruktujr)- Departementens "forldngda arm” ar
departement de statliga férvaltningsmyndig-
har en eller Narings-} [Justitie-} [Arbetsmarknads-} [Social- } [Finans- } heterna, som ska tillampa de lagar,
flera ministra och utfora den verksamhet, som
som chef, riksdag och regering beslutat om
 Transportstyrelsen (+ Arbetsmiljoverket) « Forsakringskassan

* Trafikverket  Polisen « Arbetsformedlingen < Socialstyrelsen « Skatteverket o
* Luftfartsverket « MSB * MynAK (sedan 2018) « Folkhalsomyndigheten ¢ Konsumentverket & verker
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Myndigheternas reglering

« Myndighetsférordningen
(2007:515)

« Instruktionen fran regeringen

* Regleringsbrevet

Ska vara oberoende av riksdagens politiska majoritet. Kan dock
andras efter riksdagsbeslut.

Beskriver hur
« myndigheten ska styras
« myndighetschefens ansvar ser ut
« arenden ska handlaggas
* etc.

Instruktionen varierar mellan olika perioder, och efter den politiska
majoriteten.

Beskriver myndighetens
« Overgripande ansvarsomraden
* organisation av verksamheten
. etc.

Anger for ett ar i taget
« myndighetens budget

« sarskilda uppdrag som myndigheten ska genomfdra,
* etc.

&4 ARBETSMILJG
VERKET
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Arbetsmiljoverket ar indelat 1 5 regioner. Huvudkontoret ligger i Stockholm.

Region Nord » Norrk ds lan
. : asternorrlands lan
eborgs lan « Uppsala lan

Region Mitt ' Varmlan
 Dalarp bro lan « Vastmanlands lan
eglon Vast ¢ Vastra Gotalands I . o . y , .
. Hallands I4n , ‘ tockholms l4n Ostergotlands 1an

+ Jonkopings lan Sodermanlands lan < Gotlands lan

Region Syd » Kronobergs lan » Kalmar lan « Blekinge lan < Skane lan B 2 ocrsmiL

Huvudkontoret i Stockholm
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Arbetsmiljoverkets uppdrag ar att

Se till att * Ta fram foreskrifter som fortydligar arbetsmiljolagen.

’ arbetsn-uljolagen (AML)  Sprida information om arbetsmiljolagen och
e arbetstidslagen (ATL) foreskrifterna.

foljs genom att...

« Framja samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare
pa arbetsmiljoomradet.

o Kontrollera att foreskrifterna, och darmed
arbetsmiljolagen f6ljs — tillsyn / inspektion.

» Ta fram statistik om arbetsmiljo, arbetsolyckor och
arbetssjukdomar.

B8 ARBETSMILJO
VERKET
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OBS: Allt arbetsmiljoarbete, inklusive
medicinska kontroller och halsoundersok-
ningar, ar kostnadsfria for arbetstagaren

EU:s ramdirektiv om arbetsmiljo omfattar en allman bestammelse om att atgarder som ror sakerhet, hygien och
halsa i arbetet under inga forhallanden far medfora nagra kostnader for arbetstagarna.
(Artikel 6.5 direktiv 89/391/EEQG)
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Risker for ohalsa i arbetsmiljon ska alltid elimineras, och om det inte gar — minimeras

Alla arbetsmiljoer ska riskbedémas med avseende pa risken for ohalsa eller olycksfall.

For att eliminera (eller atminstone minimera) risken

. . [¢] N = -
ska arbetsgivaren arbeta enligt ”atgardstrappan”. N
Ax0e Fibrosframkallande &mnen Arbete i kyla
d \aser
- Cancerframkallande Asbete T R&k- och kemdykning
An d ra p rocessen S ﬁggr?:ieumed ﬁStm?(framkallande HaHterjng av cyfogt
y - - emiska dmnen atika
Arbete

C Anvand teknisk utrustning - L Hantering ay

n
gradsaxar Traktorkdrning anestesigaser

Vibratiope, Felaktiga lyft — Hog hojd

Anvand personlig skyddsutrustning

Och nar ovanstaende atgarder inte racker, kan arbetstagarens halsa behova
undersokas.

FOr vissa arbetsuppgifter behover arbetstagaren regelbundet
genomga medicinska kontroller.

%:“? VERKET
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Hur skapas foreskrifter

Steg 1: Planering — vad ska foreskrifterna omfatta, vad &ar syftet med foreskrifterna?
Steg 2: Forstudie m.m. — beslut om att sjalva foreskriftsarbetet ska paborjas...
Steg 3: Arbetet startar med att utforma sjalva foreskriftstexten...

Steg 4: Samtidigt startar arbetet med att ta fram en konsekvensutredning
* Vilka berors av forslaget/regleringen?
« Vilka konsekvenser (direkta kostnader, administrativa kostnader etc) far forslaget for
foretagen?
- Overensstammer regleringen med EU-krav?
* etlc

Steg 5-9: Ytterligare aktiviteter startar

« Upprétta en kommunikationsplan
Intressentmoten
Om EU-direktiv finns pa omradet — utforma en parallelluppstélining
Om det &r en teknisk foreskrift — anmal till kommerskollegium
Beddma om foreskriften ska kompletteras med en vagledning

&4 ARBETSMILJG
VERKET

Nar dessa steg ar klara vidtar den ”inre” och ”yttre” vandan...
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Hur skapas foreskrifter — den inre” och “yttre”

God\("é\ﬂnande

12 man

Interna beslut/
processer innan
godkannande

Externa remissvar
tas om hand

vandan.
start ForS[
Ing, &'f
eI?Zf
% x)
2 man
Interna remissvar
tas om hand
3 man
Interna beslut/processer
Innan externremiss
4 man
\)'@Q%
F0[S\a%
extﬁmi

@ VERKET
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Hur skapas foreskrifter — foreskriftstext, konsekvensutredning, parallelluppstalining etc

genomford — generell bild — minimitid q
Godkinnand®

6 man

% ARBETSMILJO
VERKET
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Det Overgripande nya |
foreskrifterna...
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Det overgripande nya 1 foreskrifterna...

 FoOreskrifternas struktur
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Foreskrifternas struktur

Innehall Omfattar

Allmant avsnitt for arbetsgivare, 1-22 §§ Syfte, tillampningsomrade, definitioner, anordnandet av medicinska
kontroller och biologiska exponeringskontroller, aterkoppling,
tjanstbarhetsintyg, sanktionsavgifter, dokumentation.

Medicinska kontroller for fyra * Vibrationer
omraden, 23-35 §§ « Handintensivt arbete
* Nattarbete
« Allergiframkallande kemiska produkter

Medicinska kontroller med bedémning « Allergiframkallande kemiska produkter

for tjanstbarhetsintyg for fyra omraden, Fibrosframkallande damm

36-79 §§ Metaller

Arbete som innebér stor fysisk anstrangning

Medicinska kontroller vid andra arbeten
L&kares anmaélan av sjukdom
» Bestdmmelser om sanktionsavgifter

Ovrigt, 80-82 §§

Bilagor Innehaller kompetenskrav samt uppgifter om undersokningar,
tjanstbarhetsintyg, biologiska exponeringskontroller.

=22 ARBETSMILJO
¥ VERKET
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Det overgripande nya 1 foreskrifterna...

 Vilka som omfattas
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Alla arbetsgivare omfattas av reglerna, vilket har aven inkluderar

1. den som gemensamt med annan, aven familjemedlem, driver yrkesmassig verksamhet
utan anstalld. (se 73).

2. ensamfOretagare nar det galler
« 32 § —allergiframkallande &mnen
« 36 § — allergiframkallande @mnen, dar tjanstbarhetsintyg kravs
« 39, 40, 41 §§ — fibrosframkallande damm, dar tjanstbarhetsintyg kravs
« 44,54, 63 §§ — bly, kadmium, kvicksilver, dar tjanstbarhetsintyg kravs.

(se 7§)

3. Inhyrare av arbetstagare, nar det galler tillampningen av
« tjanstbarhetsintyg
« Dbiologiska exponeringskontroller
« sanktionsavgifter.

(se 78§)

LR
ARBETSMILJO
VERKET
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Alla arbetsgivare omfattas av reglerna kring tjanstbarhetsintyg

FOr arbeten som kréaver tjanstbarhetsintyg galler att

« arbetsgivare! endast far sysselsatta arbetstagare med
« uthyrare! endast far hyra ut arbetstagare med

* inhyrare? endast far hyra in arbetstagare med
 ensamfdretagare? endast far utfora arbetet om de har

\

y

giltiga
tjanstbarhetsintyg

Arbetsgivaren ska kunna visa upp arbetstagarens giltiga tjanstbar-
hetsintyg for Arbetsmiljoverket i original, som kopia eller i elektronisk

form.

1. Se 16 §
2. Se78

@ VERKET
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Alla arbetsgivare omfattas av reglerna kring biologiska exponeringskontroller

FOr arbeten som kraver biologiska exponeringskontroller géaller att

« arbetsgivare! endast far sysselsatta arbetstagare Y om halten i blodet av bly,
« uthyrare! endast far hyra ut arbetstagare kadmium eller kvicksilver inte
» inhyrare? endast far hyra in arbetstagare > har overskridit de gransvarden

 ensamforetagare? endast far utfora arbetet ‘Z%rg §anges 149, 50, 59 eller
) .

1. Se 16 §
2. Se78

Y
ARBETSMILJG
VERKET
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Det overgripande nya 1 foreskrifterna...

* Nya begrepp
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FOrsumbar exponering

Forsumbar exponering: Exponering, dar risken for ohalsa eller olycksfall &r pa samma
niva som om arbetstagaren inte utsatts for exponeringen.

Arbetsgivarens resonemang kring den férsumbara exponeringen ska dokumenteras
skriftligt.

OBS: Om arbetsgivaren bedémer att en exponering for ett amne ar forsumbar...

... samtidigt som en arbetstagare har besvar, som kan misstankas bero pa exponering
for samma amne...

... sa kan inte exponeringen raknas som forsumbar, forran besvaren har visats bero pa
né.gOt annat dh RBETSMILJO

A
VERKET
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Anordna

I begreppet "anordna” framgar hur arbetsgivaren ska agera for att en medicinsk kontroll ska
kunna genomforas pa ett korrekt sétt.

 Informera arbetstagarna om den medicinska

kontrollen
| Sverige finns inga tvingande

krav pa att genomga en fysisk
halsoundersokning av nagot
* tareda pa vilka arbetstagare som vill slag.

genomfdra den medicinska kontrollen

« erbjuda arbetstagarna den medicinska
kontrollen

En arbetstagare kan alltid tacka
o bestalla den medicinska kontrollen nej till att genomga en

» bestalla en bedémning for tjanstbarhetsintyg medicinsk kontroll

nar sa kravs

 Informera utforaren av den medicinska
kontrollen om riskbedomningar etc.

T
ARBETSMILJO
VERKET
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Bestéllningsblanketten — kommer att kunna laddas ner fran AV:s hemsida

Bestallning av medicinsk kontroll Bestsliningsdatum

enligt AFS 2019:3

Arbetstagarens namn

Arbetstagarens persennummer eller motsvarande

Adress dit kallelsen fér den medicinska kontrellen ska
skickas

Arbetsgivarens adress dit resultatet fran den medicins-
ka kontrollen och eventuellt tjanstbarhetsintyg ska skickas

Arbetsgivarens faktureringsadress

Medicinsk kontroll bestalls till foljd av

Arbete med vibrerande Handintensivt arbete
werktyg eller maskiner enligt 26 &.

enligt 23 5. Kontrollen Kentrollen ska

ska utfras enligt D utforas enligt

bilaga 1. bilaga 2.

Mattarbete enligt Arbete med allergiframkal-
29 5. Kontrollen lande kemiska produkter
ska utforas enligt 32 & Kontrollen
enligt bilaga 3. D =ka utfiras enligt

bilaga 4.

Medicinsk kontroll och bedémning for tjdnstharhetsintyg bestalls till féljd av

enligt 36 5. Kontrollen bilaga 7.

Arbete med allergiframbkal- Arbete med bly enligt 44 5.
lande kemiska produkter Kontrellen ska utfdras enligt

Arbete med klattring med stor
nivaskillnad enligt 71 &.
Kontrollen ska utforas enligt
bilaga 10.

Arbete med fibrosfamkallan-

cka utfdras enligt D
bilaga 5. Arbete med kadmium enlige

54 5. Kontrollen ska utforas
enligt bilaga 8.

0

Arbete med rok- och kemdyk-
ning enligt 74 &. Kontrollen

ska utforas enligt bilaga 11.
de damm enligt 33-41 §5.

Kontrollen cka utfdras Arbete med kvicksilver Dykeriarbete enligt 77 5.

enligt bilaga 6. D enligt 63 &. Kontrollen ska D Kontrollen ska utforas enligt

urfiras enligt bilaga 9. bilaga 12.

Individuell riskbedémning fér arbetstagaren

Svar fran den medicinska e

ko ntrol Ien kunna lamnas till arbetsgivaren.

Kommentarer frin den medicinska kontrollen.

Farslag pa atgdrder som kan bidra till en battre arbetsmiljé.

Den medicinska kontrollen, har utférts i enlighet med - och kompetensen hos utfé-
raren dverensstimmer med - AFS 2019:3

Datum {&r, manad, dag) Utfdrarens namnteckning

Mamnfirtydligande

| bestaliningen ingar att arbetstagaren ska | bestaliningen ingar stt arbetsgivaren ska
» informeras om resultatet av den medicinska kontrollen « infi as om av den medicinska kontrollen s3
« faradgining nér detta behdvs langt som arbetstagarens samtycke medger
- faen kopiz pa tjdnstbarhetsintyges. nar et s3dan har skrivies.  « f3 forzlag pd eventuella dtgdrder | arbetsmiljén
- faen kopia pa tjdnstbarhetsintyget, nar et s3dan har skrivies.

Bestallarens namnteckning

Mamnfortydligande

Befattningfspecialistkompetens

Wardenhetens mamn, adress och telefon

Underskriften omfattar samtliga uppgifter | svaret
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Det overgripande nya 1 foreskrifterna...

* Mer detaljer kring tjanstbarhetsintyget
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Tjanstbarhetsintyget

FOr att en arbetsgivare ska kunna sysselsatta en arbetstagare i de sarskilt riskfyllda
arbeten, som anges i1 36-79 §§, kravs tjanstbarhetsintyg.

Tjanstbarhetsintyget ar ett intyg utfardat av lakare med sarskild kompetens.

Tjanstbarhetsintyg kan utfardas for de arbetstagare, som har sa pass god halsa att de
bedOms ha forutsattningar for att klara av den 6kade risk for ohdlsa, sjukdom eller
olycksfall, som ett visst arbete innebar.

Det tidigare begreppet att vara tjanstbar” har skapat forvirring och har darfor frangatts 1
foreskriftstexten.

Foreskriftstexten tar 1stdllet nu sitt “avstamp™ 1 sjalva tjanstbarhetsintyget.

LR
ARBETSMILJO
VERKET
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Tjanstbarhetsintyget

...och om en arbetstagare
tackar nej till en
medicinsk kontroll, som &r
knuten till en bedomning
for tjanstbarhetsintyg...?

...da kan

* en bedémning for
tjanstbarhetsintyg inte
goras, och

« ett tjdnstbarhetsintyg
inte utfardas...

...och det arbete som
Kraver tjanstbarhets-
Intyg kan inte utforas

%4 ARBETSMILJO

A
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Tjanstbarhetsintyg for arbete med allergiframkallande kemiska
produkter

Mall for tjanstbarhetsintyget — kommer att kunna laddas ner fran AV:s hemsida

Namn Personnummer eller motsvarande

|dentiteten ska styrkas. (H5LF-F5 2018:54)

har genomgatt en Inlmmndermlmhg med bedomning for gmstbnrhetshtyg enligt bllaga 5
AFS 1019.3" Resultatet fran denna undersokning medger sadant arbete som anges | 36 8.

Tjanstbarhetsintyget géller under perioden
Fran och med datum (dr, ménad, dag) Till och med dowm (ér, manad, dag)

Eventuella kommentarer

MNésta medicinska kontroll foreslas ske senast (dr, mdnad):

Utfardaren av detta tjanstbarhetsintyg har den kompetens som anges | bilaga 5, punkterna
1eller 2 AFS 2019:3

Diatum (ar, manad, dag) Likarens namnteckning

Mamnfartydligande

Eefattning/specialistkompetens

Wardenhetens namn, adress och telefon

Underskriften omfattar samtliga uppgifter I intyget
1. Arbetsmiljdverkets foreskrifrer om medicinska kontroller i arbetslivet

Allergiframkallande kemiska produkter: isocyanater, diisocyanater, organiska syra-
anhydrider, etyl-2-cyanoakrylater och metyl-2-cyanoakrylater

365 Arbetagh anordna Tiir Fiir de arbetstagare som kommer art sysielolitas
eller sysselsites | arbete som innebir exponering fbr
1. farliga kemiska produkter som klassificeras som HI34 pd grund av sict inneh &0 av

a) disocyanater,
Is) organizka sy asnlydrider,
. kemiska produkter som innehdlles

&) etyl-2-cyanoakrylat, mm@nmmm!nmwmwm
b metyl-2-cyanoakrylat, om arbeter
3. isacyanater sorn bikkas ndr et drmne bryts ned | mindre murmwmuu s&ga termisk nedbrytning.

Detta glller dock inte am arbetsgivarens riskbeddmning visar att expeneringen o ovan namnda Smnen | UMt Br fGrsumbar, ach att persenlig
¥ i Faren av

Skaken tll att ] ska skriftligt.

375 Denmdldr\shalmmMbﬁﬁmmﬂhmmmmiﬁ!mmmnammm

1. innan srbelstagaren sysselsitts | arbetet,

2. 36 minader efter att arbetet har pAbirjats, och

3, Merkormmande med higst 2 Ars rellanrum efter st srbetet har pAbivjats, eller tidigare om det framghr av instbarhetsinyger
om redan har et gitigt genstbarhetsintyg maM:mHimMnmmrwuﬂmhumamm
mannmnaaw iy redicingk kontrall infan arbetstaganen SysselsBs | &

Bilagas
Kompetenskrav

1. Den En pa de
ming [ (jir \skare och ha
1. specialistkompetens inorm

a) fretagshteoudnd,

) yriesmedicin,

& yrkes- ach miljsmedicin,

) arbets. ach miljmedicin,

) arbetsrmedicin, eller

l: annan JEmidrlig specialitet,

2 gudlr.!nt resultat frdn
et

rgif S0 anges | 36 5, dir det krivs en beddm-

aeh ha minst 2 brs under

i 1Blsovhind eller

ii. pd arbets- och miljdmedicingk Kinik, eller
||| irarm Firsvarsmakten,

mmmammumummﬂnn en nildirlig och ha minst 2 brs heltidstjins-
ghring under handledning
Blsowd

I i rd eller
ii. pd arbets- och miljmedicinsk Kinik, eller
Til. inarm Firsvarsmakten.

\Likaren ska ven ha god kinnedom om arbelstagarens exponering och arbetsfdrhiilanden.

2. Den som utfir en medicinak kontroll av slever | grund- ach med Pl ar e allerg som
anges | 36 5, dar det kelvs en bedBmning 8¢ (instbarhetsintyg, ska
1. ha den kompetens som anges | punkt 1, eler
2, vara legitirmerad lkare och ha minst rmosvarande 2 brs heltids-ginstgdric drd oth ha godkant resultat frdn
a) en kurs | medicinska kontroller | arbetslivet med kursintyg frin Arbetsmiljiverket eller en dirmed [Smitrig utbildning, eller
) ndgon av de kurser [5r e 2010, dir A iljtiverket deltagit med wibildning om medidnska kentroller | arbetsli-
vet,
ach ha
i geda am vad Innetar,
ii. goda kunskaper om riskema vid arbete med allergilramkallande kemiska Srmnen och produkter,
fii. den er och arbersforhillanden, och
v, ha klinisk komgetens st
- beddma hudbess,

- bed&ma allergiska besvir, och
- kunna tolka resultat irdn spirometriundersdkningar.
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Utlandska tjanstbarhetsintyg

Utlandska intyg utfardade inom EU galler ocksa i Sverige
men...

» innehallet i undersdkningarna som ligger till grund for
tjanstbarhetsintygen

« kompetensen hos lakaren som genomfort undersokningen

Gka motsvara kravermi AFS 2019:3 om medicinska kontroller i
arbetslivet.

T
ARBETSMILJO
VERKET
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Det overgripande nya 1 foreskrifterna...

* Regler kring biologiska
exponeringskontroller beskrivs 1 egna
paragrafer
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Reglerna kring de biologiska exponeringskontrollerna har separerats fran de medicinska
kontrollerna

Biologiska exponeringskontroller ska anordnas nar
tjanstbarhetsintyg kravs for arbete med bly, kadmium eller
kvicksilver.

Anordnandet gar till pa samma sétt som for de medicinska
kontrollerna.

Y
ARBETSMILJG
VERKET
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Det overgripande nya 1 foreskrifterna...

* Regler kring dokumentationen
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Dokumentationen — krav som har tillkommit

22 § Arbetsgivaren ska dokumentera vilka arbetstagare som
berdrs av dessa foreskrifter. Dokumentationen ska innehalla

1. arbetstagarens namn Inget nytt, utan krav sedan
2. vilken eller vilka exponeringar arbetstagaren har utsatts for | tidigare utifran 3 kap 2a §
3. under vilken tidsperiod arbetstagaren har varit exponerad | AV Om arbetsg;

ar

4. uppgifter om det som har gjorts enligt 10 § 5-7 och 9 | J Pestéllningsb\;anen >Parar
dessa foreskrifter fa.w.r detta krgy |, B fetterna,

5. uppgifter om det som har gjorts enligt 11 § 4-6 i dessa bzr :Eatt a v,
foreskrifter otsvetter as innepg,

6. uppgifter om att arbetstagaren har ett giltigt ) rar Av:s blankett
tjanstbarhetsintyg Inget nytt, utan kravi

7. resultat av biologiska exponeringskontroller vid ( redan i de tidigare
exponering for bly, kadmium och kvicksilver. foreskrifterna fran 2005.

E54 ARBETSMILJG

@ VERKET
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Dokumentationen — krav som har tagits bort

Arbetsgivaren behdver inte langre skicka in' uppgifter om

o arbetstagare som har tjanstbarhetsintyg for arbete med
 fibrosframkallande damm,
* Dbly
« kadmium

o bly- respektive kadmiumhalter 1 blod.

1. Uppgifterna skulle skickas till Arbetsmiljoverket

LR
ARBETSMILJO
VERKET
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Det overgripande nya 1 foreskrifterna...

» Borttagna medicinska kontroller
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Undersokningar — krav som har tagits bort

Undersdkning vid helkroppsvibrationer
ovanfor insatsvardet har utgatt.

Detta innebar inte att det riskfritt att
exponeras for helkroppsvibrationer. Den
arbetstagare som har besvér ska
fortfarande undersokas.

Daremot finns i nuldaget inte tillrackligt
bra undersdkningsmetoder som sékert
kan forutsaga kommande skadlig
Inverkan hos arbetstagare, som annu inte
fatt besvar.

Undersokning vid arbete med esterplast/
styrenplast har utgatt.

Detta innebar inte att det riskfritt att
exponeras for neurotoxiska amnen. Den
arbetstagare som har besvar ska
fortfarande undersokas.

Daremot finns i nuléaget inte tillrackligt
bra undersdkningsmetoder som kan

forutsaga kommande skadlig inverkan hos
arbetstagare som annu inte fatt besvar.

"‘ 2
RBETSMILJO

A
VERKET
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Det overgripande nya 1 foreskrifterna...

* Nya/reviderade medicinska kontroller
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Handintensivt arbete
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Handintensivt arbete 26-28 §§, definition

Ihallande snabba handledsrorelser mot ledens
ytterlagen 1 kombination med kraft
(3 § AFS 2012:02)



Handintensivt arbete 26-28 §§, Undersokning och beddmning av risk for belastningsskada

Andring i 4 § AFS 2012:02

Arbetsgivaren ska undersdka om arbetstagarna utfor arbete som kan vara halsofarligt
eller onddigt trottande pa grund av arbetsstéallningar, arbetsrérelser, manuell hantering,
repetitivt eller handintensivt arbete.

Synforhallanden ska ocksa undersdkas for att ta reda pa om de paverkar
arbetsstallningarna och arbetsrorelserna negativt.

Ny paragraf —4a § AFS 2012:2
| Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet

finns krav pa att arbetsgivaren ska anordna medicinska kontroller for de arbetstagare
som enligt riskbedomningen i 4 § utfor handintensivt arbete, som kan
innebéra risk for skador i nacke, skuldra, arm eller hand, trots vidtagna atgérder.



Handintensivt arbete, 26-28 §§

Undersok arbets-
forhallandena
Forekommer
handintensivt
arbete?

!

Nej

Ingen
ok e iy ST s s s
"\ v | Medicinsk Kontrol
£ e _.
Ja Bedém | ig;( e: Hilso- Picsgg’a Beddmning Ater-
—>| risken for 'S under- Y 5| avarbetets 5| rapportering av
belastnings U | sékning paverkan bedémning och
skada : pa besvar medicinsk
A .
: | Inga S| kontroll til
| fynd arbetsgivaren
Risk :
L e e e e e e e e R
< Atgarder for att J
ta bort eller

A4 > minska risken




Handintensivt arbete 26-28 §§, metod Undersokning — arbetsgivare och skydds-
ombud tillsammans

Metoden for undersdkning och Forekommer handintensivt arbete! sammanlagt
riskbedomning ska mer &n 4 timmar per dag, for ndgon person pa
« Vara enkel att genomfora arbetsplatsen?

Ga snabbt att genomfora . Ja > Utred vidare

Ge tydliga resultat
Vara vetenskapligt utvarderad * Vet e ——> Utred vidare

Ha stor spridning

* Nej —> Ingen vidare utredning

1. Ihallande snabba handledsrorelser mot ledens ytterlagen i
kombination med kraft




Handintensivt arbete 26-28 §§, Exempel — beddémning av risk for belastningsskada

LIS e
ACGIIIG TLVs or Hand Acivie Value - TLV (G ransvard e)
Job Analyst Date
s o] [o] - = -
for arbeten som pagar minst 4 timmar dagligen
Hand Activity Level (HAL)
(See scale below)
Normalized Peak Force (NPF)
(See table below)
Ratio = NPF / (10-HAL) ..
— — TLV for Hand Activity
Determine Result >TLV >TLV
TLV=078| ALwTLV [J | ALwTiv [
AL=10.56 <AL O <AL O
Hand Activity Level Rating
| | | | [ | I
2 4 10
Hands idle Consistent Slowsteady  Steady motion/  Rapid sieady  Rapid steady
most of the conspicuous motion/exer- exertion; motion/exer- motion/
time: no long pauses; or  tions; frequent  infrequent tions; no difficulty 8 \
regular very slow brief pauses pauses regular pauses keeping up or ol
exertions maotions comingous c
exertion
L TLV
Estimation of Normalized Peak Force for Hand Forces
BWMYC Subjective Scale Moore-Garg Observer Scale NPF E
Score | Verbal Anchor (Alternative Method) D_
0 0 | Nothing at all 0 -
3 0.5 | Extremely Weak | Barely Noticeable or Relaxed Effort 0.5 @
(Just Noticeable) ~d .
10 ] Very Weak I — Action
20 2 | Weak (Light) Noticeable or Definite Effort 2 F—
30 3 | Moderate 3 = Limit
40 4 Obvious Effort, But Unchanged Facial 4 ‘5 \
Expression =
50 5 | Strong (Heavy) 5 \
60 6 Substantial Effort with Changed Facial 6 .
70 7| Very Strong Expression 7
80 § §
90 9 Uses Shoulder or Truck for Force 9
100 10 | Extremely Strong 10 T T T T T T
(almost maximum) 2 3 4 5 E T B
Hand Activity Level

10



Handintensivt arbete, 26-28 §§

Nar?

Hur
ofta?

Galler fran och med den 1 november 2021

AFS 2001:1 AFS 2012:2 AFS 2019:3
(SAM)? (belastningsergonomi)? (MKA)3
Forekommer i<k Forekommer arbets- Medicinsk kontroll
arbetsuppgifter L uppgifter som inne- vid handintensivt
som kan ge bar mer&n 4 h arbete 26 §
ohélsa eller ihallande snabba
skada? da?  handledsrorelser mot Srtar  For arbetstagare, som redan
Vilka? ledens ytterlagen | idag har handintensivt arbete,
. : galler att medicinska kontrol-
kombination ler enligt AFS 2019:3 senast
med kraft? ska anordnas den 31 oktober
2021.
Arbetet Medicinsk Medicinsk Medicinsk
startar kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3
| 14r] 3ar] 6 4ri | | 9 4r] forts.>
T Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren utfor handintensivt arbete

1. Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete
2. Foreskrifterna om belastningsergonomi
3. Foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet

ARBETSMILJD
VERKET
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Nattarbete


http://www.av.se/

Nattarbete, 29-31 §§

Nar?

1. Ar arsarbetstiden Inga krav pa
langre an 3 manader? _>medicinsk kontroll
JA
v
2. Ar 3 timmar av 3. Ar en tredjedel av
arbetstagares normala arbetstagarens
arbetspass forlagt NEL= srsarbetstid forlagd
mellan klockan 22-067 mellan klockan 22-067
JA JA
v v
Medicinsk kontroll Medicinsk kontroll
for nattarbete ska for nattarbete ska

anordnas anordnas

NEJ =

Galler fran och med den 1 november 2021

06

Inga krav pa
medicinsk kontroll

Y
ARBETSMILJG
VERKET
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Nattarbete, 29-31 §§

Nar?  Arbetstagare som under > 3 manader arbetar > 3 timmar av sitt arbetspass
mellan 22-06 eller arbetar minst en tredjedel av sin arsarbetstid mellan 22-06.

Galler fran och med den 1 november 2021

2

06
Arbetstagare < 50 ar
Hur Medicinsk Medicinsk
ofta? kontroll 1 kontroll 2
| 14r] 6ar] | | | forts..
T Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren utfor nattarbete
Arbetet
startar

Arbetstagare > 50 ar

Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3 kontroll 4
| 14r] 34r] 64r] | | 94r] forts.
Arl:?etet Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagarec’ir nattarbete
%= ARBETSMILJD
startar @ VERKET
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Arbete med bly — nya
gransvarden kring biologiska
exponeringskontroller
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Bly, 44-46 §§ =
2
o>
<)
A

Nar?  Vid arbete med &
2.
¢ b|y (blyhaltigt material, oorganiska blyfGreningar, blysalter av organiska syror) %h
o som utgor mer an 1 viktprocent av materialet,
o mer an 50 timmar per kalenderar (max 10 h/vecka)
OBS: Kvinnliga arbetstagare yngre an 50 ar ska informeras om att blyexponering vid en
eventuell graviditet kan innebéra risk for skador pa fostret.
Hur Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3 kontroll 4
ofta?
v - - -
| 14r] 33r] 6ar] | 9] forts:.
A th ¢ Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
roete ;
%ARBETSMILJ&

startar @ VERKET
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Blyhalten i blod, 47-53 §§. Kvinnor > 50 ar + man

Galler t.o.m. den 31 oktober 2021

B o reesens. 77777

Prov-- | 1 8: Utred anledningen
o tagning r----- - - e
1.5-2,0: var 3:e | Om tre resultat i foljd >
manad. | 1,8 = arbetsférbud?

<1,5: Omtreresultatifoljd<1,5->
provtagning var 6:e manad.

<0,8: Om tre resultat i foljd < 0,8 >
ytterligare provtagning behdvs inte?.

1. Arbetsférbud tills blyhalten i blod < 1,8 zmol/L.

2. FOrutsatt att arbetet sker under oférandrade férhallanden.
3. Arbetsférbud tills blyhalten i blod < 1,3 zmol/L. |

Galler fr.o.m. den 1 november 2021

bAjuIsjoyieqisuel

0,8-1,5: Provtagning var
3:e manad.

> 1,0: Utred anledningen.

<0,8: Om tre resultat i foljd < 0,8 = provtagning
var 6:e manad.

< 0,4: Om tre resultat i foljd < 0,4 > ytterligare
provtagning behdvs inte?.

Referensvarde for bly i blod hos icke-
yrkesexponerade: ca 0,15 - 0,2 umol/L.

B8 ARBETSMILJO

@ VERKET
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Blyhalten i blod, 47-53 §§. Kvinnor <50 ar s
Galler t.o.m. den 31 oktober 2021 Galler fr.o.m. den 1 novem- &
2 umol/L ber 2021 %
7}
=
S
> 1,2: Arbetsforbud?.
' 0812 Prov- | >10: Utred anledningen.
tagningvar r—--- """ T o oo oo o oo m o m s
08 3-e manad. | Om tre resultat i foljd > 1,0 - arbetsforbud* /
’ < 0,8: Om tre resultat i foljd < 0,8 - provtagning var 6:e %
manad?. >0,5:  Arbetsforbud?. /é

<0,5: Provtagning var 3:e
manad.

-l. Arbetsforbud tills blyhalten i blod < 1,0 zmol/L.
2. Forutsatt att arbetet sker under oférandrade forhallanden. | Referensvarde for bly i blod hos icke-
3. Arbetsforbud tills blyhalten i blod < 0,5 zmol/L. yrkesexponerade: ca 0,15 - 0,2 zmol/L.

ke

ARBETSMILJO
VERKET
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Arbete med kvicksilver


http://www.av.se/

Nar?

Hur
ofta?

Kvicksilver, 65-67 §8§ Galler fr.o.m. den 1 november 2021 ‘&:
2
@y
Q
>
) - : - o @
Vid arbete med kvicksilver i nagon form. 2]
S
Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3 kontroll 4
oy - S -
| 1&r] 34 6 4r] | | 9 4r] forts:.
T Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
Arbetet
startar

B8 ARBETSMILJO

@ VERKET
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Kvicksilverhalten i blod, 66-70 §§ Galler fr.o.m. den 1 november 2021

_
> 35: Utred anledningen.

bAjuIsjoyieqisuel

Provtagning

35 1550 var 6:e manad.

< 15: Om tre resultat i1 foljd < 15 - ytterligare provtagning

behdvs inte?. Referensvarde i blod total-Hg:

0,3-3,5 ug/L, = 1,5-17,5 nmol/L
Sallsten, Barregard, Lakartidningen
2014; 111.
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Klattring med stor nivaskillnad
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Klattring med stor nivaskillnad, 71-73 §§ Galler fr.o.m. den 1 november 2021 ‘&:
>
(7))
- o g - ; 0 ; _ _ ) ) —
Ngr?  Nivaskilnad > 13 m I stolpe, pastege, I | Kattring innebér att armar och ben anvénds 2
trad eller liknande och det samtidigt vid forflyttning. Klattringen i sig &r belastande &
finns en risk att pd hjérta och cirkulationssystem. Kyla, vata 5
* fallatritt eller okontrollerat och blast, 6kar den fysiska pafrestningen. S
* hamna i en situation dar detar svart  Kattring sker ofta pa svartillgangliga platser.
med majligheten till hjalp.
HUr ' yiedicinsk Med. Med. Med. Med. Med. Med. Med. Med. Med. Medicinsk
ofta? kontroll 1 ktrl 2 ktrl 3 ktrl 4 ktrl 5 ktrl 6 ktrl 7 ktrl 8 ktrl9  ktrl 10 kontroll
| 174r] 2°4r] 34r] 43 54r] 64r] 7 ar] 84r] 9&r[ 10 forts:.
I Arbttet I I I I
% startar ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ %
Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren arbetar med klattring med stor nivaskillnad
Arbets- Innan arbetet pabdrjas och
EKG f >504r > varje ar

1 >408&roch<504r - vartannat ar

ﬁz40ér

> vart 5:e ar

ARBETSMILJY
YERKET
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Klattring med stor nivaskillnad, 71-73 §§ Galler fr.o.m. den 1 november 2021

Vad menas med 7klattring i liknande”?

Med klattring menas just att man kléttrar — inte gar. Bade ben och armar anvands.
Man kan klattra fran marken och uppat, och man kan klattra upp till marken fran
exempelvis ett djupt schakt.

Klattring kan ske 1 exempelvis traverser, och aven 1 mycket branta “trappor™.

bAjuIsjoyieqisuel

Reglerna galler normalt sett inte exempelvis stallningsbyggare eller arbete pa hog
hojd utan klattring.

T
ARBETSMILJO
VERKET
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Klattring med stor nivaskillnad, 71-73 §§ Galler fr.o.m. den 1 november 2021

Ar det ofarligt att falla 12 meter? Kravet pa tjanstbarhetsintyg vid klattring pa
minst 13 meter, innebér inte att klattring under 13 meter ar riskfritt.

bAjuIsjoyieqisuel

Hojdgransen for krav pa tjanstbarhetsintyg ar sedan tidigare bestamd for att
merparten av arbete som avser lokala stolpnét for telekommunikation, distribution
av lagspand strom, gatubelysning med mera, ska kunna ske utan krav pa
tjanstbarhetsintyg.

Om en arbetstagare, som arbetar med kléttring pa nivaer under 13 meter beddms
vara i behov av en medicinsk kontroll, kan en sadan kontroll anordnas enligt 80 §,
och undersokningen kan lampligen utféras enligt bilaga 10 punkt 1-2.

LR
ARBETSMILJO
VERKET
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Dykeriarbete
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Dykeriarbete, 77-79 §§ + bilaga 12 §“
%)
Nar?  Vid dykeriarbete. <
=
. >
Arbetstagare < 40 ar %)
>
Hur Medicinsk Medicinsk Medicinskg
kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3
ofta? v \L v
| 14r1 5ar] | | | 10—
T Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren utfor dykeriarbete
Arbetet
startar
Arbetstagare > 40 ar
Med. Med. Med. Med. Med. Med.
ktrl 1 ktrl 2 ktrl 3 ktrl 4 ktrl 5 ktrl 6
vy N < < S . <
+ 14r] zarlI 43r] oarlI 8 4r] 108r — >
tArbetet I I
startar

I > 45 ar - arbets-EKG vid den medicinska kontrollen

Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren utfér dykeriarbete

B8 ARBETSMILJO

@ VERKET
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Dykeriarbete, 77-79 §§ Galler fr.o.m. den 1 november 2019 §“

=

g

>

Kompetens- Legitimerad lakare + godkant resultat fran en dykerimedicinsk utbildning, Z)

Krav som ar kvalitetssakrad mot standardkrav fran European Diving Technology s
Committee (EDTC).

Lakaren ska daven ha
1. goda kunskaper om vad arbetsmiljoarbete innebar, och
2. god kdnnedom om arbetstagarens exponering och arbetsforhallanden.

Lakarundersokningen ska omfatta de moment som ingar
| EDTC:s standardundersokning av yrkesdykare

Sy

RBETSMILJO

= A
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Overgangsbestimmelser - sammanfattning for nar medicinsk kontroll (MK) ska genomforas

2019-11-01 2021-10-31 2022-11-01
Foreskrifterna Senaste datum for forsta MK for: * FOrsta MK for
tréader 1 kraft « handintensivt arbete, for de som handintensivt
borjat arbetet fore 2019-11-01 arbete, for de
« nattarbetande som inte tidigare som baorjat
omfattats av krav pa MK (1/3-38 %) arbetet efter
2019-11-01

Bl.a. nytt satt att 2021-11-01 (ska utforas senast
berikna nattetid « Nya gransvarden for blyhalten i blod 3 ar efter att

(for nattarbetande « MK (tjanstbarhetsintyg) och biologisk handintensivt

som redan exponerings-kontroll for arbete med arbete paborjats)
omfattats av krav kvicksilver

pd MK) - Klattring med stor nivaskillnad (for de som

inte tidigare omfattats av ”mast- och stolp™) @ Vereer


http://www.av.se/

Medicinska kontroller som ar
som tidigare
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Vibrationer, 23-25 §§

Nar?  Vid arbete med handhallna maskiner och verktyg dér vibrationerna 6verstiger insatsvardet?
( = 2,5 m/s? varen 2019).

Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
Hur kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3 kontroll 4
ofta? N r 7 7
: | 147 3471 64r] | | 9 4r] forts:.
T Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
Arbetet
startar

Om besvar uppstar som kan tyda pa nytillkommen eller forvarrad vibrationsskada ska
medicinsk kontroll anordnas, och genomféras, inom 1 manad.

Om inga tecken pa vibrationsskada finns vid den medicinska kontrollen nr 2, kan de
medicinska kontrollerna nr 3, 5 etc. ersattas med en enklare undersokning eller ett frage-
formulér avsett for screening av vibrationsskada, se bilaga 1 punkt 3.

&4 ARBETSMILJG

1. Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vibrationer. ERKET

< >
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Allergiframkallande kemiska produkter, 32-35 §§

Nar?  Vid arbete med farliga kemiska produkter som i sitt sdkerhetsdatablad klassificeras som
H317 eller H3342 pa grund av sitt innehall av
* epoxiplastkomponenter.

 formaldehydhartser.
» metakrylater.
« akrylater.

Hur Medicinsk
kontroll 1

ofta? v ‘l‘ + ytterligare medicinska kontroller vid behov, sa lange som arbetstagaren exponeras
— [ 3ar] | 64r | —FTd forts».
Arbetet
startar

1. Klassificering H317 innebar att produkten innehaller amnen som kan orsaka allergiska hudreaktioner och
2. klassificering H334 innebér att produkten innehaller amnen som kan orsaka allergi eller astmasymtom eller
andningssvarigheter vid inandning (EG) nr 1272/2008.

&4 ARBETSMILJG
VERKET
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Allergiframkallande kemiska produkter, 36-38 §§

Nar?  Vid arbete med

« farliga kemiska produkter som i sitt sakerhetsdatablad klassificeras som H334! pa grund
av sitt innehall av diisocyanater eller organiska syraanhydrider

« etyl-2-cyanoakrylater eller metyl-2-cyanoakrylater, om arbetet pagar > 30 minuter/vecka
* Isocyanater som bildas vid termisk nedbrytning.

bAjuIsjoyieqisuel

Hur Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
ofta? kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3 kontroll 4 kontroll 5 kontroll 6 kontroll 7
| 1851 2 &r] 4 4r] 6 4r] | 8 4r]  10Er forss..
Ark?etet Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
startar

1. Klassificering H334 innebar att produkten innehaller &mnen som kan orsaka allergi eller astmasymtom eller
andningssvarigheter vid inandning (EG) nr 1272/2008.

RBETSMILJO
ERKET

< >
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bAjuIsjoyieqisuel

Fibrosframkallande damm, 39-43 §§
Nar?  Vid arbete som innebar exponering for
« asbest, dar tillstand enligt 10, 11, 12 §§ i foreskrifterna om asbest (AFS 2006:1) kréavs,
eller nér exponeringen for asbesthaltigt damm ar > 50 timmar per kalenderar.
« vissa syntetiska oorganiska fibrer, som eldfasta keramiska fibrer, specialfibrer eller
kristallina fibrer.
* respirabelt kvartsdamm eller kristobalitdamm dér lufthalten > halva gransvardet,
och arbetet pagar > 20 h/vecka under sammanlagt > 3 manader per ar.
HUr |Medicinsk + lung- Medicinsk Medicinsk Medicinsk + lung-
ofta? kontroll1 réntgen kontroll 2 kontroll 3 kontroll 4 rontgen
| 14r] 34r] 6ar] | | 9 4r] forts:..
T Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren expon:
Arbetet
startar %ARBETSMILJ&

@ VERKET
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Kadmium, 54-56 §§ 'S
2
ey
Q
=

Nar? e kadmium i ndgon form. 2)
S
Hur Medicinsk Medicinsk Medicinsk Medicinsk
ofta? @ kontroll 1 kontroll 2 kontroll 3 kontroll 4
| 1&r] 34r] 64r] | | 94r] forts:.
T Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
Arbetet
startar

E54 ARBETSMILJG

@ VERKET
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Kadmiumbhalten i1 blod, 57-62 §§

4betsforbudl _____ / _

bAjuIsjoyieqisuel

50-75. Provtagning
" var 6:e manad. > 50: Utred anledningen.
< 50: Om tre resultat i foljd < 50 > provtagning var 12:e manad?.
Referensvarde for kadmium i
) blod hos icke-yrkesexponerade:
ny grans « Icke-rokare: 1-4,5 nmol/L.
10 - Rokare: upp till 9-10 nmol/L
ﬂ < 10: Om tre resultat i1 foljd < 10 - ytterligare provtagning * Rokare som rokt mycket och
behodvs intez lange kan ha upp till 50
' nmol/L
1. Arbetsforbud tills kadmiumhalten i blod < 50 nmol/L. 2. Forutsatt att arbetet sker under oférandrade forhallanden. @ verxer
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bAjuisjeyieqisuel

ROk- och kemdykning, 74-76 §§
Nar? ROk- och kemdykningsar- | hdg varme och tat rok, ikladd rokdykarutrustning (> 25
bete med mer an mattlig kg), ska tung utrustning (upp till 40 kg) baras pa olika
fysisk anstrangning. underlag och uppfoér trappor och stegar. Rokdykarutrust-
ningen kan reducera fysiska prestationsformagan med
uppemot 20 %.
Kontrollerna fortsétter s& linge som arbetstagaren arbetar med rék- och kemdykning
Hur Medicinsk Med. Med. Med. Med. Med. Med. Med. Med. Med. Medicinsk
ofta? kontroll 1 ktrl 2 ktrl 3 ktrl 4 ktrl 5 ktrl 6 ktrl 7 ktrl 8 ktrl9  ktrl 10 kontroll
' 1ar 2ar 3ar 4ar 5ar 6 ar /ar 8ar 9ar 10°ar forts>.

11
1 orr 1 1 1 1 1
i 0 0

OBS: | bedémning for tjanstbarhetsintyg ska dven inga resultat fran den fysiska arbetsférmagan, se bilaga 11 punkt 5.

EKG > 50 ar - varje ar
i > 40 aroch<50ar - vartannat ar
<40 ar - vart 5:e ar

Arbets- Infan arbetet pabdrjas och


http://www.av.se/

Nar en arbetsgivare struntar I tjanstbarhetsintygen och de biologiska exponeringskontrollerna

Om en arbetsgivare later arbetstagare utfora arbete som
kraver tjanstbarhetsintyg, men tjanstbarhetsintyg inte finns,
eller inte ar korrekt utfort, kommer krav stallas pa
arbetsgivaren om att anordna en medicinsk kontroll med
bedomning for tjanstbarhetsintyg.

. . .
Dessutom kommer arbetsgivaren att fa betala en san k-“e( 4 0te Ok
tionsavgift. Sa“\momavg\

Detsamma galler for de biologiska exponeringskontrollerna.

D
ARBETSMILJO
VERKET
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Foreskrifter pa Arbetsmiljoverkets
hemsida
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Alla foreskrifter hittas pa AV:s hemsida
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betsmiljéarbete
h inspektioner

O @ @0 O

= Lagar och regler < E-tjdnster < Inspektioner < Stdd och verktyg

Lagar, regler och foreskrifter E-tjanster och blanketter for Inspektioner, utredningar och Stod och verktyg for ditt
om arbetsmiljé anmalan och ansékningar kontroller arbetsmiljoarbete

Hélsa och sakerhet Inomhusmiljé Produktion, Om oss
industri och logistik

Arbetsgivare

“» Ansvar for arbetsmiljon

“» Systematiskt arbetsmiljoarbete,
SAM

“» Vad gor du som arbetsgivare vid
begaran om atgarder (6:6 a)?

<» Vad gor du som arbetsgivare vid
skyddsombudsstopp (6 kap 78)

<» Sa gar en inspektion till
«» Anmal arbetsskada

Skyddsombud

<> Arbeta med arbetsmiljon
«» Skyddsombud och

arbetsmiljgombud

<» Begdran om atgarder kring
arbetsmiljo och arbetstider (6:6a)

<» Skyddsombudsstopp (6 kap 78)

<» Psykisk ohalsa, stress, hot och
vald

Arbetstagare

<» Ditt deltagande i
arbetsmiljdarbetet

<» Din arbetsgivares ansvar fér
arbetsmiljon

<> Lokaler och arbetsutrymme

“» Psykisk ohalsa, stress, hot och
vald

“» Personlig skyddsutrustning
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< Lagar och regler

Lagar, regler och foreskrifter
om arbetsmiljé

Arbetsgivare

“» Ansvar for arbetsmiljon

«» Systematiskt arbetsmiljoarbete,
SAM

“» Vad gor du som arbetsgivare vid
begaran om atgarder (6:6 a)?

«» Vad gor du som arbetsgivare vid
skyddsombudsstopp (6 kap 78)

<) Sa gar en inspektion till
«» Anmal arbetsskada

< E-tjanster
E-tjanster och blanketter for
anmalan och ansokningar

IL Lattlast §; Teckensprak

Vad letar du efter?

A
’(b\ Arbetsmiljoarbete Hélsa och sékerhet Inomhusmiljé
och inspektioner

Skyddsombud

“» Arbeta med arbetsmiljon
“» Skyddsombud och

arbetsmiljsombud

«» Begdran om atgarder kring
arbetsmiljé och arbetstider (6:6a)

“» Skyddsombudsstopp (6 kap 78)

“» Psykisk ohélsa, stress, hot och
vald

4)) Lyssna

< Inspektioner

Inspektioner, utredningar och
kontroller

Produktion, Om oss
industri och logistik

® ©

= St6d och verktyg
Stod och verktyg for ditt

arbetsmiljéarbete

Arbetstagare

<» Ditt deltagande i
arbetsmiljdarbetet

<» Din arbetsgivares ansvar for
arbetsmiljon

“» Lokaler och arbetsutrymme

“» Psykisk ohalsa, stress, hot och
vald

“» Personlig skyddsutrustning
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Arbetsmiljéarbete
och inspektioner

Arbeta med arbetsmiljon
Ansvar for arbetsmiljon

Arbetstagarens deltagande i
arbetsmiljparbetet

Skyddsombud och arbetsmiljdombud

Lagar och andra regler om
arbetsmiljo

Arbetsmiljolagen
Arbetstidslagen

Lagen om arbetstid med mera i
husligt arbete

Foreskrifter
Tillganglig arbetsmiljo

Inspektioner, utredningar och
kontroller

Boter, straff och sanktionsavgifter

Hélsa och sdakerhet

LL Lattlast :\‘)_; Teckensprak o) Lyssna fl Other languages

Vad letar du efter?

Inomhusmiljé Produktion, Om oss

industri och logistik

«) Lyssna & english (engelska)

Lagar och andra regler om arbetsmilj6

| arbetsmiljélagen finns de allmanna krav som géller fér miljon pa
jobbet. En annan viktig lag — arbetstidslagen — beskriver hur

mycket du far jobba per dygn och i vilken utstrackning du har rétt
till raster och pauser.

“» Foreskrifter i
bokstavsordning

“» Arbetsmiljélagen

“» Arbetstidslagen

Syftet med arbetsmiljdlagen, AML, ar att forebygga ohalsa och olycksfall
i arbetet och att skapa en god arbetsmiljé. Dar star det till exempel att
arhetsgivaren Ar vtterst ansvaris for arhetamilion ach ska leda arhetet
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Arbetsmiljéarbete Hélsa och sékerhet Inomhusmiljé Produktion, Om oss
och inspektioner industri och logistik
Scroll de
Arbeta med arbetsmiljén + «) Lyssna ~ english (engelska) Cro a n e at
Ansvar f&r arbetsmiljon +

Arbetstagarens deltagande i + Fb res krifter (AFS)

arbetsmiljdarbetet

t

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) bestar av
foreskrifter. De ar férsedda med ett artal och ett nummer, till

Skyddsombud och arbetsmiljéombud

Lagar och andra regler om +

arbetsmiljo exempel AFS 2006:4.
Tillganglig arbetsmiljo +

Inspektioner, utredningar och -+ Hitta pé sidan
kontroller

Tryckt och digital version av féreskrifter

Boter, straff och sanktionsavgifter +

Grundpaket med féreskrifter

Utlandsk arbetskraft i Sverige +

Publikationer Regelstruktur
AFS Register 2018 Arsregister
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v @B VERKET

Broschvrer Carackrifrar lictada i hnletavenrdning
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Féreskrifter listade i bokstavsordning

~» Anestesigaser (AFS 2001:7), foreskrifter

«» Anteckningar om jourtid, overtid och mertid (AFS 1982:17), foreskrifter
“» Anvandning av arbetsutrustning (AFS 2006:4), foreskrifter

“» Anvandning av lyftanordningar och lyftredskap (AFS 2006:6), foreskrifter
<» Anvandning av motorkedjesagar och rdjsagar (AFS 2012:1), foreskrifter
=» Anvandning av personlig skyddsutrustning (AFS 2001:3), féreskrifter

“» Anvandning av pressar och gradsaxar (AFS 1999:8), féreskrifter

«» Anvandning av traktorer (AFS 2004:6), foreskrifter

=» Anvandning av truckar (AFS 2006:5), foreskrifter

“» Anvdndning av trycksatta anordningar (AFS 2002:1), foreskrifter

«» Anvandning och kontroll av trycksatta anordningar (AFS 2017:3), foreskrifter
«» Arbete i explosionsfarlig miljo (AFS 2003:3), foreskrifter

“» Arbete i kylda livsmedelslokaler (AFS 1998:2), féreskrifter

«» Arbete i motorbranschen (AFS 1998:8), foreskrifter

«» Arbete i stark varme (AFS 1997:2), féreskrifter

«» Arbete med djur (AFS 2008:17), foreskrifter

“» Arbete med farsoksdjur (AFS 1990:11), foreskrifter

«» Arbete vid bildskarm (AFS 1998:5), foreskrifter
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