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Arbetsanpassning
(AFS 201X:X)

wvesrer | OYftet med forandringarna:

» Tydliggbra vad som ar arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljélagen

— Rehabilitering — berér manga parter, och innefattar
ofta medicinsk rehab, vilket inte ar ett
arbetsgivaransvar.

Darfoér viktigt att precisera och fértydliga
arbetsgivarnas ansvar och skyldigheter inom ramen
for arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Syftet med férandringarna:

» Forebygga sjukfranvaro — genom att i tidigt
skede upptacka signaler pa psykisk och fysisk
ohalsa hos arbetstagare.

» Underlatta atergang i arbetet.
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Stimulera till atgarder...

Andel av de sysselsatta med arbetsorsakade besvir som uppgett
att atgarder vidtagits. Procent. Undersdkningsar 2016
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AFS 201X:X Arbetsanpassning

Syfte:

att en enskild arbetstagare ska kunna fortsétta att
utféra sitt arbete trots tillfélligt eller varaktigt
nedsatt arbetsformdga.
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Definition "Arbetsanpassning”

Atgarder i arbetsmiljon for att en enskild
arbetstagare ska kunna utféra sitt arbete trots
tillfallig eller varaktig nedsatt arbetsférmaga.
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Forandringar

» Fortydligande dver att arbetsgivaren ska ha
rutiner fér arbetsanpassning

— hur behov av arbetsanpassning ska meddelas
arbetsgivaren ( vem som tar emot informationen, vad
som h&nder med den och vad man ska gora).

— Rutiner ska vara kdnda fér medarbetarna.
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Forandringar

» Tydligare krav pa att arbetsgivaren fortlépande
ska ta reda pa om nagon av arbetstagarna
behdver arbetsanpassning.

Om arbetsanpassning behdvs ska arbetsgivaren:

— 8a snart som mgjligt utreda hur arbetsanpassningen ska
utformas.

— 84 snart som mdjligt utforma arbetsanpassningen

— Fortldpande félja upp och kontrollera
arbetsanpassningens effekt

— Vid behov justera arbetsanpassningen.
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Forandringar

* Ge medarbetaren mdjlighet att medverka i
utredningen.

» Tydliggérande av att anlita expertis nar det i
verksamheten saknas kunskap avseende
arbetsanpassning.
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Detta fOrsvinner vid revideringen

+ Kravet att ange mal (3§)
— "Arbetsgivaren skall ange mal f6r verksamheten med
arbetsanpassning och rehabilitering.”

» Kravet pa rutiner vid missbruk (13 §)
— "Rutiner skall &ven omfatta arbetsanpassning och
rehabilitering vid missbruk av alkohol eller andra
berusningsmedel.”
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» Tydliggéra vad som férvantas av arbetsgivaren
vid arbetsanpassning.

+ Forebygga sjukfranvaro.

» Underlatta atergang i arbete.
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Forslag till ny AFS (180612)
Externremiss (181015)
Beslutad ny AFS (19XXXX)

Ny AFS bdrjar galla (20XXXX)
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