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Samarbete mellan arbetsgivare, foretagshalsovard och hilso- och
sjukvard for en hallbar arbetsformaga?

Arbets- och Miljomedicin, Uppsala
15jan 2019

Johan Brannstréom
Rehabkoordinator/leg. Sjukgymnast/Msc Ergonom

Halso- och sjukvardslagen 2017:30

3 kap. Allméant

1§ Malet med hélso- och sjukvarden ar en god halsa och en vard pa lika villkor fér hela
befolkningen.

Varden ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och fér den enskilda méanniskans
vardighet. Den som har det storsta behovet av halso- och sjukvard ska ges foretrade till varden.

2 § Halso- och sjukvarden ska arbeta for att forebygga ohélsa.

8 kap §7
- Landstinget ska erbjuda rehabilitering.
- Landstingets ansvar innebdr inte nagon inskrdankning i de skyldigheter som arbetsgivare eller andra

kan ha enligt annan lag.
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Arbetsmiljolagen 1977:1160
Arbets

miljolagen

* 3 kap 2 § "Arbetsgivaren skall vidta alla dtgdrder som
behovs for att forebygga att arbetstagaren utsdtts for
ohdlsa eller olycksfall.”

* 2 kap 1§ “Arbetsférhdllandena skall anpassas till médnniskors olika
forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende.”
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Foretagshalsovard

* Ska finns att tillga. mwzwp2cs
* Forebygga och undanrdja halsorisker pa arbetsplatser. wwisipzcs

* Arbetai sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet
och halsa. (AML 3 kap 2 ¢ §)

b Stédja i SAM. (AFS 2001:1 SAM)
» Stddja i arbetsanpassning och rehabilitering rs o0 sam
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Ref: Eriksson Lindstrom, 2003

Arbete - en halsofaktor
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Viktigt vid arbetsatergang

* Diagnos, prognos, malsattning

* Arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser

* Sociala, psykologiska och ekonomiska faktorer

* Organisation, Ledarskap

* Arbetsmiljointerventioner

* Erbjudande om arbetsanpassning (tid, uppgifter etc)

* Kommunikation mellan Halso/sjukvard, arbetsplats och myndighet

» Koordinerad och planerad arbetsatergang
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Overenskommelser om sjukskrivnings-
och rehabiliteringsprocesser

e Sjukskrivningsmiljarden 2006 = Overenskommelse 2019 - Lag?

* Syfte: "att astadkomma en effektiv och kvalitetssaker sjukskrivningsprocess”.

* Bidra till kvalitetssaker och jamstalld sjukskrivningsprocess

» "Forbattra samarbetet med andra berorda aktorer for att forebygga
och forkorta sjukskrivning”

HALSORUM

Ref: En kvalitetssaker och effektiv sjukskrivnings och rehabiliteringsprocess. Overenskommelse mellan staten och SKL 2019
s bl helaw disy
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Rehabiliteringskoordinatorer

* Villkor 1 - HoS ska satsa pa kompetensutveckling i forsakringsmedicin
for alla professioner som har en del i sadana fragor.

* Villkor 2 — Funktion for koordinering

* Villkor 3 - Insatser for lindrig och medelsvar psykisk ohéalsa och

langvarig smarta

* Villkor 4 - Utokat elektroniskt informationsutbyte
* Villkor 5 — Utvecklingsmedel for stod till ratt sjukskrivning

eis)

Ref: En kvalitetssaker och effektiv sjukskrivnings och rehabiliteringsprocess. Overenskommelse mellan staten och SKL 2019 HALSORUM
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Funktion for koordinering ur HALSORUM

FHV-perspektiv

. Bidra till att uppmarksamma tidiga signaler och riskfaktorer fér
sjukskrivning samt i ett tidigt skede identifiera patienter som
har behov av koordinerande insatser.

. Vara uppdaterad inom férsakringsmedicin, jamstélldhet och vald i
néra relationer samt arbetsréttens betydelse. Sprida kunskap och
vara radgivare pa vardenheten. Delta i lokala och linsgemensamma
natverkstraffar och utbildningar fér rehabkoordinatorer.

H. Féra dialog med patient, sjukskrivande likare, arbetsgivare,
vid behov Arbetsférmedlingen/socialtjanst samt évriga teamet
fér att bidra till att en plan fér atergang i arbete upprattas,
dokumenteras och halls aktuell.

. Stéidja patienten i kontakten med arbetsgivare/Arbetsférmedlingen
far att majliggéra eventuell anpassning av arbetsplatsen, arbets-
uppgifter och/eller arbetslivsinriktad rehabilitering i de fall det ar
lampligt och patienten gett sitt medgivande.

K. Vara en samarbetspartner och kontaktperson fér externa
aktérer sasom arbetsgivare/foretagshélsa, Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, kommunens socialtjinst med flera.
Koordinatorn bidrar till utveckling inom denna samverkan.

sov bl hela digy

T Ringa Arbetsgivaren = FHV

/ Marknadsféra FHV

/ Samarbeta med FHV
T Utveckla samverkan med FHV

-koordinering html|
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Modell samverkan inom regon Jamtland

Harjedalen @
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* Tydliga kontaktvagar fortlopande kontakt mellan vard och
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Enligt rehabprocess
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Resultat

* Snabbare hjalp fran arbetsgivaren

* Tidigare gemensamma eller parallella insatser igangsatts
* FHV kopplas in tidigare
* Underlattar; “alternativ till sjukskrivning”

* Forbattrade rehabplaner och battre kommunikation for
rehabprocesser framat.
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Fortsattning

* Regionen avser att under 2019 fortsatta ta ett ansvar for att forbattra
arbetsgivarnas kunskaper om funktionen for koordinering —

Rehabkoordinatorns uppdrag
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Till sist

tidigare

Rehabiliteringskoordinatorerna inom Halso- och sjukvarden
kan vara en viktig aktor for att FHV ska kopplas in oftare och




