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Forord

Vi vill tacka alla smafdretagare som deltagit i undersokningen genom att fyllai den
utskickade enkéten.

| forarbetet till enkaten har vardefulla synpunkter forts fram av en referensgrupp bestaende av
representanter for Foretagarna, Arbetsmiljoverket, Samhallsmedicin vid Landstinget Uppsala
|an, foretagshé sovarden, LO, Hogskolan i Dalarna och Mélardalens hogskola.

| det praktiska arbetet med identifiering av smaforetagare och arbete med enkéten har &ven ett
stort arbete utforts av Marianne Ekdahl och Elisabet Rydstedt, Arbets- och miljomedicin.



Sammanfattning
Syftet med dennarapport ar att beskriva sambandet mellan sjalvskattad hélsa hos

sméforetagare och deras arbetssituation, deras uppfattning om ideal arbetet, betydelsen av
arbetet i forhallande till familj/fritid och deras uppfattning om méjligheten att sjalv paverka

sin situation.

Den studerande gruppen bestod av manliga och kvinnliga sméforetagare i Uppsala lan, aktiva
i olika branscher och som drivit foretag i minst fem ar. Tvaenkater, & 2001 och ar 2006,

besvarades av 306 personer.

En bra sjélvskattade halsa bade ar 2001 och 2006 rapporterades av 56 procent av
sméforetagarna och var lika vanligt bland de med anstéllda som bland solof 6retagare. Det
fanns en tendens att en storre andel av kvinnorna jamfort med mannen hade en bra och hallbar
hélsa.

| studien framkom att de flesta smafGretagarna trivdes bra med sin arbetssituation trots att de
hade hog arbetsbel astning. Faktorer som var betydelsefullafor en hdllbar bra hdsavar tid for
familj/fritid, den egnainstallningen att det gar att paverka sin situation och inte for stor
tidspress och psykisk belastning i arbetet. For sméféretagaren kan dessa faktorer vara

avgorande for att orka driva sitt féretag vidare.



Bakgrund

| Sverige finns cirka 400 000 smafdretagare som tillsammans syssel sétter en miljon anstéllda.
Smaforetagen (0-49 anstallda) utgor cirka 98 % av alla privata foretag. Av dessa ar ca 80 %
solof éretagare dvs de har inga anstéllda. Motiven att starta ett eget foretag skiftar. Viktiga
anledningar kan vara egen 6nskan om frihet och gélvstandighet i arbetet eller forebilder i
form av egna foretagare inom slakt eller bekantskapskrets. For smaforetagaren kan bibehallen

halsa vara en framgangsfaktor for att driva sitt foretag vidare.

Sysselséttningen i smaforetagen inom EU har 6kat sedan mitten av 1990-talet. Den svenska
regeringen har i sina naringspolitiskamal andlutit sig till EU: sflerariga program for att
framja foretag och foretagaranda speciellt for sm& och medelstora foretag. | rapporten

" Smaf Oretagsbarometern” fran Foretagarna och Swedbank hosten 2007 framkommer att
tillvaxten i smaforetagen i Uppsalalan var fortsatt hog. Storst var den i tillverkningsforetagen
men forvantan pa storre tillvaxt kommande ar var & stor aven i tjansteforetagen. Svarigheten
att fatag palamplig arbetskraft anser sméféretagarna sjdva som den storsta begransningen

for tillvaxt.

Arbetssituationen fér en smaforetagare innebéar ofta manga arbetstimmar i veckan. Férutom
att deltai produktionen satillkommer &ven den administration som det innebéar att driva ett
foretag. Stressfor att levererai tid samt oro for foretagets ekonomi finns hos manga
sméaforetagare. Arbetet i stort kan vérderas pa olika sétt. Uppfattningen om idealarbetet kan
delas upp i inre och yttre motivation. Den inre motivationen star for majligheten att utveckla
sin personlighet, att fa utfora nagot vardefullt eller att fa anvanda sin fantasi och kreativitet i
arbetet. Den yttre motivationen kopplastill att ha ett lugnt, tryggt och véordnat arbete, att ha

regelbunden inkomst samt att den fysiska arbetsmiljon &r saker och hdl sosam.

Hél sa kan uppfattas som franvaro av sjukdom, att varai form eller bara som en styrka, och &r
en resurs for allamanniskor i det dagliga livet. Den ger majlighet till bade socia och
ekonomisk utveckling. Faktorer som paverkar den egna hédsan & bade person- och
omgivningsrelaterade. Sociala, ekonomiska och arbetsmiljo/miljorel aterade faktorer kan
inverka pa hélsan likaval som méjligheten att salv paverka sin arbets- och livssituation och
taeget ansvar for sin halsa. Arbetets betydelse for den enskilda individen kan séttasi relation
till betydelsen av familj, fritid, religion och engagemang i samhéllet (Relative work
centrality). Att hafleraolikaomradeni livet som man & engagerad i, t.ex. yrkesarbete och



familjeliv, kan bidratill en starkt identitet med en positiv effekt pa halsan. Men stort
engagemang i manga olika omraden kan ocksa ledatill stress och vara en hélsorisk.
M&jligheten till socialt stod pa den tid som inte upptas av arbetet har visat sig vara viktigt for
en god hélsa. En intervjuundersokning av smaforetagare visade att 5alvbestammande,
mojlighet till dterhamtning, stéd av familj och vanner/foretagarkollegor samt deltagande i

natverk var positiva faktorer som smaforetagarna sjalvarelaterar till god hélsa.

Det som hander i livet, t ex att man startar ett eget foretag, om foretaget gar braeller ddligt,
om man mar braeller blir suk, beror pa en stor méngd olika omstéandigheter. En del personer
tror att det mesta som hander dem beror pa slumpen eller pa vad andra bestammer medan
andra uppfattar att positiva och negativa handelser &r till storsta delen en konsekvens av de
egna handlingarna. Locus of control &r ett psykologiskt begrepp som handlar om hur
individen ser pa orsakernatill olika handelser och férhallanden i livet. Individer som uppfattar
handelser som en konsekvens av det egna beteendet anses ha Internal locus of control medan
de med External locus of control till storre del uppfattar handel ser som en konsekvens av
omstandigheter som inte gar att paverka. Locus of control &r en del av personligheten men
paverkas ocksa av erfarenheter och den yttre miljon. Individer kan ha olika Locus of control
for olika omraden i livet, man kan t ex anse att ens férhallanden pa arbetet till storsta delen
beror pa ens eget agerande medan halsan inte gér att paverka utan &r ett resultat av.om man
har haft tur eller otur. Att se sitt halsotillsténd som en foljd av sin egen livsstil och beteende
(Internal locus of control) &r ofta férknippat med en bra g@lvskattad hdlsa och en ambition att
levahdlsosamt. Att uppfatta att halsotillstandet till storsta delen beror patur eller otur, nagot
som individen inte 5av kan paverka (Externa locus of control), forknippas med en dkad risk

for en ohél sosam livsstil.

Syfte
Syftet med denna studie var att undersoka sambandet mellan gavskattad hdlsa hos manliga

och kvinnliga smaf6retagare och
- att smaforetagaren fortsétter eller slutar att driva sitt foretag
- den nuvarande arbetssituationen
- sméforetagarens uppfattning om ideal arbetet
- hur betydelsefullt yrkesarbetet &r i forhallande till familj och fritid
- smafdretagarens uppfattning om mojligheten att 5dv paverka handelser i livet



M etod

Studiegrupp

Urvalet kommer fran de 491 sméforetagare (<50 anstéllda) i Uppsalalan som deltog i
undersokningen 2001/2002 och da var < 65 ar. 306 personer (65 %), 173 man och 78 kvinnor
besvarade enkéten bade ar 2001 och 2006.

Smaforetagarna var fordelade 6ver f6ljande branscher: jordbruk, tillverkningsindustri,
byggnadsindustri, partihandel, hotell och restaurang, transport, finansiell verksamhet,
uthildning, hélso- och sjukvéard samt andra samhéalleliga och personligatjanster. Halften av
sméforetagarna hade anstalld personal, i form av fast anstéllda, sésongsanstéllda eller
timanstallda.

Datainsamling

Datainsamlingen utfordes med enkét. For att fa sa litet bortfall som maojligt skickades forst ett
litet " vykort” till dessa smaforetagare med information om att enkaten skulle komma nagra
dagar senare. Enkéaten skickades sedan med post ut tillsammans med ett informationsbrev dar
information fanns om enkétens syfte, hur urvalet skett, att alla uppgifter som skickadesin var
anonyma och behandlades konfidentiellt samt att all medverkan var frivillig. Namn och
telefonnummer till enké&tansvariga fanns utsatta for att ge forskningspersonerna mojlighet att

stéllaytterligare fragor. Enkéten efterfljdes, vid behov, av tre paminnel ser.

Enkat

Enkéten innehdll 52 fragor med bundna svarsalternativ om bakgrund och nuvarande arbete,
hélsa och vabefinnande, livsstil, arbetsmiljo, att vara egen foretagare och om foretaget. En
Oppen fraga fanns med.

For egenskattad halsa har valts en fraga om allmént halsotillstand, " Hur bedémer du ditt
allméanna hél sotillstand?’ Denna fraga hade fem svarsalternativ ” mycket bra”, "bra’, " varken
braeller ddligt”, "daligt”, "mycket ddligt”. Fragan om sjalvskattad halsa har visat sig vél
forutspa kommande sjukdomar hos individer. De som hade mycket bra'bra halsa bade & 2001
och &r 2006 tillhor i analyserna gruppen ”En bra hdllbar hdlsa’. De som ar 2001 skattade sin
halsa som mycket dalig/dalig/varken bra eller dalig men & 2006 skattade hdl san som mycket
bra/bratillhor gruppen ” Forbéttrad hdlsa’ och de som ar 2006 skattade halsan som mycket
dalig/dalig/varken braeller ddlig aterfinnsi gruppen "Dalig hdlsa’



For bedomning av idea arbetet valdes fragor om inre och yttre motivation. Tre fragor ominre
motivation handlade om majligheten att utveckla sin personlighet, att fa utfora nagot
vardefullt eller att fa anvanda sin fantasi och kreativitet i arbetet. Tre frégor om yttre
motivationen handlade om att ha ett lugnt, tryggt och valordnat arbete, att ha regel bunden
inkomst samt att den fysiska arbetsmiljon & séker och hdsosam. Svarsalternativen var " Helt
oviktigt”, "Mindre viktigt”, " Viktigt”, "Mycket viktigt” och " Helt ndédvandigt”. Svaren
summerades till: "Hdg inre motivation” 12-15 poang pa de fragor som avsag inre motivation.

"Hog yttre motivation” 12-15 poang pa de fragor som avsag yttre motivation.

Arbetets betydel se klassades genom att fordela 100 poang till omradena” Fritid”, ” Samhalle”,
"Arbete”’, "Religion” och ” Familj”.

Den skala som anvandes for att skatta Locus of Control dver handelser i livet, var inte
specifika fragor om méjligheter att paverka sin egen halsa utan mer allménna pastéende om
positiva och negativa handelser. Skalan innefattade atta pastdenden och varje pastéende hade
fem svarsalternativ (1-5 poang), fran " stammer helt och hallet” till “kraftigt avvikande
uppfattning”. Svaren summerades (min 8- max 40 poang): External locus of control (lagsta
kvartilen <25 poang), Internal locus of control (hdgsta kvartilen >32 poang) och 6vriga (26-31

poang).

Fragorna om att fortfarande vara verksam som sméftretagare, arbetets betydelse i forhalande
till familj/fritid, smafOretagarens uppfattning om ideal arbetet, den nuvarande arbetssituationen
avseende tidspress, foretagets |0nsamhet, antal anstéllda samt foretagarens uppfattning om att

sav kunna paverka handel ser avser ar 2006.

Analys
Materialet & bearbetat i SPSS 13.0
Chi®-test anvandes for att se om det var statistiskt signifikanta skillnader (p-vérde <0.05) i

hél sa mellan exponerade och oexponerade.



Resultat
Undersokningsgruppen bestod av 306 personer som var smaforetagare 2001. Av dessa var
251 personer fortfarande sméftretagare 2006 medan 55 personer dlutat att vara sméforetagare.

Fortfarande smaforetagare eller slutat som smaféretagare

Den vanligaste orsaken att sluta som sméforetagare var att foretaget blivit oldnsamt (12
personer). Andra orsaker var att det var for mycket arbete att vara smaforetagare (7 personer),
att de blivit erbjudna anstalining (8 personer) eller slutat av hdlsoské (6 personer). Fem
personer hade gatt i pension. Det fanns inga stati skt sakerstallda skillnader mellan branscher, i
andelen kvinnliga och manliga sméforetagare, i alder, utbildningsnivaeller i savskattad halsa
mellan dem som slutade som foretagare och dem som fortsatt att vara verksamma. Av dem
som slutat vara smaforetagare bedomde 26 % att de kommer att vara sméféretagare igen om 5

ar.

| rapporten redovisasi fortséttningen endast resultat fran dem som var sméféretagare bade ar
2001 och 2006 (n=251).

Sjalvskattad halsa, kvinnor och man

En hallbar och bra hélsa rapporterades av 56 % och var lika vanligt bland smaféretagare med
anstallda som bland soloféretagare. Av de kvinnliga smafGretagarna var andelen med en
hallbar bra hdlsa 64 % jamfort med 52 % av de manliga sméforetagarna. Se tabell 1.

Tabell 1 Sjalvskattad halsa hos manliga och kvinnliga sméforetagare & 2001 och 2006. Skillnaden mellan méan
och kvinnor testades med chi?.

Antal Hallbar Forbattrad halsa** Dalig halsa*** p-vérde
bra hélsa*
Antal % Antal % Antal %
Alla 245 137 56 % 26 11 % 82 34 %
Man 170 89 52 % 16 9% 65 38% 0,06
Kvinnor 75 48 64 % 10 13% 17 23 %

*Hallbar bra halsa: Mycket bra/ bra halsa &r 2001 och 2006
**Egrbattrad halsa: Délig halsa/ varken bra eller dalig halsa ar 2001, bra hélsa &r 2006

***Dalig halsa: Dalig halsa/ varken bra eller dalig halsa ar 2006



Arbetssituation och sjalvskattad halsa

Resultaten fran ar 2006 visade att 82 % av smaforetagarna trivdes mycket bra eller bramed
sin arbetssituation. Ingen skillnad uppvisades mellan konen. Manga av sméftretagarna (67 %)
arbetade mer &@n 40 timmar per vecka, och 12 % hade &ven annat forvarvsarbete. Tidspressen
bedémde 69 % som stor och det fanns en tendens att dalig hélsa var vanligare ibland dem med
tidspressi jamforelse med dem som inte upplevde tidspress. Drygt hélften av sméaforetagarna
(51 %) beddémde den psykiska belastningen som stor och det fanns ett klart samband mellan
dalig halsa och stor psykisk belastning. Setabell 2. Cirka 40 % av smaforetagarna angav att
de hade psykiska besvér.

Tabell 2 §alvskattad halsajamfort med tidspress och psykisk belastning i arbetet, &r 2006. Skillnaden mellan de
olika grupperna av sjalvskattad hélsa testades med chi®.

Antal Hallbar Forbattrad hdlsa**  DA&lig hdlsa*** p-
bra hdlsa* véarde
Antal % Antal % Antal %

Stor tidspress 166 87 52 % 19 11% 60 36% 024
Ovriga 75 48 64 % 6 8% 21 28 %
Stor psykisk 123 56 46 % 16 13% 51 2% 0,00
belastning i arbetet
Ovriga 117 79 68 % 9 8 % 29 25%

*Hallbar bra halsa: Mycket bra/ bra halsa &r 2001 och 2006
**Egrbattrad halsa: Délig halsa/ varken bra eller dalig halsa ar 2001, bra hélsa &r 2006

***Ddlig halsa: Dalig halsa/ varken bra eller dalig halsa ar 2006

Foretagets lonsamhet och sjalvskattad halsa

Ar 2006 ansdg 79 % att deras foretag var |6nsamt. Av dem med |6nsamma foretag hade 59 %
en braoch hallbar hédlsajamfort med 45 % av dem som ansdg sitt foretag som ol6nsamt. Se
tabell 3.

Tabell 3 §alvskattad halsajamfort med om foretaget ar [6nsamt eller g &r 2006. Skillnaden mellan de olika
gruppernaav salvskattad halsa testades med chi?.

Antal Hallbar Forbéttrad hdlsa**  Ddlig hdlsa***  p-varde
bra hélsa*
Antal % Antal % Antal %

Alla 242 135 66 % 26 11% 81 34 %

L6nsamt foretag 191 112 59 % 18 9% 61 32% 0,18
ar 2006

Oldnsamt foretag 51 23 45 % 8 16 % 20 39 %

& 2006

*Hallbar bra halsa: Mycket bra/ bra halsa &r 2001 och 2006
**Fgroattrad halsa: Dalig halsa/ varken bra eller dalig halsa &r 2001, bra halsa ar 2006
***Dalig halsa: Dalig halsa/ varken bra eller délig hélsa &r 2006



Smafdéretagarens uppfattning om idealarbetet

For 60 % av smaforetagarna var mojligheten att utveckla sin personlighet, att fa utfora nagot
vardefullt eller att fa anvanda sin fantasi och kreativitet i arbetet av storre betydelse an att ha
ett lugnt, tryggt och vélordnat arbete, att ha regel bunden inkomst samt att den fysiska
arbetsmiljon &r séker och hélsosam. Svaren visade stor spridning i gruppen, t.ex. tyckte 24 %
att det var helt eller ganska oviktigt om arbetet var lugnt, tryggt och valordnat medan 32 %
tyckte att det var mycket viktigt/helt nddvandigt. For 42 % var det mycket viktigt eller
absolut nodvandigt att i jobbet fa utveckla sin egen personlighet medan hog 16n och andra
materiellaformaner var mycket viktigt/helt nédvandigt for 21 % av de svarande. Kvinnorna,
ansdg den inre arbetsmotivationen, d.v.s. mdjligheten att utveckla sin personlighet, att fa
utfora ndgot vardefullt eller att fa anvanda sin fantasi och kreativitet i arbetet, ndgot viktigare

an vad ménnen gjorde. Inget samband med den sjélvskattade hdl san kunde pavisas.

Arbetets plats i livet och sjalvskattad halsa

Vid analys av arbetets betydelse i forhallande till familj och fritid sammantaget, ansag 71 %
att familj/fritid var likaviktigt eller viktigare 8n arbetet. De som ansdg att familj/fritid var lika
viktigt eller viktigare an arbetet skattade ocksai hogre grad sin halsa som brajamfort med
dem som ansag att arbetet var viktigare an familj/fritid. Se tabell 4.

Tabell 4 Sjalvskattad halsajamfort med arbetets betydelse i forhdllande till familj/fritid &r 2006. Skillnaden
mellan de olika grupperna av sjalvskattad halsa testades med chi?.

Antal Hallbar Forbéttrad halsa * Dalig halsa*** p-
bra hélsa* vérde
Antal % Antal 0 Antal %
Alla 224 125 56 % 21 9% 78 35%
Arbetet viktigare an 64 27 42 % 10 16 % 27 42 % 0,02
familj/fritid
Familj/fritid likaviktiga 160 98 61 % 11 7% 51 32%

eler viktigare an arbetet

*Hallbar bra halsa: Mycket bra/ bra halsa &r 2001 och 2006
**Fgrbattrad halsa: Dalig halsa/ varken bra eller dalig halsa &r 2001, bra halsa ar 2006
***Dalig halsa: Dalig halsa/ varken bra eller délig hélsa &r 2006

Smafdéretagarens uppfattning om de kan paverka handelser i livet

External locus of control, uppfattningen att man sjdv inte kan paverka handelser, var
vanligare bland kvinnorna (41 %) &n bland mannen (28 %). De med External locus of control
hade samre halsa @n 6vriga, bade bland kvinnorna och bland ménnen. Stérst andel med bra

hallbar halsa &terfanns bland kvinnorna med Internal locus of control. Se tabell 5.
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Tabell 5. Sjalvskattad hélsa och féretagarens uppfattning om att de sjalva kan péverka handelser i livet. Chi? test
visade att fordel ningen mellan grupperna skilde sig signifikant, bade for kvinnor (p-véarde 0,022) och mén (p-
varde 0,028).

Kvinnor Hallbar bra halsa* Forbattrad hal sa * Dalig halsar** Totalt
Handelser i livet &r till storsta  Antal % Antal % Antal % Antal g
delen en foljd av
- faktorer som individen inte 15 48,4 5 16,1 11 35,5 31 100
kan péverka
- faktorer som individen kan 17 89,5 - - 2 10,5 19 100
péverka
- b&de ochi lika stor 16 61,5 6 23,1 4 15,4 26 100
utstrackning

Man Hallbar bra halsa* Forbattrad hal sa * Dalig halsar** Totalt
Handelser i livet ar till storsta  Antal % Antal % Anta % Anta 0
delen en foljd av
- faktorer som individen inte 16 34,8 11 239 19 41,3 46 100
kan paverka
- faktorer som individen kan 27 56,3 3 6,3 18 375 48 100
paverka
- bade ochi lika stor 41 56,3 6 8,6 27 38,1 74 100
utstréckning

*Hallbar bra halsa: Mycket bra/ bra halsa &r 2001 och 2006
**Fgrbattrad halsa: Dalig halsa/ varken bra eller dalig halsa &r 2001, bra halsa &r 2006

***Dalig halsa: Dalig halsa/ varken bra eller dalig hélsa ar 2006

For en storre andel av kvinnorna med Internal locus of control, jamfért med évriga kvinnor,
var avsaknaden av chef ett viktigt motiv for att vara smaforetagare och det var ocksa vanligare

att tro att Ionsamheten i det egna foretaget paverkade den egna ha san.

En stérre andel av kvinnorna med External locus of control , jamfért med évriga kvinnor,
hade en ddlig fysisk arbetsmiljo och hade vid ett flertal tillfallen det senaste aret arbetat trots
att de med tanke pa sin halsa borde varit hemma fran arbetet. Trygghet med regelbundna
inkomster var ett vanligare ett motiv till val av arbete fér kvinnorna med External locus of
control jamfort med dvriga kvinnor, samtidigt som en stérre andel av dem trodde att foretaget

inom de narmaste 5 &ren skulle komma att bli ol6nsamt.

Méan med Internal locus of control rapporterade i storre utstrackning, jamfért med dvriga man,
att de trivdes med jobbet, mindre trétthet och att ett viktigt motiv for att arbeta var att utveckla
personligheten. Om de hade anstélld personal var det mer férekommande med diskussioner

om arbetsmiljofragor med de anstéllda.
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Mén med Extrenal Locus of control hadei storre utstrackning, jamfért med 6vriga man,
angest och oro, somnproblem och led av nedstamdhet. En storre andel hade sokt hjélp hos
psykolog, sokt |akarvard, de a oftare smértstillande mediciner, lugnande mediciner och hade
nedsatt fysisk och mental arbetsférmaga. Det var vanligare att de inte utveckladesi sitt jobb
och inte l&rde sig nya saker, att den fysiska arbetsmiljon var dalig och att de inte tillhorde

nagot foretagarnatverk, jamfort med 6vrigaméannen i studiegruppen.

Matvanor, rokning och motionsvanor visade inget samband med L ocus of Control.

Diskussion

Sméforetagarnai undersokningsgruppen fran ar 2001 var till stor del fortfarande verksamma
som sméafdretagare ar 2006. De flesta trivdes ocksa mycket bra med sin arbetssituation och
drygt hélften ansag att de hade bra hédlsa. Det fanns en tendensttill konsskillnad i den
galvskattade hd san i undersokningsgruppen. Kvinnorna beddmde sin hél sa som béttre an
mannen. Kvinnor och man véljer oftast att vara smaforetagare i olika branscher somi sig kan
paverka halsan pa olika sétt. Det &r vanligare att kvinnor & foretagare inom tjanstesektorn.
Det & ocksamajligt att kvinnor véjer att kombinera foretagande och familjeliv pa ett for
halsan mer gynnsamt sétt. Kvinnor och man kan ocksa ha olika livsstil med olika grad av

hal soframjande aktiviteter och vanor.

Smaforetagarna angav till stor del att de arbetade mer an 40 timmar per vecka och att de hade
en stor tidspress och hog psykisk belastning. Att sméforetagare har en hog arbetsbel astning
har pavisats genom tidigare studier. Hog arbetsbel astningen kombinerat med oro for savél
ekonomi och produktion som anstélld personal kan ledatill stressrelaterade besvér eller
utbrandhet. Andra studier har visat att den psykosociala arbetsmiljon ar béttre i smaforetagen
jamfort med i storre foretag. Informell organisation, helhetssyn pa produktionen och
samhorighetskansla &r faktorer som anses kdnneteckna sma arbetsplatser. Den hoga

arbetsbel astningen for smaforetagaren kan kanske kompenseras av frihet och sjavstandighet i
arbetet, faktorer som smaforetagare anser som viktiga for att driva foretag.

Smaéfdretagarnas uppfattning om ideal arbetet, d.v.s. om betydelsen av inre eller yttre
motivation, visade stor spridning &ven om de flesta ansdg att den inre motivationen var
viktigast. Den inre arbetsmotivationen kannetecknas av att fa mojlighet att utvecklasin
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personlighet, att fa utfora ett vardefullt arbete eller att fa anvanda sin fantasi och kreativitet i
arbetet. FOr smaforetagaren kan det vara vasentligt att anvanda de inre drivkrafterna for att
forverkligasinaidéer. Studier vid Sméfretagsenheten, AMM Orebro har visat ett av mélen
som sméafdretagarna sjalva namner for att starta eget foretag &r att nd en hogre grad av
géalvforverkligande. Den yttre motivationen k&nnetecknas av att ha ett lugnt, tryggt och
valordnat arbete, att ha regelbunden inkomst samt att den fysiska arbetsmiljon & séker och
halsosam. Aven for sméforetagare & ekonomin viktig. Inkomsterna &r inte alltid lika jamt
fordelade som utgifternavilket leder till oro dver foretagets ekonomiska situation. Har

fOretaget anstéllda kan denna oro naturligtvis vara annu stérre.

Maénga av smaforetagarna ansag att familj/fritid var lika viktigt eller viktigare an arbetet.
Dessa skattade ocksa sin halsa som béttre an de som ansag att arbetet var viktigast. Resultaten
stammer val 6verens med hypotesen att det &r bra for hdlsan att vara engagerad och ha en roll
i flera olika sammanhang och inte satsa alIt p& arbete eller pa familj. Aven om arbetstiden &r
lang for manga foretagare sa ger familj och en aktiv fritid majlighet till dterhamtning och att
sldppa tankarna pa arbetet Andra faktorer som paverkar den egna hélsan kan vara
sjdvbestammande, livsstil, kost- och motionsvanor, somn och dterhamtning. Tidigare studier
har visat att det & viktigt for hdlsan med sociala néatverk &ven utanfor arbetet. | en
intervjuundersokning av smaféretagarnai Orebro |an framkom att sjavbestammande,
mojlighet till &erhamtning, stod av familj och vanner/foretagarkollegor samt att tillhdra ndgot
nétverk var faktorer som smaforetagarna galva ansag positiva for en bibehdllen god halsa.
Finska Arbetdlivsinstitutet har startat upp ett projekt dar man organiserar fritidsaktiviteter for
sméforetagare for att framja deras halsa. Det ger ocksa méjlighet att fa tréffa andra
sméforetagare och bli delaktig i olika natverk. En annan tanke med projektet ar att skapa
kunskap om halsans betydelse for hela foretaget och darmed véacka intresse for att &ven
erbjuda hal soframjande atgarder for de anstéllda.

| den understkta gruppen av sméforetagare fanns ett tydligt samband mellan dalig hdlsa och
tron att handelser i livet inte gar att paverka. Att ofta kénna att slumpen eller yttre
omstandigheter som inte kan paverkas bestammer hur livet utvecklas, t ex att hur hart jag
arbetar inte har nagon betydelse for min egen framgang, kan férknippas med uppgivenhet och

ohdlsa.
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Fler man an kvinnor trodde att handelser i livet gar att paverka, men samtidigt var det fler
man som rapporterade en dalig halsa. En majlig forklaring kan vara att manliga sméforetagare
lagger for stort ansvar pasig sjdva och tror att deras egna handlingar har stérre konsekvenser
och betydelse an vad som ar rimligt. Individens egen uppfattning av vad som &r en f6ljd av
egna handlingar stammer inte alltid 6verens med vad som verkligen & mgjligt. Att tro att
handelser som verkligen & mycket svéra att paverka, t ex att elpriset stiger sa att ens foretag
blir olénsamt, &r en foljd av ens egna handlingar kan nog vara en direkt risk for stress och

ohdlsa

Urvalet till denna studie har sina begransningar i och med att det kommer fran
medlemsregistret i ett forsakringsbolag som visserligen till stor del har sméaforetagare som
sinakunder. Kénsméassigt stammer urvalet val 6verens med forhallandet manliga och
kvinnliga smaforetagare i Sverige. Det & dock fler sméféretagare med anstélldai detta

material jamfort med fordelningen i landet.

Slutsats

| studien har framkommit att de flesta smafGretagarna trivdes bra med sin arbetssituation trots
att de hade hog arbetsbelastning. Drygt hélften ansdg sig ha bra hdlsa men det fanns en
tendenstill att kvinnorna hade béttre hélsa &n méannen. Faktorer som &r betydelsefullafor en
hallbar och bra halsa ar tid for familj/fritid, den egnainstéliningen att det gar att paverkasin
situation och inte for stor tidspress och psykisk belastning i arbetet. For sméféretagaren kan

dessa faktorer vara avgorande for att orka driva sitt féretag vidare.
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