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Sammanfattning

Titel Finns det ett samband mellan dalig livsstil och dalig arbetsformaga?

En pilotstudie i foretagshilsovarden.
Forfattare Agata Winska-Korzunowicz
Handledare Ulf Hedlund

Projektarbete vid Uppsala universitetens foretagslikarutbildning 2012/13

Bakgrund. En dalig livsstil kan vara associerad med 6kad morbiditet och mortalitet. Om den

ar associerad med nedsatt arbetsformaga dr mindre studerat.
Syfte. Att forsoka klarldgga ett eventuellt samband mellan livsstil och arbetsformaga.

Material och metod. Materialet utgores av 294 rutinméssigt insamlade av de undersokta
sjdlva ifyllda frageformulir fran hilsokontroller 2010 - 2012 vid en foretagshilsovard i norra
Sverige. Arbetsformagan bedomdes medelst WAI (Work Ability Index) och livsstilen enligt
Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for sjukdomsforebyggande metoder 2011. Oberoende
och beroende variabler dikotomiserades. Relativa risker for forsdmrad arbetsformaga vid

olika livsstilar bestimdes medelst nivariata analyser.

Resultat. Man fann signifikant 6kad risk for lag arbetsformaga for rokning, relativ risk 1,5,
95% konfidensintervall 1, 2 - 2.0. For fruktkonsumtion och vardagsmotion sag man tvértom
minskade risker, 0,70; 0,52 - 0,93 resp. 0,55; 0,35 - 0,87. ()vriga analyser visade inga

signifikanta risker.

Slutsatser. Rokning dr associerat med 1ag men fruktkonsumtion och vardagsmotion med hog
arbetsformaga. Materialet &r litet och analyserna ej korrigerade for confounders, varfor

resultatet maste bedomas med storsta forsiktighet.
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Bakgrund

Arbete dr en viktig del av livet och spelar stor roll for hdlsan. Ménniskor behdver arbeta for
att ha forsorjning, struktur av dagen, for att kinna mening, identitet, kreativitet, status och
sjalvkinsla. Arbetslosa riskerar fysisk och psykisk ohilsa (Jones, 1998, Waddell & Burton
2006). Att bedoma en individs arbetsformaga i forhallande till hans eller hennes
forutsittningar sasom bl a hilsa, kunskaper, utvecklingsmojligheter och socioekonomiska
faktorer dr en vanlig och viktig uppgift i lakarens dagliga arbete. Detta giller for intriade i

arbetslivet, att kvarsta i eller aterga till det.

Manga faktorer &r forknippade med arbetsformaga sasom symptom i rorelseorganen,
muskuloskeletal smirta fran flera lokalisationer, langvarig generell smérta, samsjuklighet
mellan muskuloskeletala besvir och psykisk ohilsa, sjdlvrapporterad nedsatt fysisk och
mental hilsa hos kvinnor, depression, tidigare sjukskrivningsperioder, hog alder, fysisk
inaktivitet. (Grahn Bet al., 2012dell ). Savitt kint finns det fa studier av sambandet mellan

livsstil och arbetsférmaga.

Arbetsformagan kan bedomas pa manga olika sitt. Metoderna kan bedoma individens

resurser, arbetets krav samt hur personers starka och svaga sidor kan relateras till arbetskrav.

Det finns flera olika metoder for att bedoma arbetsformagan (Grahn Bet et al 2012del2)

sasom:

Enkdter.

e WAI (Work Ability Index).

e  Work Productivity and Activity Impairment Questionnaire: General Health (WPAI:GH).

e EQ5D.

¢ Orebro Musculoskeletal Pain Screening Questionnaire (OMPQ) kallas ofta Lintons
screeningformulir.

e Short Form Health Survey (SF-36).

¢ Disability Rating Index (DRI).

¢ Functional Rating Index (FRI).

e Fear Aroidance Beliefs Questionnaire (FABQ).

e Self-efficacy (S-E).

Observationer.

e AWP Assesment of Work Performance.

e Valpar Component Work Sample Test VSWS-4.

¢ VIDAR Video och databaserad arbetsanalys.

* OWAS Te Owako working posture analysis system.
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Fysisk funktion och aktivitet.

¢ FCE Functional Capacity Evaluation.
¢ Tippa Test instrument for Profile and Physical Ability.

Intervjuer och strukturerade samtal.

e PSES Patient Specifik Funktionell Skala.
e  WRI Worker Role Interview.
e  WEIS Work Environment Impact Scale.

Bedomning av arbetets krav.

o  AWC Assesment of work characteristic.

Individens resurser i relation till arbetskrav kan bedomas med hjéilp av metoder:

e ADA Arbetsplatsdialog for arbetsatergang.
e KOF Krav och funktionsschema.

Mangfalden av metoder ger misstanken att ingen ar riktigt bra.
T ex har Forsikringskassans metodik for att bedoma arbetsoformaga kritiserats skarpt. Darfor

pagar pa regeringens uppdrag en utredning med malet att finna ett béttre instrument.

Syfte och fragestillning
Syftet med denna undersokning var att studera eventuella positiva och negativa samband
mellan livsstilsfaktorer och arbetsformaga bland arbetstagare i ett material fran en

foretagshilsovardscentral.
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Material och metod.

Foretagshilsovard Adviva har erbjudit anslutna foretag hilsokontroller vid nyanstéllning eller
fortlopande hos foretagsskoterskan av sina anstéllda, som da sjélva fatt fylla i ett
frageformulédr om exponeringar och upplevd hélsa. Materialet omfattar data insamlat fran
starten 2010 tom hosten 2012 med frageformuldren WAI (Work Ability Index) (Tuomi et al
1998) for att bedoma arbetsformagan, Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for
sjukdomsforebyggande metoder for att bedoma livsstilen (Socjalstyrelsen.se/publikationer

2011-11-11) och AUDIT, ett frageformulidr om alkoholvanor (Babor et al 2001 ).

Materialet omfattar samtliga bedombara frageformulir, n = 294, mén 73%, kvinnor 27%,
alder medelvirde xxx, median 46 ar, variationsvidd 20-67 ar, blue-collar workers 74%, white-
collar workers 26%. Materialet utgor alltsa inget slumpméssigt urval fran ett vitt spektrum av
arbetsmarknaden. Kunderna arbetade mestadels i sma verkstadsforetag med entreprenader

inom gruvindustrin.

Studien genomférdes som en del av foretagshilsovardens utvecklings- och

uppfoljningsarbete. Deltagandet var frivilligt.

Frageformulir
Data insamlades med hjélp av foretagshélsovardens frageformulér (Bilaga 1), som bygger pa

WAI-frageformular (Bilaga 2) samt Livsstilsfragor enligt Socialstyrelsen (Bilaga 3) och
AUDIT (Bilaga 4.).

WAI-frageformular bestar av foljande sju teman:

1) Upplevd arbetsformaga

2) Arbetsformaga i relation till arbetets krav

3) Antal sjukdomar 4) Arbetshinder - oférmaga pga. sjukdom eller besvér
5) Sjukfranvaro under de senaste 12 manaderna

6) Egen bedomningar arbetsformaga om 2 ar

7) Mentala resurser
Fragorna besvaras med fyra kategorier: 1= Mycket lag, 2=Lag, 3=God, 4= Utmirkt.

For varje fraga kan en poidng uppnas. En hogre slutsumma indikerar en hogre grad av
arbetsformaga (Kujala et al, 2005). 1 WAI sker en subjektiv bedomning med fragor utifran

individens egna fysiska samt psykosociala hilsa och krav i arbetet i relation till individens
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egen formaga (Kujala et al, 2005). Test-retest reliabilitet hos instrumentet WAI har testats
(Zwart et al. 2002), varvid framgick att WAI hade en acceptabel till god reliabilitet. Om ett
instrument &r reliabelt sa betyder det att dndringar i en individs prestationer hdgst sannolikt

beror pa just detta och inte pa att instrumentet gjort en fel métning (Innes & Straker, 2002).

WALI har visats vara en god prediktor for arbetsférmaga och for behov av insatser for
bibehéllande av arbetsformaga (Ilmarinen J et al 1997). Metoden visade sig vara anvéindbar
for att tidigt identifiera riskfaktorer, riskarbetsplatser och vilka arbetare, som behdver

stod/hjdlpinsatser (Tuomi K, Ilmarinen et al 1998)

Socialstyrelsens Nationella riktlinjer for sjukdomsférebyggande metoder (Socialstyrelsen
2011) ger rekommendationer om metoder for att forebygga sjukdomar genom att gynna sunda

levnadsvanor avseende: nikotinbruk, bruk av alkohol, fysisk aktivitet och matvanor.

Enligt WHO kan hédlsosamma levnadsvanor forebygga 90% av diabetes, 80% av hjartinfarkt
och 30% av cancer. Aven redan sjuka kan gora hilsovinster med forbittrade levnadsvanor.
Fragorna omfattar rokvanor, vardagsmotion, konsumtion av gronsaker/rotfrukter, av frukt/bir,

av fisk och av kaffebrod, choklad, godis, lask/saft .

Analys

Materialet har sammanstillts och analyserats 1 EpiData v. 3.1 och EpiData Analysis v.
2.2.2.180. De ursprungliga beroende W Al-variablerna omfattar liksom de ursprungliga
oberoende livsstilsvariablerna fyra eller fler svarsalternativ. For att forenkla analysen har bade
bada typerna av variabler reducerats till binira (dikotoma) variabler definierade enligt

foljande.

Univariata analyser har gjorts genom att oberoende livsstilsvariabler och beroende W AI-
variabler har sammanstillts i fyrféltstabeller och relativa risker med 95% konfidensintervaller

har beriknats.
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Definitioner

Oberoende variabler

Analys 1 och 2

Rokvanor.
Referens: Aldrig varit rokare.
Indexgrupp: Exrokare + aktuella rokare.

Snusvanor.
Referens: Aldrig varit snusare.
Indexgrupp: Exsnusare + aktuella snusare.

Riskbruk av alkohol (Bilaga 3)
Referens: Inget riskbruk.
Indexgrupp: Riskbruk.l

Konsumtion av gronsaker.
Referens: Gronsaker en gang per vecka eller mer séllan.
Indexgrupp: Gronsaker oftare dn 1 gang per vecka.

Konsumtion av frukt.
Referens: En gang per vecka eller mer sillan.
Indexgrupp: Oftare &n 1 gang per vecka.

Konsumtion av fisk.
Referens: Mindre 4n dn gang per vecka.
Indexgrupp: En gang per vecka eller oftare.

Konsumtion av sotsaker.
Referens: “Lordsgsgodis dtare”, dvs bara en gang per vecka eller mer séllan.
Indexgrupp: Oftare &n en gang per vecka.

Livsmedelsverkets kostrad.
Referens: Kostrad fran Livsmedelsverket rad f6ljs inte sa noga eller inte alls.
Indexgrupp: Kostrad fran Livsmedelsverket foljs i stort sett.

Fysisk tréning.

Referens: Mindre dn 120 min/vecka.
Indexgrupp: Mer dn 120 minuter /vecka.
Vardagsmotion.

Referens: Mindre dn 300 min/vecka.
Indexgrupp: Mer &n 300 min/vecka.

Beroende variabler
Analys 1 (Se bilaga 5)

Referens: Poing 44 till 49, dvs utmérkt arbetsformaga.
Indexgrupp: Poing 7 till 43, dvs mycket lag till god arbetsférmaga .

Analys 2 (Se bilaga 5)

For att storre kontrast i analyserna exkluderades gruppen 37 till 43 poing, dvs. god arbetsformaga.

Referens: Poing 44 till 49, dvs utmérkt arbetsformaga.
Indexgrupp: Poing 7 till 36, dvs mycket lag till 1ag arbetsférmaga .
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Resultat

I analys 1 fann man signifikant 6kad risk for 1ag arbetsformaga for rokning, relativ risk 1,5,
95% konfidensintervall 1, 2 - 2.0. For fruktkonsumtion och vardagsmotion sag man tvértom
minskade risker, 0,70, 0,52 - 0,93 resp. 0,55, 0,35 - 0,87. For snusvanor, alkoholvanor, fisk,

gronsaker, Livsmedelsverkets rad eller fysisk trining fann man inga signifikanta risker.

Tabell 1. Analys 1. Antal undersokta, relativ risk och 95% konfidensintervall for lag arbetsformaga
vid olika livsstilsfaktorer.

Livsstilsfaktor n Prevelenso Re{ativ . 95%
Arbetsformaga risk konfidensintervall
Lag Hog
Rokvanor 294 130 164 1,5 1,2-2,0
Snusvanor 294 130 164 1,1 0,8-14
Sotsaker 294 130 164 1,1 0,8-1,4
Riskbruk av alkohol 131 0,8 0,5-1,3
Fisk 294 130 164 1,0 0,8-13
Frukt 294 130 164 0,7 0,5-09
Gronsaker 294 130 164 0,8 0,6-12
pivsmedelsverkets 1 p7g 130 164 08 06-1,1
Vardagsmotion 294 130 164 0,5 04-09
Fysisk traning 294 130 164 0,8 0,5-1,1

I analys 2 fann man i allménhet samma monster som i analys 1 men med som vintat nagot ldgre eller
hogre risker, dock ej med fler signifikanta analyser. Figur 1.
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Figur 1. Relativ risk for lag arbetsformaga i analys 1 och 2 vid olika livsstilsfaktorer. p<0,05 =*



Dalig livsstil - dalig arbetsformaga?

Diskussion

I denna pilotstudie av arbetsformaga och livsstil har man funnit att rokning dr associerad med
lag arbetsformaga, men hog till mattlig fruktkonsumtion och hog till mattlig vardagsmotion ar

associerade med hog arbetsformaga.

Studiens starka sida #r att validerade frageformulir har anvints. Det finns atskilliga svaga
sidor sasom ett icke slumpmassigt urval, fa individer, lag statistisk power, en férhallandevis
ung population, hog andel mén, hog andel blue collar workers, kort observationstid,
prevalensstudie, univariat analys och ingen korrektion for confounders sasom bl a alder, kon,
yrkesgrupper och socioekonomiska variabler. Intern validitet bedoms sa lag, att man ej bor

uttala sig om extern validitet.

Nagot bor sdgas om designen. Man borde valt en longitudinell design med lang
observationstid, men endast en tvérsnittstudie blev mojlig. Det hade varit onskvirt att jamfora
WAI-gruppen Mycket lag + Lag med God + Utmirkt, men den forra utgjorde endast ca 10%

av materialet.

Man far inte begéra for mycket av en pilotstudie, som i alla fall pavisat 6kad risk for lag
arbetsformaga och minskad risk vid intag av frukt och vid viss till hogre vardagsmotion,
vilka fynd &r forvéntade. Livsmedelsverket rekommenderar att vuxna dter 500 gram
gronsaker/frukter per dag for bista hilsa (Var foda nr 6 1999). Intag av frukt och gronsaker
kan minska risk for hjart-kérl sjukdomar och cancer, bl a pga innehallet av antioxidanter, som

skyddar kroppen mot fria radikaler (Abrahamsson et al 2006).

300 minuter vardagsmotion per vecka ar inte mycket - det blir mindre dn 50 minuter
dagligen. I en studie (Bernard M et al. 2013) kunde man konstatera att aktivitet genom ga
eller sta under léngre perioder dagligen forbéttrar nivaerna av insuliin och blodfetter jamfort
med bade en inaktiv livsstil i form av langvarigt sittande eller bara en timmes intensiv motion
varje dag. Slutsatsen &r att ldngre perioder av 1ag intensiv traning kan ge fler fordelar dn
kortare perioder av intensiv aktiviter under forutséttning att energiforbrukningen annars ir

likvirdiga.

Man fann minskade risker for lag arbetsformaga vid konsumtion av gronsaker, om man foljde
Livsmedelsverkets kostrad liksom vid fysisk trdning. De var dock ej signifikant minskade,
vilket kan bero pa lag statistisk power. Det &r féorvanande att man finner en minskad risk for

lag arbetsformaga vid riskbruk av alkohol. For fisk finner man inga tecken pa varken ckad

10



Dalig livsstil - dalig arbetsformaga?

eller minskad risk for lag arbetsformaga. Med ett storre material, bittre design, langre

observationstid och korrektion for confounders kan man forvénta sig fler signifikanta utfall.

Man kan ifragasitta om foretagshilsovardens resurser anvinds pa basta sitt eller om

resurserna kan anvéndas bittre och billigare.

I denna lilla enkla pilotstudie kan man dra slutsatsen att rokning okar risk for forsamrad

arbetsformaga medan fruktkonsumtion och vardagsmotion minskar den.
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Bilaga 1

Hailsoundersokning frageformulér - Adviva

HLU, frageformulér 2011.pdf

Bilaga 2

WALI berdkning

WALpdf

Bilaga 3

Nationella riktlinjer for sjukdomférebyggande metoder 2011. Socialstyrelsen.

SoS indikatorbilaga-sjukdomsférebyggande.pdf
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Alkoholfragor anvinds inte (i stéllet anvinds AUDIT se bilaga 4)
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Bilaga 4

AUDIT med tolkning

Audit.pdf

Bilaga 5

Tolkning av Audit.pdf

ANALYS

Analys.pdf
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