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Sammanfattning

Den 1 januari 2008 tridde en lagregel i kraft dir arbetsgivare kan begéra ldkarintyg fran forsta
sjukdagen om det finns sirskilda skil for detta. En sadan begiran far inte avse lidngre tid dn ett
ar och ska vara skriftlig. Forstadagsintyget ska helst inte ses som en 16sning pa ett problem.
Arbetsgivaren bor undersoka behoven och mgjligheterna av anpassning och rehabilitering
innan beslut om forstadagsintyg fattas. Det dr en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren och ska vara tidsbegrinsat.

Syftet med projektet dr att klargora om det finns signifikanta skillnader géllande
sjukfranvaroepisoder och antal sjukdagar ett ar fére respektive ett ar efter inférandet av
forstadagsintyg fran arbetsgivaren.

Jag har undersokt alla foretag som har avtal med Smedhélsan i Eskilstuna och som har infort
forstadagsintyg for nagon av sina medarbetar.

Resultaten visar att forstadagsintyg resulterar till signifikant reducering av
sjukfranvarotillfillen och antal sjukdagar.

Introduktion

Sjuktalen har okat de senaste decennierna i Sverige och detta har inneburit 6kande kostnader
bade pa det personliga och samhilleliga planet. Man letade efter metoder att férebygga
sjukfranvaro, genom att ga ut med en réttssiker sjukskrivningsprocess, och genom krav pa
forstadagsintyg vid tit sjukfranvaro.

Socialstyrelsen och Forsdkringskassan utformade 2005 en mer kvalitetssidkrad och enhetlig
och rittssiker sjukskrivningsprocess och Socialstyrelsen publicerade hosten 2007 en
vigledning for sjukskrivning som fick namnet “Forsdkringsmedicinskt beslutsstod - en
vigledning”. 2009 publicerade Socialstyrelsen en végledning for sjukskrivning som fick
namnet "Forsdkringsmedicinskt beslutsstod — en vigledning for sjukskrivning” [1]. Det
forsakringsmedicinska beslutsstodet syftar bl.a. till att 6ka kvaliteten 1 motet mellan hélso-
och sjukvarden och patienterna [4].

Man antog att vid tét sjukfranvaro skulle krav pa ldkarintyg fran forsta sjukdagen minska
framtida sjukfranvaro.

Foljaktligen tridde den 1 januari 2008 en lagregel i kraft dir arbetsgivare kan begira
ldkarintyg fran forsta sjukdagen om det finns sérskilda skil for detta. En sadan begiran fick
inte avse langre tid dn ett ar och skulle vara skriftlig. Forstadagsintyg skulle dock helst inte
ses som en 16sning pa ett problem. Arbetsgivaren borde undersdka behoven och méjligheterna
av anpassning och rehabilitering innan beslut om forstadagsintyg fattades. Denna regel skulle
innebdra en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren och skulle vara
tidsbegrinsat. Arbetsgivaren har ritt att begira forstadagsintyg vid olika tillfallen. 1. Nér en
anstilld har hog sjukfranvaro, dvs minst 6 ganger pa 12 manader (3 ganger pa 6 manader). 2
Nir en anstilld ska genomga rehabilitering for missbruk, och 3. Som en f6ljd av en generell
overenskommelse i kollektivavtalet.

Tidigare kunde endast Forsidkringskassan fatta beslut om att en viss arbetstagare skulle vara
skyldig att visa ldkarintyg fran forsta sjukdagen. Efter den lagindringen 2008 kunde dven en
arbetsgivare sjdlv bestimma att en viss arbetstagare ska vara skyldig att visa ldkarintyg fran



forsta sjukdagen om det finns sérskilda skl for det. Exempel pa sérskilda skél ar dels ndr "det
finns speciella rehabiliteringssynpunkter" dels att det kan foreligga "kontrollsynpunkter", som
till exempel att arbetstagaren haft manga korta sjukdomsfall under en begriansad tid utan
lakarkontakt och utan att det foreligger kronisk sjukdom[3]. Arbetsgivarens beslut om
forstadagsintyg kan inte dverklagas och utan intyg ér arbetsgivaren normalt inte skyldig att
betala sjuklon.

Bade arbetsgivaren och arbetstagaren har rittsliga rittigheter och skyldigheter. Arbetsgivarens
skyldighet att betala sjuklon regleras i sjuklonelagen (1991:1047). Lagen ar tvingande pa sa
sdtt att ett avtal som forsdmrar arbetstagarens rattigheter dr ogiltigt. Arbetstagaren ar skyldig
att omedelbart anmila sin sjukdom till arbetsgivaren och man kan normalt inte fa sjuklon for
tid fore anmaélan. Ett undantag fran denna regel dr om arbetstagaren varit forhindrad att
anmila sin sjukdom och sedan omedelbart anméler den nir hindret upphor [3]. I vanliga fall
giller att arbetsgivaren ar skyldig att betala sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av arbetsformagan
genom ldkarintyg. I normala fall krévs alltsa inget ldkarintyg for den forsta sjukveckan [1].
Likare har ingen skyldighet att prioritera patienter som omfattas av forstadagsintyg. Diremot
kan arbetsgivaren ha ett avtal om detta med privata vardgivare eller foretagshilsovarden [3].

Pa Smedhilsan tillimpas foljande riktlinjer for forstadagsintyg: [5].

Arbetsgivaren bestiller utredning av upprepad franvaro och behov av forstadagsintyg. Vid
bestillning av tjdnsten bor arbetsgivaren informera foretagshélsovarden om sérskilda
omstindigheter finns att beakta, t.ex misstankar om alkoholproblem. Information om antalet
franvarotillfdllen #r bra att ha till hands vid métet med medarbetaren.

Lékaren triffar individen och gor en bedomning av orsakerna till franvaron. Om behov av
kompletterande utredning finns tar likaren kontakt med bestéllaren for att informera om detta,
fa bestillning gjord for detta alternativ eller komma 6verens om att individen hinvisas till
landstinget for den utredningen. Det kan ocksa rora sig om behov av optimering av
behandling, ex vid migrén.

Nir ldkaren gjort bedomningen av franvaro tas kontakt med arbetsgivaren for att aterkoppla
och ordna ett mote mellan chef, medarbetare, likare och facket (om medarbetaren vill ha
facket ndrvarande). Vid motet lagger ldkaren fram sin bedomning om franvarons orsaker.
Arbetsgivaren beslutar om man kriaver forstadagsintyg eller inte och likaren rekommenderar
vilken vardgivare medarbetaren bor bokas, sjukskoterska eller ldkare. I beslutet fran
arbetsgivaren skall framga vilken tidsperiod beslutet géller samt vilken yrkeskategori som kan
utfarda intyget. Vid misstankar om alkoholmissbruk skall det ocksa framga att sekretessen ar
bruten i det avseendet samt att nykterhetskontroll (alkometer) alltid skall ske vid besoken.
Foretagshdlsovarden lamnar i anslutning till métet skriftlig information till medarbetaren om
hur han/hon skall forfara vid franvaro for att ett forstadagsintyg skall kunna utfdrdas.

Effekten av forstadagsintyg som atgérd dr inte sdrskilt utvirderad [6].

En intervjustudie i samband med foretagslidkarutbildning 2008/09 visar att forstadagsintyget
hjélper till att minska korttidsfranvaron, men att andra atgérder sannolikt behovs parallellt for
att fa ett bra och hallbart resultat [6].



Syfte och fragestéllning

Syftet med projektet dr att klargora om det finns signifikanta skillnader géllande
sjukfranvaroepisoder och antal sjukdagar fore respektive efter inforandet av forstadagsintyg.

Urval, mitmetod och datainsamling

Malgrupp for undersokning #r alla foretag som har avtal med Smedhilsan och som har infort
forstadagsintyg for nagon av sina medarbetare. Alla dessa medarbetare ingar i urvalet.

Jag identifierade tio foretag i1 Eskilstuna som hade infort forstadagsintyg for sina medarbetare
och kontaktade samtliga personalchefer, i form av personlig kontakt med sex av dem,
telefonkontakt med tva och tva med hjilp av mail. Samtliga personalchefer informerades om
syftet med studien.

Ett foretag tackade nej till samarbetet, tva kunde inte hitta uppgifter som ticker tidsramen ett
ar fore och ett ar efter intyget och tre andra foretag hade inte hort av sig 6verhuvudtaget,
vilket ger en svars- och deltagandefrekvens av 40 %. Fyra foretag skickade saledes
informationen. Tva av de fyra foretagen hade en medarbetare vardera som uppfyllde kraven
for studien, ett hade tva och ett foretag hade fem medarbetare. Samtliga deltagare var mén.

Projektets design dr icke-randomiserad med kvantitativ ansats och prospektivt upplagd som en
fore-efterundersokning.

Huvudvariabler som studeras &r antalet sjukdagar och sjukfranvaro tillfallen ett ar innan och
ett ar efter inforandet av forstadagsintyg.

I dataanalysen har ett icke-parametriskt test anvinds eftersom data inte d4r normalférdelade,
nidmligen Wilcoxon’s tecken-rangtest for parvisa/matchade observationer. Eftersom studiens
uppldggning var en fore och efter undersokning erholls parvisa data pa en och samma individ
som gillde franvarotillfillen och franvarodagar.

Detta Wilcoxon-test tillgar sa att alla parvisa virden, ofta differenser, rangordnas fran 1 och
uppat utan hinsyn till tecken, dvs efter nominella virden. Nollviarden exkluderas ur
berikningen. Om tva eller fler differenser har samma vérde, s.k. ties, tilldelas de medeltalet av
de ranger de annars skulle ha fatt. Som exempel kan visas att virdena +6,-10, -3, +3, -3 och
+5 far rangtalen 5, 6, 2, 2, 2 och 4. Direfter forses rangtalen med sina tecken, vilket ger +5,-6,
-2, 42, -2 och +4.

De positiva respektive negativa rangsummorna beréknas, i detta fall +11 respektive -10.
Dessa jamfors sedan i tabell over kritiska véarden for statistisk signifikans avseende parvisa
jamforelser i detta Wilcoxon-test och om de erhallna rangsummorna 6ver- respektive
understiger de kritiska virdena har testet utfallit med statistisk signifikans.

For t ex n=9 ser man att vid tvasidigt test och signifikans nivan 5 % é&r de kritiska véirdena 6



respektive 39. Rangsumman maste saledes vara 5 eller ldgre dn respektive 40 eller hogre for
att Ho (nollhypotesen) skall forkastas.

Resultat

Samtliga deltagare hade ldgre antal sjuktillfdllen och ldgre antal sjukdagar under perioden
efter jamfort med fore, se nedanstaende diagram.
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Figur 1. Skillnader mellan franvarotillfillen ett ar fore (mork stapel)och ett ar efter (ljus stapel)
inforandet av forstadagsintyg.
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Figur 2. Skillnader mellan antal sjukdagar ett ar fore (mork stapel)och ett ar efter (ljus stapel)
inforandet av forstadagsintyg.




I nedanstaende tabell redovisas de fyra foretagen med sammanlagt 9 deltagare samt alla
parametrar som ingar i studien.

Foretag | Deltagare | Alder | Tillf2' | Tillfl' | Differens | Dagar2’ | Dagarl® | Differens
1 1 27 2 7 -5 5 20 -15

2 48 4 8 -4 11 23 -12

3 52 0 6 -6 0 40 -40

4 26 1 11 -10 5 48 -43

5 46 3 6 -3 17 38 -21

6 45 3 6 -3 10 32 -22
3 7 55 5 8 -3 11 22 -11

8 52 5 9 -4 8 20 -12
4 9 27 3 7 -4 10 24 -14
Medel- |9 42 2.88 7.55 -4.66 8.55 29.66 -21.11
virde

1) Tillf2 = Sjuktillfillen efter forstadagsintyg, Tillf1 = Sjuktillfillen fore forstadagsintyg
2) Dagar2 = Antal sjukdagar efter forstadagsintyg, Dagarl = Antal sjukdagar fore forstadagsintyg

De 9 deltagande minnen hade en medelalder av 42 ar, 4,7 sjuktillfillen farre med
medianvirde 3 och 21 sjukdagar firre dn fore forstadagsintygets inférande med medianvirde
pa 10. I samma grupp far man fram en minskning av franvarotillfillen med 61,4 % (37,5-100)
% respektive 67,7% (50-100)% gillande antalet sjukdagar fore och efter forstadagsintyg.

De tva differensmatten rangordnades infor berdkningen enligt Wilcoxon’s test, se under
metod ovan. Samtliga virden for sjukfranvaron och sjuktillfillen efter forstadagsintygets
inférande minskade. Eftersom bada matten hade samma tecken for alla deltagare,
minusdifferenser, var den hogsta rangsumman 45, vilket motsvarar dubbelsidigt p<0,01.

Diskussion

Studien visar att forstadagsintyget var associerat med en signifikant minskning av bade
sjukfranvarotillfillen och sjukdagar. Sjukfranvarotillfillen reducerades med 61,4 % och
antalet sjukdagar med 67,7 % ett ar efter inforandet av forstadagsintyget. En kontroll grupp
hade varit onskvért gillande samma eller liknande foretag och som inte omfattats av
forstadagsintyget. Kontrollgruppens sjukfranvaro skulle métas pa samma sitt som min
indexgrupp. Kontrollgruppens funktion skulle saledes spegla forhallanden i samhéllet som
kan paverka bendgenheten att sjukskriva sig. Dessvirre saknades mojligheter att rekrytera en
sadan grupp.

Faktorer som borde paverka resultaten dr samhéllsfordndringar som skulle ha bidragit till
mindre sjukskrivning 6verhuvudtaget i hela populationen under samma tidsperiod. Sadana
forandringar har jag inte uppmarksammat och det inte finns sa vitt jag vet nagon trend som
beskriver en drastisk minskning av sjukskrivning i landet.

Det ér tva viktiga faktorer som jag tycker dr avgorande for tolkningen av resultaten.



Den forsta utgors av den direkta psykologiska och praktiska effekten av forstadagsintyget och
insatserna fran foretagshilsovarden och arbetsgivaren. Det &r inte sillan att en arbetstagare
uppfattar forstadagsintyg som ett hot” fran foretagsledningen och ett tecken att man maste
skérpa sig for att undvika missuppfattningar och andra krangligheter som kan uppsta under
resans gang. Kravet pa forstadagsintyg innebér dessutom en praktisk atgird att arbetstagaren
maste komma i kontakt med foretagshilsan for att fa sitt intyg. Detta kan medfora en del
praktiska bekymmer. I intervjuerna i en tidigare studie framkom i flera fall att man oftare gatt
till jobbet trots att man annars kanske skulle ha stannat hemma pga sjukdom eller symtom
med anledning att om man var tvungen att aka till 1akare kunde man lika girna ga till jobbet
istéllet [6].

Den andra viktiga faktorn anses vara de insatserna som foretagshilsovarden och arbetsgivaren
tar och som oftast leder till utredning, rehabilitering eller optimering av redan befintlig
behandling. I visa fall 16ser man problemen ritt sa snabbt nidr man forstar orsaken till titare
sjukskrivning genom adekvata och effektiva atgiarder och i vissa fall kommer man fram dven
till andra sekundéra faktorer som finns med i bilden och som inte uppméarksammats av
arbetsgivaren. En tidig rehabiliteringsplan leder oftast till positiva resultat.

I studien saknas uppgifter om orsaken till forstadagsintyg samt eventuell utredning eller andra
atgird fran arbetsgivaren och foretagshdlsovarden. Att virdera effekten av enbart
forstadagsintyg utan sambandet med andra parallella atgidrder kan vara svart. Darfor kan
minskningen i samband med forstadagsintyg sannolikt inte bara hianforas till intyget i sig.

Vi vet inte heller ifall foretagen har gjort en selektion och redovisat enbart for de medarbetare
som visade positiva resultat. Man kan diskutera storleken av indexgruppen. Fyra av tio
utvalda foretag har deltagit i studien dvs ett bortfall pa 60%.

I studien saknas uppgifter om sjuknirvaro som skulle forklaras av tendensen att ga till jobbet
dven om man kénner sig sjuk som en foljd av forstadagsintyg.

Det saknas @ven uppgifter under lingre tidsperspektiv speciellt efter ett ar for att se ifall
effekten ér langvarig.

Slutsats

Resultaten i studien ir tydliga trots ett bortfall pa 60 %. Gruppen &r sannolikt representativ for
hela populationen med forstadagsintyg.

Min slutsats ar att forstadagsintyg med allt det innebir leder till minskning av sjukdagar och
sjuktillfdlle men att andra atgérder sannolikt behovs parallellt for att astadkomma effekten.
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