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SAMMANFATTNING

ATTITYDER TILL ALKOHOL OCH TOBAK BLAND KOMMUNALANSTALLDA I
NORDANSTIG, Anders Drejare

Handledare doktor Anders Wimo, adjungerad professor Institutionen for neurobiologi,
vardvetenskap och samhille Karolinska Institutet, Stockholm

Projektarbete vid Uppsala Universitets foretagslidkarutbildning 2010/11

Syftet med studien ér att 1 enkétform kartldagga kommunanstélldas attityder till
hélsoforebyggande insatser fran arbetsgivaren som rokférbud under arbetstid, information om
riskbruk alkohol, om friskvard och motion i anslutning till arbetet samt den anstilldes

skattning av sjdlvupplevd hilsa.

Resultatet av studien kommer att utgéra en del av det underlag som kommunens planerade

intervention i folkhélsoarbetet bygger pa.

Studiegruppen har fordelats inom olika kommunala verksamhetsomraden och motsvarar 9 %
av alla kommunanstillda. Svarsfrekvensen for enkéten var 100 %. Bortfallet pa enstaka fragor

var0 till 3 %

Resultatet visar att 73% av de anstéllda &r positiva till att arbetsgivaren tar initiativ och gor
insatser fOr att befrdmja en god livsstil hos de anstéllda; 68% positiva till rokforbud under
arbetstid; 94% positiva till information om riskbruk av alkohol samt 81% positiva till att

arbetsgivaren tar initiativ i friga om motion i anslutning till arbetspasset sa vil som friskvard.

Studieresultatet kommer att utgora ett vardefullt bidrag till det fortsatta forebyggande

hélsoarbetet for kommunanstéllda i Nordanstig
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INLEDNING

Livsstilsfaktorer har stor betydelse for hilsan, bade pa individ- och befolkningsniva.

Alkohol- och tobakskonsumtion dr nagra av de enskilt viktigaste variablerna for ohélsa. Bade
alkohol (1), (2) och tobak (3) orsakar stora kostnader for samhillet avseende ohélsa och
franvaro fran arbete.

Nordanstigs kommun 4r en av Sveriges minsta, belédgen 1 nordostra Hilsingland och har en
utpraglad glesbygdskaraktir. Det finns ett pavisat samband mellan sociala faktorer och
ohélsosamma levnadsvanor som tobak, riskbruk alkohol, otillrdcklig fysisk aktivitet och
ohilsosamma matvanor (4).

Befolkningen i Nordanstig har jimfort med riket 6kad hjartkérldodlighet och sdmre medel-
livslédngd; for mén storre andel dod i skador och alkoholrelaterade sjukdomar.

Befolkningen i Nordanstig har jamfort med riket storre andel med kort utbildningsniva, hogre
andel barn i familjer med 1ag inkomst, hogre andel sjuk- och aktivitetserséttning; storre andel
kvinnor som ér fysiskt inaktiva och storre andel médn med fetma. Befolkningen i Nordanstig
har jamfort med riket mindre andel nya fall av cancer (5).

Under 2010 och forsta hlften av 2011 har cirka 40% av de kommunanstillda genomgatt en
kartlaggande hilso- och arbetsmiljoundersokning. Ovriga kommer att genomga undersokning
de kommande tva aren.

Forsommaren 2011 genomférde Nordanstigs kommun och foretagshélsovarden en enkét-
undersokning for ett representativt urval av de kommunanstillda. Syftet var att undersoka
attityder hos kommunanstéllda i Nordanstig till alkohol och tobak. Resultatet ska utgora ett
vigledande stdd for foretagshalsovardens medverkan att implementera Nordanstigs kommuns
nya alkohol- och drogpolicy.

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med studien ér att 1 enkétform kartlagga kommunanstélldas attityder kring alkohol- och
tobaksbruk avseende hélsa och arbetsliv samt hur de sjélva skattar sin upplevda héilsa.
Projektet syftar ocksa till att fa en uppfattning om kommunanstilldas attityd till att deras
arbetsgivare aktivt verkar for hilsobeframjande atgarder som rokstopp under arbetstid samt de

kommunanstilldas attityd till att deras arbetsgivare stodjer friskvardsaktiviteter.

Resultatet av studien blir en del av det underlag som kommunens planerade intervention i
folkhilsoarbetet kommer att bygga pa. Foretagshilsovarden samverkar aktivt i denna process.
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METOD

Studiepopulation

Enkéten omfattar var 11:e kommunanstélld i Nordanstig. All personal vid flera olika typer av
arbetsplatser har besvarat enkéten och projektansvarig bedomde att antalet vid en hog
svarsfrekvens skulle ge ett representativt urval kommunanstéllda i Nordanstig.

De studerade enheterna &r forskola, skola, dldreomsorg och administrativ personal. Totalt 69
personer ingdr i gruppen. Vid enkadttillfallet fanns 770 anstéllda vid Nordanstigs kommun.

Enkat
Enkéten innehaller fragor med svar av Likert typ, som dr en etablerad metod vid
enkétundersokningar (6).

Frageformularet ar utformat av ALERT FHV.

Skriftlig och muntlig information har i1 forvig lamnats till kommunledningen och respektive
verksamhet som deltar i enkéten.

Enkiten delades ut av foretagsskoterska till personalen i samband med arbetsplatsmoten
under juni 2011. Enkéterna samlades ihop av foretagsskoterskan vid samma tillfélle. Det var
samma foretagsskoterska som i forvédg informerade enhetscheferna och de anstéllda fore
enkiten, som lamnade ut enkéterna och samlade in dem.

Sammanstéllningen av enkétsvar genomfordes av foretagshilsovarden. Resultatet redovisas
for kommunledningen samt for varje enskild arbetsplats som deltog.

Dataanalys

Svaren pa enkétfragorna redovisas dels som deskriptiva radata, dels som korstabellerade vs
aldersklass, kon och arbetsplatskod och skillnader i proportioner har analyserats med Chi2
test 1 statistikprogrammet PASW/SPSS version 18.
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RESULTAT

Tabell 1. Studiepopulation
Aldersgrupp

30 ar och under
31-55ar
56 ar och over

Totalt:
Kvinnor:
Man:

Bortfall

Antal

9
35
25

69
61
6
2

Andel

13 %
51 %
36 %

100 %
88 %
9 %
3 %

Kommentar: I studiepopulationen var det fa mén och fa personer under 30 ar.

Tabell 2. Arbetsplats

Forskola
Skola
Aldreomsorg
Administration

Totalt:

Enkatfragor och svar

Antal

20
11
25
13

69

Andel
29 %
16 %
36 %
19 %

100 %

Fraga 1: Friskvard och/eller motion i anslutning till arbetspasset ger battre hilsa

Tabell 3.
Aldersklasser Total
30 och under 31-55 56 och dver
Instdmmer inte alls 0 0 2 2
Instammer lite 1 6 4 11
Instdmmer helt/ mycket 29 19 56
Totalt 9 35 25 69
r>0,05
Kommentar: Det finns ett stort stod for friskvard i anslutning till arbetet.
Fraga 2: Jag kan sjilv andra min livsstil for battre hélsa och vilbefinnande
Tabell 4.
Aldersklasser Total
30 och under 31-55 56 och dver
Instammer lite 4 3 8
Instdmmer helt/ mycket 30 21 59
Totalt 34 24 67
p>0,05

Kommentar: Det finns en bred uppfattning om att individen sjélv kan forbittra sin livsstil. Det finns ingen som

svarat “instimmer inte alls”.
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Fraga 3: Arbetsgivaren ska ta initiativ till och vidta atgarder
for att framja medarbetarnas goda livsstil

Tabell 5.
Arbetsplatskod Total
1 2 3 4 5
Instdmmer inte alls 0 0 0 2 0 2
Instammer lite 3 0 1 7 5 16
Instdmmer helt/ mycket 4 13 10 15 50
Totalt 7 13 11 24 13 68
p>0,05
Kommentar: Tva arbetsplatser har mycket hogt stod for arbetsgivarens initiativ for livsstilsfragor (instimmer
helt/ mycket) medan 6vriga svarsalternativ har en viss spridning mot légre stod (instimmer lite).
Fraga 4: Min alkoholkonsumtion ger konsekvenser féor min arbetsprestation
Tabell 6.
Kén Total
man kvinna
Instdmmer inte alls 2 35 38
Instammer lite 2 1 3
Instdmmer helt/ mycket 2 23 26
Totalt 6 59 67
p<0,05 dvs statistiskt signifikant
Kommentar: Fragan kan tolkas som den enskildes alkoholkonsumtion eller alkoholkonsumtion i allménhet.
Svaren visar ytterligheterna hos kvinnor medan mén svarar med en jamn fordelning pa svarsalternativen.
Fraga 5: Det ska finnas en alkohol och drogpolicy med information
till medarbetarna om riskbruk
Tabell 7.
Arbetsplatskod Total
1 2 3 4 5
Instdmmer lite 0 0 0 2 0 2
Instdmmer helt/ mycket 7 13 11 22 12 65
Totalt 7 13 11 24 12 67
p>0,05

Kommentar: Svaren visar en mycket stor samstimmighet for alkohol- och drogpolicy med information om
riskbruk. Det finns inga som svarat “instimmer inte alls”.
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Fraga 6: Arbetsplatsen bor ha en policy som innebar féorbud mot

tobaksbruk under arbetstid

Tabell 8.
Aldersklass Total
30 och under 31-55 56 och 6ver
Instammer inte alls 0 4 2 6
Instammer lite 1 7 7 15
Instdmmer helt/ mycket 7 24 16 47
Totalt 8 35 25 68
p>0,05
Kommentar: Det finns ett brett stod bland de anstillda inte nyttja tobak under arbetstid.
Fraga 7: Hur skulle du vilja saga att din hélsa ar i allmanhet?
Tabell 9.
Aldersklass Total
30 och under 31-55 56 och 6ver
Utmarkt 0 2 3
Mycket god 4 16 5 25
God 5 15 16 36
Inte sa god 0 1 1
Dalig 0 1 0
Totalt 9 35 25
p>0,05
Kommentar: Den yngsta aldersklassen skattar inte sin hélsa bittre dn de dldre aldersklasserna.
Fraga 7: Hur skulle du vilja saga att din hélsa ar i allmanhet?
Tabell 10.
Arbetsplatskod Total
1 2 3 4
Utmarkt 0 1 1 1 2 5
Mycket god 1 10 5 9 0 25
God 5 2 5 14 10 36
Inte sa god 1 0 0 1 0 2
Dalig 0 0 0 1 1
Totalt 7 13 11 25 13 69

p<0,05 dvs statistiskt signifikant

Kommentar: En arbetsplats skattar sin hélsa klart hogre (utmérkt/mycket god) jimfort med 6vriga. Detta &r
statistiskt signifikant.
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DISKUSSION

Fragorna har konstruerats for denna enkdt och &r inte validerade. Orsaken till detta
forfaringssétt dr att man inte kunde finna enkétfragor som motsvarade de fragestéllningar vi
avsedde att undersoka. Frageformuléret har distribuerats och diskuterats inom ett nétverk av
lakare och skoterskor inom foretagshilsovard samt en forskare vid Arbets- och Miljomedicin
vid Uppsala Universitet.

Fraga 4’s utformning visade sig ge filtet Gppet for tolkningar och det dr darmed osakert att
bedoma utfallet i enkédten. Denna enkétfraga var ocksa svarast att formulera vilket visade sig i
att det fanns lika manga olika synpunkter som medlemmarna i nitverket gav nér enkéten
cirkulerade infor start av projektet. Fraga 4 kunde inte heller revideras ytterligare da enkéten i
ovrigt redan var klar och skulle distribueras veckorna innan semestern.

Ovriga frigor forefaller, utifrén enkiitsvar, vara rimligt forstiliga och relevant formulerade.

Studiepopulationen har fordelats inom flera olika verksamhetsomraden och motsvarar 9 % av
alla kommunanstillda. Det saknas dock kommunanstillda i teknisk verksambhet.

Andelen mén i studiepopulationen dr fa och motsvarar var tionde svar.

Svarsfrekvensen pa enkéten dr 100 %. Detta sdkerstdlldes genom att samma foretagsskoterska
informerade verksamhetschefer och anstéllda fore enkédten samt att hon bade delade ut och
samlade in frageformuliret pa respektive arbetsplats. Bortfallet pa enstaka fragor var mellan 0
och 3 %.

Problematisering utifran bakgrundsfaktorer som alder, kon och arbetsplats gav inte sarskilt
mycket utdver svarsfordelningen pa fragorna som helhet.

Resultatet visar att en majoritet av de kommunanstéllda ar positiva till att arbetsgivaren tar
initiativ och gor insatser for att befrdmja deras goda livsstil; dr positiva till rokférbud under
arbetstid; dr positiva till information om riskbruk av alkohol samt &r positiva till att

arbetsgivaren tar initiativ till motion i anslutning till arbetspasset liksom friskvardsinsatser.

En overvildigande majoritet, 96 % av de anstéllda, skattade sin hilsa som god, mycket god
eller utmérkt. Foretagshilsovardens hélsoundersokningar av de anstillda visar riskfaktorer
som Overvikt, rokning, hégt blodtryck, bristfillig motion och i forekommande fall hog
alkoholkonsumtion. Detta ar i samklang med Samhéllsmedicins rapport men foretags-
hélsovardens noteringar forefaller i mindre utstrdckning farga de enskilda individernas
sjdlvskattning av upplevd hilsa.
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SLUTSATSER

Studien visar

e att 81% av ett representativt urval av anstillda 1 Nordanstigs kommun instammer helt eller
mycket till att friskvard och/eller motion i anslutning till arbetspasset ger béttre hélsa.

e att 86% av ett representativt urval av anstdllda 1 Nordanstigs kommun instammer helt eller
mycket att de sjdlva kan édndra sin livsstil for béttre hélsa och vélbefinnande.

e att 73% av ett representativt urval av anstdllda 1 Nordanstigs kommun instammer helt eller
mycket till att deras arbetsgivare aktivt verkar for och tar initiativ till atgidrder for att frimja de
anstélldas goda livsstil.

e att 94% av ett representativt urval av anstillda 1 Nordanstigs kommun instammer helt eller
mycket till att det ska finnas en alkohol och drogpolicy med information till medarbetarna om
riskbruk av alkohol.

e att 68% av ett representativt urval av anstdllda 1 Nordanstigs kommun instammer helt eller
mycket och att 22% instimmer litet till att arbetsplatsen bor ha en policy som innebir ett
forbud mot tobaksbruk under arbetstid.

e att 96% av ett representativt urval av anstédllda i Nordanstigs kommun ger uttryck for att
deras hilsa i allménhet dr utmaérkt, mycket god eller god. 4% av ett representativt urval av
anstédllda 1 Nordanstigs kommun ger uttryck for att deras hélsa i allménhet dr mindre god eller
dalig.

Slutsatsen dr att studieresultatet kommer att utgora ett virdefullt bidrag till det fortsatta
forebyggande hilsoarbetet for kommunanstéllda i Nordanstig.
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