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Sammanfattning

Hur blev det sa har?
En handelse- och riskanalys av kvicksilverexponering i ett sorteringsforetag.

Elisabeth Wannfors )
Handledare Kristina Jakobsson. Docent, Overlakare vid Arbets- och Miljémedicinska kliniken
i Lund

Projektarbete vid Uppsala universitets foretagslakarutbildning 2008/09

I mitt arbete som foretagslékare har jag kommit i kontakt med ett danskéagt foretag som anslot
sig till var foretagshalsovardsenhet i samband med ett foreldggande fran arbetsmiljoverket pga
stora problem med kvicksilverexponering av de anstéllda. Jag blev intresserad av hur det
kunde ga sa snett nar man hanterade ett &mne med vélkanda toxiska effekter och nar det finns
klara regler och forordningar gallande arbetsmiljon. Jag ville ocksa studera hur
tillsynsmyndigheter for arbetsmiljo och yttre miljo hanterat arendet.

Vid en inspektion som arbetsmiljoverket gjorde i juni 2006 pa ett foretag som sorterade lysror
infor atervinning framkom brister i arbetsmiljon och de fick forelaggande om att bland annat
skriftlig arbetsmiljopolicy, skyddsombud, skyddsronder och matningar av kvicksilverhalten i
andningszonen. Aven radet att ansluta sig till en foretagshalsovard (FHV) gavs. Vid
uppfoljande besok mars 2007 stalldes krav pa biologisk kontroll av alla anstallda med
matning av kvicksilverexponeringen. Vid denna framkom mycket hoga vérden hos flera
anstallda. Trots atgarder som avstangning, stadning och skyddsklader sjonk inte vardena som
berdknat. DA stalldes aven krav pa att erbjuda all personal medicinsk kontroll via
foretagshalsovard. Efter betydande atgarder forbattrades exponeringssituationen pa foretaget
sd smaningom.

Med syfte att ta reda pa var riskerna fanns for exponering och vad de anstéllda hade fatt for
information angaende kvicksilverhantering gjorde jag under sommaren och hosten 2008
intervjuer med 13 av de 38 som var eller hade varit anstallda fram till sommaren 2008. Jag
intervjuade dven tjansteman pa Arbetsmiljoverket och kommunens miljoférvaltning, som
varit i kontakt med foretaget. Intervjuerna var semistrukturerade och analyserades kvalitativt.
Jag har ocksa studerat inspektionsmeddelanden och handlingar i miljétillstandsarendet.

Av intervjuerna med de anstéllda framkom tydligt en brist pa information om att det fanns
kvicksilver i lysréren och om riskerna med detta. Eftersom det inte heller fanns tillgang till
skyddsutrustning understroks det fran foretagets sida ofarligheten i hanteringen.

Saval Arbetsmiljoverket (AMV) som kommunens miljéinspektorer gjorde inspektioner som
ledde till papekanden. Dock var det valdigt glest mellan uppféljningarna. Framfor allt mellan
kommunens olika inspektorer verkade det &ven finnas en bristande kommunikation vad galler
overforing av information till nasta ansvarig vid byte av anstalld pa tjansten.

Det storsta ansvaret far dock laggas pa foretaget som inte sag till att arbetsmiljélagarna foljdes
pa sitt svenska dotterbolag.

Inledning



I mitt arbete som foretagslékare har jag kommit i kontakt med ett danskéagt foretag som anslot
sig till var foretagshalsovardsenhet i samband med ett foreldggande fran arbetsmiljoverket pga
stora problem med kvicksilverexponering av de anstallda.

Pa foretagets hemsida star foljande:

MILJOCERTIFIKAT * X stravar hela tiden efter att gora detta annu béttre, bland annat
genom att starka kraven pa pa vart miljoarbete. Darfor var foretaget ett av de forsta att
skriva under ICC:s Miljécharter. Idag ar hela verksamheten certifierad enligt DS/EN 1SO
9001:200014001, och registrerat enligt EMAS-forordningen. Med ISO 14001-certifiering kan
kunder och leverantorer var sékra pa att verksamheten uppfyller samtliga miljokrav vad
galler yttre miljo. Vi ar ett globalt foretag som inte kompromissar med trovardighet, etik,
kvalitet. —visar respekt fér manniskor och milj6. Vi stravar alltid efter en hog
informationsniva-bade internt och externt”

Citat ur Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande 2006-06-12
’Foretagsledningen ar val medveten om de risker som férekommer i verksamheten och man
beskrev ingaende hur man arbetar med arbetsmiljo och sakerhet i det danska moderbolaget.”

Certifiering och medvetenhet om risk rackte inte till for att sakerstalla att de anstéllda skulle
ha en god arbetsmiljo. Jag blev intresserad av hur det kunde ga sa snett nar man hanterade ett
amne med vélkénda toxiska effekter och nar det finns klara regler och forordningar géllande
arbetsmiljon. Jag ville darfor ocksa studera hur tillsynsmyndigheter for arbetsmiljé och yttre
miljo hanterat drendet.

Syfte

Syftet med undersokningen var att utrona var i handelsekedjan/processen riskerna for
exponering fanns samt att belysa hur samspelet och ev. bristen pa samspel mellan olika
aktorer sag ut.

Fragestallningar

Fanns riskerna pa ledningsniva i form av okunskap? Brast det i kommunikationsledet mellan
ledning och anstallda? Sag man eventuell ovilja att folja muntliga eller skriftliga regler? Fanns
t.ex. checklistor? Hur fungerade information/kommunikation till respektive
tillsynsmyndigheter? Samt hur fungerade den mellan myndigheterna?

Metod

Jag har gjort en handelse-och riskanalys och har kompletterat detta med intervjuer med
personer som varit inblandade.

Héandelse- och riskanalys

En handelse- och riskanalys enligt Department of Veterans Affairs National Center for
Patient Safety modifierat till Handbok for patientséakerhetsarbete av Socialstyrelsen, Sveriges
kommuner och landsting etc. gjordes. Detta &r en steg-for-steg-guide till systematisk
utredning av en klinisk riskhdndelse. Syftet &r inte att hitta den exakta orsaken utan att avsloja
ofullkomligheter i systemet som lett till handelsen. MTO-perspektivet har anvants som star
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for Manniska-Teknik-Organisation dar utgangspunkten &r att dessa oftast samverkar vid ett
tillbud eller negativ handelse.

Intervjuer
Urval och undersokt grupp pa foretaget

I undersokningen inkluderades nuvarande och tidigare anstéllda inklusive skyddsombud,
arbetsledare och platschefer.

Vid forsta provtagningen av kvicksilver i blod och urin i mars 2007 deltog 19 anstallda.
(Enligt uppgift fran foretaget skulle det vara alla anstéllda vid den tidpunkten). Fram till den
28 april 2008 nér jag borjade soka upp de tidigare och nuvarande anstéllda for intervjuer hade
ytterligare 19 personer arbetat vid foretaget under nagon tid.

Av dessa totalt 38 personer hade 16 arbetat mycket korta perioder och endast lamnat blod-
och urinprov vid ett provtagningstillfalle.

Tjugotre personer kunde aterfinnas med adress eller telefonnummer. Dérav var tva
telefonnummer inte aktuella, sex svarade aldrig eller ringde inte tillbaka trots meddelande pa
deras telefonsvarare. Tva personer avbojde att deltaga i intervjun.

De 38 personerna var fodda mellan aren 1962 och 1989 ( Alder19-46 &r). Fem var fodda pa
60- talet, elva pa 70-talet och 22 pa 80-talet.

Arbetstagarnas laga alder kan vara en av forklaringarna till att jag inte kunde finna aktuella
adresser eller telefonnummer till en storre del av dem. Saledes inkluderades endast 13
personer.

De 13 intervjuade fordelade sig pa sju personer som fortfarande arbetade pa foretaget och sex
som hade slutat. Av dessa sex var tva korttidsanstéllda under sommaren 2007. Bada
platscheferna, den nuvarande och den som slutat, blev intervjuade. Aldern férdelade sig pé
personer fodda mellan 1962 och 1989 dven hos de slutligen inkluderade personerna. Dock
med slagsida at de fodda pa 60-och 70-talen.

Urval pa Miljéférvaltningen:
Den miljdinspektdr som innehade tjansten vid intervjuns genomférande december 2008.

Urval pa Arbetsmiljoverket:
Den inspektor som gjort samtliga inspektioner pa foretaget samt ansvarig chef.

Intervjuer med anstéllda.

Intervjuerna skedde pa av den intervjuade vald plats. Den skulle helst var sa ostord som
mojligt. Tva personer intervjuades pa den undersokta arbetsplatsen. En intervjuades i
personens hem. Denne var sjukskriven pga skada vid arbete i annat foretag. En person valde
att traffas pa ett cafe”. Tva personer intervjuades per telefon pga. av arbete manga mil bort.
Resterande intervjuer gjordes pa mitt arbetsrum pa Industrihalsan pa kvallstid.

Alla fick information muntligt vid forsta telefonkontakten enligt bilaga 2 och samma
information gavs skriftligt fore intervjun om syftet, frivilligheten och anonymiteten .

Alla tillfragades om de accepterade att intervjun spelades in, vilket alla godkande. De tva som
intervjuades per telefon bandades inte. Undertecknad lyssnade av intervjuerna i direkt
anslutning till upptagningen och skrev ner dem ordagrant. Utskrifterna mérktes med; arbetar i
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foretaget for narvarande, tidigare arbetat eller chefsperson. Det senare har jag sedan tagit bort
da de endast var tva personer och skulle varit alltfor latt att identifiera.

Samtliga personer fick tre 6vergripande fragor:

1. Beréatta hur du upplevde arbetsmiljon nar du borjade pa foretaget.
2. Vad tycker du man kunde gjort for att det skulle vara en battre arbetsmilj6?
3. Vad tror du skulle kunna vara orsaken till de hdga kvicksilvervéardena?

Jag hade sedan ytterligare tolv fragor om information, checklistor, skyddsklader, hur lange
man arbetat i foretaget, var nagonstans man hade varit placerad, om man slutat och i sa fall
nar. Se bilaga 1.

Ofta kom svaren pa en del av de kompletterande fragorna under de forsta tre svaren. Annars
stallde jag de fragorna efterat.

Utskrifterna laste jag igenom ett flertal ganger och markerade barande uttryck och meningar.

Svaren delades upp i tva grupper; nuvarande och tidigare anstallda. De kategoriserades sedan
enligt kvalitativ analys. Svaren var relativt faordiga, raka och relativt samstammiga varfor jag
valde att tolka dem bokstavligen. Det fanns inget att utldsa mellan raderna.

Intervjuer med inspektorer pa Arbetsmiljoverket och kommunens miljoforvaltning

Inspektorerna vid AMV och miljokontoret fick fragor om varfor inspektionerna kom till
stand och varfor de uppfoljande kom i tiden som de gjorde. Dessutom fick de samma tre
fragor om arbetsmiljon som de anstallda, nagot omformulerade. AMV's inspektor
intervjuades per telefon och miljoforvaltningens pa dennes kontor pa kommunhuset.
Anteckningar gjordes under intervjuerna, men inga bandinspelningar.

Resultat-handelseanalys

Vid ett atervinningsforetag ingaende i en dansk koncern som hanterar elskrot, glédlampor och
lysror gjorde Arbetsmiljoverket i juni 2006 en inspektion. Vid inspektionen framkom brister i
arbetsmiljon. Ett férelaggande gavs om att det saknades systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM), som att arbetsmiljopolicy, skyddsombud och skyddsronder saknades, att inte
arbetsmiljon togs upp som fast punkt pa dagordningen vid personalmoéten, att ingen skriftlig
beddémning av de arbetsmiljorisker som férekom gjordes och att inga instruktioner for
personlig skyddsutrustning eller risker med hantering av trasiga lysror fanns. Det papekades
ocksa att inga matresultat av kvicksilverférekomsten i luften fanns tillgangliga. Rad gavs
ocksa att man skulle ansluta sig till nagon foretagshélsovard.

Matningar av kvicksilver i luft gjordes i november 2006 vid sex olika platser i lokalerna.
Vérdena varierade mellan 0,047-0,175 mg/kubikmeter. (Gransvéardet ar 0,03.) Nagot lagre
véarden uppmattes i december 2006 men fortfarande var alla 6ver gransvardet.

Arbetsmiljoverket gjorde i mars 2007 en uppfdljning med foreldaggande om medicinsk
kontroll. Denna skulle genomféras som en biologisk kontroll med métning av
kvicksilverhalten i blod och urin samt erbjudande om lakarundersékning till alla anstéllda.
| samband med detta ansl6t sig foretaget till den foretagshalsovard jag arbetar pa, dvs
Industrihdlsan AB i Landskrona
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De forsta matningarna av kvicksilver i blod visade varden mellan 59 och 297 nmol/l. Vid
yrkesmaéssig exponering for kvicksilver under langre tid vid gransvardet for luft kan man
rakna med blodhalter pa ca 70 nmol/l. Vuxna i Sverige utan yrkesmassig exponering brukar

ligga lagre an 10 nmol/l.

En relativt snabb nedgang av halterna konstaterades efter avstangning av arbetstagare med
blodvarden éver 100 nmol/l och andra atgéarder sasom noggrannare stadning, skyddsklader
och andningsmask under sommaren 2007. Dock hade fortfarande vissa arbetstagare varden
kring 85-90 nmol/l i februari 2008.

Handelseforloppet pa foretaget summeras i Figur 1 och Tabell 1. En analys av risker i
hanteringen finns samlad i Tabell 2

FOretagets agerande

Méatningar
Skyddsutrustning
Avsténgning av personal
Lysrors-
Matningar Sorterings- Sorteringsmaskin  hantering
i luft maskin tas bort avslutas
Anslét |plastas in
Lysrérshanteringen Sorterings- till FHV
borjar maskinen Storstadning
installeras
Izooe ‘ 2007 Izoos
AN AN | | I NN
|||||||||||I*|||||||| HASASHANE || IR
Infomote
AMV-inspektion AMV-inspektion med FHV
Infomote
med YM

Omvarldens agerande

Métningar i luft
och blod via YM

Lakarund 6kning
av fast anstéllda
via FHV

* = Inspektion av miljéforvaltningen

* = Blod- och urinmétningar av kvicksilver

Figur 1: Tidslinje for handelser vid foretaget

Tabell 1. Omvarldens och foretagets agerande:
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1999 Foretaget startas med skrothantering.

April 2005 Anmalan till miljéférvaltningen om planerad lysrérshantering. Kvicksilver
nédmns inte.

Maj 2005 Sammantrade i miljonamnden angaende anmélan tar bara upp brand, ev.
sléckvatten och buller. Inget om ev kvicksilverutslapp.

Juni 2005 Lysrorshanteringen startas.

2005/2006 Allmanna hélsokontroller hos foretagslakare. Hb, leverstatus och PSA
mattes

Varen 2006 Anonymt samtal till AMV angaende ventilation, smuts, damm etc.

Mars 2006 Inspektion av miljdinspektor fran Landskrona kommun.

Juni 2006 Inspektion av AMV. Férelaggande om atgarder bl.a. SAM och matningar
av kvicksilverhalten i lokalerna.

Sept 2006 Av AMV begart svar fran foretaget kommer ej.

Okt 2006 Punktmaétningar gjorda i lokalerna.

Nov 2006

Mars 2007 Uppfdljande inspektion fran AMV. Forelaggande om biologisk och
medicinsk kontroll.

Mars 2007 Foretaget anslots till annan FHV, biologiska matningar utférdes,
skyddsutrustning infordes, storstddning och nya stadrutiner.

April 2007 11 av 19 anstallda stangs av fran arbete med lysrérhanteringen.

Maj 2007 3 maj Besok pa foretaget av lakare och yrkeshygieniker fran yrkesmedicin
och FHV. Fran foretaget: Representanter fran koncernledningen i
Danmark, produktionschefen i Sverige samt lokala arbetsledare.
16 maj kompletterande blodprovstagning och stationdra matningar av
kvicksilver i luft utférdes av Yrkesmedicin.
22 maj Informationsmote av Yrkesmedicin pa foretaget for all personal.

Juni 2007 Inspektion av miljdinspektor fran kommunen: Métningar gjordes i
dagvattenbrunnar utanfor verkstaden. Det noterades att avskiljningsfilter
saknades. Foretaget presenterade resultaten av gjorda luftmatningar

Juli 2007 Sorteringsmaskinen plastas in.

Aug 2007 Lakarundersokning av alla fast anstéllda.

Aug 2007 Uppfoljande besok av AMV. Arendet avslutades.

Nov 2007 Informationsmote av Foretagshalsovarden.

Febr 2008 Inspektion av miljéinspektor. Forbud for fortsatt anvéndning av
sorteringsmaskinen. Denna tas bort.

April 2008 Inspektion fran AMV med papekande om bl.a. omkladningsrum for
kvinnlig personal.

Juni 2008 Inspektion av miljoinspektor. Inga ytterligare pabud.

Okt 2008 Uppfoljande besok av AMV. Arendet avslutades i nov. pga beslut om
nedldaggning.

Nov 2008 Lysrdrshanteringen upphor. Pabud fran miljoinspektér om sanering av
omradet.

Mars 2007- Kontinuerliga méatningar av kvicksilverhalten i blod och urin fran samtlig

April 2008 da anstalld personal.

Tabell 2: Var kom kvicksilver ut i lokalen och in i arbetarna.




Var i kedjan

Orsak

Atgéard

Lysrorsboxar in

Krossade ror i boxarna.

Inte sa fyllda boxar fran
atervinningsstationerna och
personlig skyddsutrustning.

Lysror faller ur vid 6ppning.

Destrueringsboxar

Det trycks ror ner i boxarna
for att fa plats med fler.

Béttre information.

Det leks och faktas med
roren.

Sorteringsmaskinen

Ror faller vid sidan och
krossas.

Inbyggd maskin.

Stadningen

Det sopas ofta med kvast,
rokmoln uppstar.

Endast anvdnda dammsugare
helst med centralutsug.

Intag via inhalation (mest
betydande) och
magtarmkanalen (ringa
upptag) av metalliskt

Fanns métbart i hela lokalen i
form av kvicksilveranga och
som metalliskt kvicksilver
bundet till partiklar.

Forbéattrad hantering som
minimerade kross samt
forbattrad ventilation.
Forbéttrad stadning.

kvicksilver

Handfat for handtvatt i Handfat i anslutning till

utrymme bredvid matsal.

arbetslokalen. Maste ga in

via denna igen for att na

matsalen.

Ingen sluss for byte av skor | Utrym och gor hyllor, krokar

och klader innan till arbetsklader i befintligt

matsalsbesok. Fororening av | utrymme fére matsal.

denna.

Kutym att dricka, roka, snusa | Information om risker samt

under arbete. forbud for allt intag via
munnen i arbetslokalen.

Omkladningsrum saknas for | Ordna ev barack med dusch

kvinnlig personal (3 pers) De | eller skilda tider i befintligt

tar hem kléder och foérorenar | utrymme.

ev. bil och hem.

| Huden | Férsumbart upptag

Mina kommentarer till hdndelseanalysen.
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Ett flertal punkter i Arbetsmiljolagen féljdes inte fran starten som god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som
leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Han skall utreda
arbetsskador, fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgarder som
foranleds av dessa. Kap 3. 2a §

Skyddsombud. Pa arbetsstélle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselsatts, skall
bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud. Kap 6. 2 §

Nar man efter papekande fran AMV utség skyddsombud valde man en arbetsledare som da
fick en dubbel roll.

Skyddsutrustning. Kan betryggande skydd mot ohalsa eller olycksfall icke nds pa annat satt,
skall personlig skyddsutrustning anvandas. Denna skall tillhandahallas genom arbetsgivarens
forsorg. Kap 2.7 §

Denna kom for sent da arbetstagarna redan blivit utsatta for forhjda varden.
Foretagshalsovard. Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshalsovard som
arbetsforhallandena kraver finns att tillgd. Kap 3. 2b §

Man hade anlitat foretagshalsovard som endast hade kontrollerat Hb, leverstatus och PSA.
Vilket inte var relevant i sammanhanget.

Medicinska kontroller. Arbetsgivaren har ocksa ett allmant ansvar att se till att
halsodvervakning och medicinska kontroller utfors nar det behdvs. Kommentar till kap 4. 5 §
Gjordes ingen riktad halsokontroll.

Information. Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far en god kannedom om de
forhallanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upplyses om de risker som
kan vara forbundna med arbetet. Kap 3. 3 §

Intervjusvaren gav en annan bild.

Omkladningsrum och duschmgjlighet till de kvinnliga arbetstagarna. | den utstrackning
som foranledes av arbetets art och arbetstagarnas behov skall finnas utrymmen och
anordningar for personlig hygien, etc. Kap 2. 8 8 Omkladningsrum skall vara skilda for man
och kvinnor etc. AFS 2000:42 98 § Pa arbetsstallen, dar arbetet &r smutsande eller
svettdrivande skall det finnas tillgang till dusch. Omkladningsrum, tvattplats och dusch skall
vara skilda fér man och kvinnor, etc. AFS 2000:42 102 §

Detta kom aldrig till stand.

Vid genomgang av handlingar som inkommit till eller utfardats pa kommunens
miljokontor framkommer foljande:

Fran borjan nar foretaget anmalde start av miljofarlig verksamhet till miljonamnden i
kommunen ndmndes inte kvicksilver dver huvudtaget i den anmélan. Det stod endast
”manuell sortering och bortforsling av sorterade EEE och ljusfraktioner”.

Tillsynen missade. Tex laser man i protokollet fran miljonamndens sammantrade fran 2005-
06-02 efter anmalan om miljofarlig verksamhet fran foretaget att man beslutar om
skyddsatgarder for ev. brand, invallning av ev. slackvatten och att buller inte 6verskrider
preciserade matvarden. Daremot sdgs inget om ev. kvicksilverutslapp.
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Resultat-intervjuer med de anstallda

Barande tema i svaren har varit; hur det sag ut i arbetslokalen. Stadning av lokalen. Hur man
hanterade godset. Hur man hanterade sig sjalv, intag av mat, dryck, rékning eller snusning.
Om det fanns skyddsutrustning och/eller checklistor. Vad man visste eller inte visste om
innehallet i lysror och dess farlighet.

Nuvarande anstallda: 7 personer.

Arbetslokalen: Stok, oreda och stoft (kommenterades av 6 av 7)

’Stokigt, skitigt, allman oreda precis dverallt egentligen. Stod ror dverallt, kom inte at att
gora nagonting, fick klanga 6ver. Massa lysrorskross dverallt. Nar man startade rétt bra da,
sen samre i luften. Nya maskinen gav mycket kross. Saknade bra dammsugare. Manga lysror
trasiga nar de kom.”

Stadningen: (1 av 7) ” Stadade med kvastar, yrde mycket, stora rokmoln.”

Hanteringen av lysroren: (5 av 7) “Slog sonder lysroren, medvetet for att fa plats i boxarna.
Slippa byta sa ofta. Stod rakt 6ver molnen. Vissa jobbade mer valdsamt.”

Mat, dryck och rokning: (2 av 7) ”Drack och rokte inne i arbetslokalen. Fick roéka och
dricka kaffe inne i lokalen. Fick ha vattenflaskor inne i lokalen.”

Skyddsutrustning: (4 av 7) ’Inga bra munskydd da, bara engangs. Sma masker som man
kunde ha 6ver munnen, men eftersom det inte var farligt sa tankte jag att jag inte behovde
anvanda dem. Fanns munskydd men bara om man ville.”

Checklistor: (6 av 7, den sjunde bérjade sin anstallning efter ett infomdte varen 2007)
’Nej det fanns inga checklistor.”

Information: (7 av 7) ” | borjan fick jag reda pa att det inte var farligt. Det enda jag fick
reda pa var att man kunde skéra sig i fingrarna. Info om foretaget, vad man sysslade med och
sa, samt arbetstider. Information fran de andra anstéllda har om vad de hort pa ett mote pa
varen om hur det paverkar kroppen. Nej inte att det var farligt. ( Flera svar) En som larde mig
hur jobbet gar till gav ingen info om att det skulle vara farligt.”

Vad tycker du man skulle gjort? (4 av 7) ”Férsokt strukturera upp var allt skall sta. Stada
alltid. Beratta tidigare, ge kraftigare varningssignaler om att det var farliga saker vi
hanterade. Kollar att allt fungerade t ex ventilationen. Vi kunde fatt klader och skyddsmasker
redan fran borjan. Béattre analys innan man skaffar en ny maskin. Kontaktat facket och
arbetsmiljoverket.

Tidigare anstallda: 6 personer.

Arbetslokalen: (6 av 6).”’Det var lite dammigt, drakterna var varma. Stokigt och skitigt,
krossade lysror runt maskinen. Nar jag borjade déar tyckte jag att det var véal som pa vilken
arbetsplats som helst. Vi reflekterade inte pa det vi hade runt oss, att det var krossat glas
Overallt. Dar fanns inga arbetsredskap. Roren var krossade nar de kom, samt ndr man
Oppnade boxarna ramlade de ut. Maskinen slog sénder roren. Det var liksom ingen ordning
pa var det skulle sta nanstans.”
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Stadningen: (2 av 6) “’Stadade en gang i veckan sen lite oftare. Stadade bara runt
maskinen.”

Hanteringen av lysrdéren: (3 av 6) ™ Lekte stjarnornas krig med lysréren, faktades med
lysroren, kastade lysrér. Man bar for hand. Slog sonder lysroren for att man skulle fa igenom
dem.”

Mat, dryck och rékning: (3 av 6 ) “’Kaffe pa maskinen och rokte nar vi stod och jobbade i
T-shirt och shorts. Ata och dricka i annat rum. Rékning var fritt”.

Skyddsutrustning: (4 av 6) ’Inga masker ,inga skyddsklader. Handskar. Friskluftsmasker
kom senare.

Checklistor: (6 av 6) ”” Nej det fanns inga.”

Information: (6 av 6) ”* Nej, bara om hur maskinen och trucken fungerade. Inte att
kvicksilver var farligt. Visste att det var kvicksilver men inte att det var farligt. Vad jag skulle
gora, det var allt. Fick det av danskarna, men jag trodde inte det var sa farligt som jag fick
reda pa efterat. Fick veta att det var farligt men inte vilket &mne.”

Vad tycker du man skulle gjort? (3 av 6) > Stangt skiten. Jag skulle ringa
Arbetsmiljoverket. Forhindra att de kastade lysror och att stddningen blev béttre. Tagit reda
pa alla fakta om hur farligt det var.”

De tva sommarjobbarna i juli 2007 skilde ut sig i svaren angaende dammsugning, hantering
av lysréren och matintag. Dock inte gallande information om risken med kvicksilver och
checklistor.” Noggranna med skyddsutrustningen. Dammsoég hela dagen. Forsiktig. Inte
slanga roren. Vara forsiktig med trasiga lysror. Nya drékter varje dag. Gasmasken rengoras .
Fick bara ata i matsalen. Sag ingen som at drack eller rokte i hallen.”” ( Med hallen avses den
lokal dér lysrorshanteringen skedde.)

Resultat-intervjuer med tillsynsmyndighet

Arbetsmiljéverket.

Arbetsmiljoverkets inspektor berattade om en anonym anmalan som ledde till deras forsta
inspektion juni 2006.1 samband med den noterades brister pa flera punkter i arbetsmiljon. Det
lades ett forelaggande. Fran foretagets sida hade man vid forsta inspektionstillfallet
representerats av en delegation fran Danmark, dér dessa presenterade de harda krav man
uppfyllde dar och gav en illusion om att samma goda miljétankande skulle genomsyra dven
den svenska delen av foretaget. Med detta ndjde sig AMV vid det tillfallet. Foretaget fick
efter forsta inspektionen 3 manader pa sig att ratta till problem och aterkomma med svar fore
3 september. Detta svar kom inte AMV tillhanda.

Man missade att de begarda métresultaten inte kom in. Forklarande orsak var hig
arbetsbelastning. Det drojde darfor nastan ett ar innan nasta inspektion med nya forelaggande.
Vid den inspektionen i mars 2007 plockade man fram varden fran gjorda matningar vid
sittande bord. Dessa hade inte skickats till AMV. Samtliga matvarden var 6ver eller i niva
med géllande gransvarde

Vid en tredje inspektion i april 2008 papekades avsaknad av omkladningsrum fér kvinnor
vilket inte patalats tidigare. Arendet avskrevs i samband med beslut om nedlaggning.
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Miljoférvaltningen.

Vid intervjun med den inspektor pa kommunens miljéférvaltning som innehade tjansten vid
tillfallet for intervjun i december 2008 framkom féljande: Fyra inspektorer hade arbetat pa
tjansten sedan foretaget anmalde planerad lysrérshantering april 2005. (Dokumenten
angaende foretaget forefoll inte samlade i deras datorer utan fick letas upp ett efter ett. Forf.
kommentar)

Kommunens miljéinspektor gjorde en inspektion mars 2006 forst elva manader efter att
anmalan om verksamheten skulle startas hade inkommit. Denna ledde inte till nagra atgarder
enligt vad som framkom i det dokumentet.

Darefter drojde det ytterligare femton manader innan de anyo kom dit i juni 2007. I samband
med det bestdket konstaterades alldeles for hoga kvicksilvervarden i dagvattenbrunnarna
utanfor verkstadslokalerna. Det noterades ocksa att inget avskiljningsfilter fanns inmonterat.
Man hade inte mandat att titta pa arbetsmiljon men har noterat att den sag bristfallig ut. Vid
det tredje besoket febr 2008 forbjods anvandningen av sorteringsmaskinen som man bedémde
var den som orsakade de hoga kvicksilverhalterna i luften. I juli 2008 gjordes ett uppféljande
besok utan ytterligare pabud.

En forklaring till dessa glesa besdk och bristfallig uppfoljning fran miljéforvaltningens sida
var att man under tiden april 2005 till november 2008 haft fyra olika personer anstallda pa just
den tjansten. Det var inte heller latt att fa fram uppgifter om inspektionerna da dessa verkade
utspridda i olika mappar i deras datorer. Det fanns inget samlat material att l&sa vid mitt besok
pa miljokontoret i december 2008.

Diskussion

Styrkan i min undersokning &r att jag som foretagslékare direkt har kunnat folja handelserna
pa foretaget sedan april 2007. Vidare fanns skriftlig dokumentation fran de berorda
myndigheterna, och jag har dessutom samtalat ansvariga inspektorer. De intervjuade anstallda
har varit bade nuvarande och forra arbetsledaren samt nuvarande anstéllda och de som slutat
pa foretaget.

Begransningen ar att jag inte fatt till stand samtal med foretagets ledning. Jag kunde intervjua
endast 13 av de 38 anstallda. Bortfallet forefaller vara fordelat i alder som de intervjuade och
ungefar samma férdelning nuvarande och tidigare anstallda. Gruppen intervjuade &r liten men
de anstallda, som varit med langre tid pa foretaget har gett samstammiga svar. De tva som
borjat sin anstallning efter det att omfattande atgarder for att minska exponeringen hade
genomforts hade avvikande uppfattningar — nagot som &r helt rimligt.

Det mest framtradande forefaller vara bristen pa information i alla led. | det undersokta
foretaget sitter koncernledningen i Danmark, produktionschefen for Sverige fanns 25 mil bort,
och personal och administrationsenhet fanns 5 mil bort fran orten dar lysrérshanteringen
skedde. Bade sprak och geografiskt avstand kan ha bidragit till bristande kommunikation.
Detta tycks stdamma val 6verens med en undersokning av "friska” resp. ”sjuka” foretag i
projektet Halsa och framtid. Vid Stockholms lans landsting framkom kommunikation som en
viktig friskfaktor. Ledningen i de friska féretagen hade hdg grad av kdnnedom om de
informella informationsvéagarna och hade en tydlig och nara kommunikation uppat, nedat och
i sidled.
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Slutsats

Fran borjan nar foretaget anmalde start av miljofarlig verksamhet till miljonamnden i
kommunen ndmndes inte kvicksilver dver huvudtaget i anmadlan, och det uppfattades inte
heller som en risk vid tillstandsgivningen. Ansvarstagande hos foretag och god kompetens hos
tillstandsgivande myndighet &r viktig for korrekt hantering.

Bristande information fran foretagsledningen till de anstallda i det svenska bolaget framfor
allt till arbetsledarna bidrog till att arbetstagarna aningslost fick i sig kvicksilver. Adekvat
information till anstallda om arbetsmiljcrisker dr nodvéandig. Eftersom det inte fanns krav pa
skyddsutrustning eller hygienkrav pa detta foretag fick arbetstagarna troligen uppfattningen
att det handlade om en riskfri hantering och dérfor agerade de bekymmersldst i hanteringen av
lysroren. Nar man efter papekande valde skyddsombud fick en arbetsledare den uppgiften. En
intressekonflikt uppstod vilket ytterligare kan ha paverkat situationen. Sadana rollkonflikter
maste undvikas.

Till detta kommer en ovilja att atgarda de brister som papekades i samband med den forsta
inspektionen fran AMV, men ocksa en langsam och bristande uppfoljning fran myndighetens
sida.

P4 miljokontoret avloste fyra olika inspektorer varandra. En battre kommunikation mellan
avgaende och tilltradande miljoinspektor hade kanske ocksa gjort att problemen hade
uppmarksammats tidigare. Ett samlat dokument rérande det aktuella foretaget hade ocksa
underlattat deras tillsynsarbete.

Informationsflodet mellan chefer och anstéllda i bada riktningarna samt mellan olika
myndighetspersoner torde vara nyckeln till att férhindra att liknande handelseforlopp intraffar.
Detta belyser ocksa vikten av att vid hantering av halsovadliga amnen kontrollera att
informationen har uppfattats korrekt.

Epilog.

Kunde detta ha férhindrats?
Ja, naturligtvis .

Men i verkligheten hande istéllet nagot helt annat.

Man lade ner verksamheten da man inte fick fortsatt upphandling.
Verksamheten fortsatter ar 2009 i annat foretags regi pa annan ort.
Forhojda kvicksilvervarden har uppmatts hos anstéllda &ven dér.
(Smalandsposten tisdag 17 mars 2009)
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Bilaga 1

Fragor till projektarbete ang. foretag X. Nuv. Tid. Chefspers

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beratta hur du upplevde arbetsmiljon nér du borjade pa foretaget.
Vad tycker du man kunde ha gjort for att fa en béattre arbetsmiljo.
Vad tror du skulle kunna vara orsak till de hdga kvicksilvervérdena?
Fick du information om kvicksilverexponering i samband med att du borjade ditt arbete?
Om inte, nér fick du den informationen
Vem gav dig den?
Fick du den skriftlig eller muntlig?
Var den latt att forsta?
Fanns det checklistor om t.ex skyddskl&der, hygien nér du borjade arbeta hér?
Fanns det mojlighet att folja dem?
Hur l&ange har du arbetat i foretaget?
Om inte kvar, nar slutade du?
Var i foretaget arbetar/arbetade du?
Har/hade du tillgang till skyddsutrustning?

Vad for nagot?



-17 -

Bilaga 2

| samband med att jag gar en utbildning till foretagslakare skall jag
gora ett projekt.

Jag har valt att undersoka hur ni som arbetar/har arbetat pa
XXX XXX XXX XXX

har upplevt er arbetsmiljo speciellt med tanke pa
kvicksilverexponering

Jag har fatt tillatelse av er ledning att intervjua er. Intervjun tar ca 30
min. Du kommer att vara helt anonym.

Helst vill jag spela in vart samtal for att kunna lyssna och skriva ut
efterat. Bandet suddas direkt efter det.

Medverkan &r helt frivillig. Du kan avbryta intervjun néar som. Om du
avstar paverkar det inte var framtida kontakt pa Industrihalsan.

Elisabeth Wannfors



