Avbrott fran varnpliktstjanstgéring
-alldeles onddiga eller hogst nodvandiga?

Dr Helena Stjarnholm, regementslakare, infektionslakare helena.stjarnholm@mil.se
Med dr Ake Thorn, handledare, specialist foretagshalsovard, yrkes- och
miljomedicin, allmé&nmedicin

Projektarbete vid Uppsala Universitets foretagslakarutbildning 2008/2009


mailto:helena.stjarnholm@mil.se

INNEHALLSFORTECKNING

Sammanfattning. 3
INledNINg. 4
Syfte och fragestallningar 5
UndersoKt Qrupp 5
Metod 6
Resultat 7
Diskussion 9
Slutsatser 9
FOrSlag 10
Litteraturreferenser 10

Bilagal Frageformular
Bilaga2 Kommentarer angaende varnpliktstjanstgoring
Bilaga3 Kommentarer till Forsvarsmakten



Avbrott fran varnpliktstjanstgéring -alldeles onédiga eller hégst nédvandiga?
Dr Helena Stjarnholm, regementslékare
Med dr Ake Thorn, yrkes- och miljémedicinare, handledare

Projektarbete vid Uppsala universitets foretagslakarutbildning 2008/2009

SAMMANFATTNING

Ca 12% varnpliktiga i Sverige avbryter sin varnpliktstjanstgoring i fortid.

For att studera avbrottsorskerna narmare utformades denna studie, genom att fanga de
varnpliktigas reflektioner i efterhand och jamféra dem med de uppgivna orsakerna och
diagnoserna for avbrottet. Hande nagot mellan monstring och inryckning som féranledde
avbrottet? Hade nagra av inryckningarna kunnat forhindras? Minskade motivationen fram emot
inryckning? Skadade de sig under varnplikten? Studien &mnade &ven till att underséka hur de
uppfattat sin tid har och Forsvarsmakten i alilmanhet. De som avbryter &r viktiga ambassadorer for
Forsvarsmakten.

144 av 1187 varnpliktiga vid 119 och A9 | Boden under 2008 avbrét varnplikten i fortid. De som
avbrat varnplikten erbjods svara pa en enkat. Studien var en tvarsnittsstudie. Ett formular
hemskickades 3-4 manader efter avbruten varnplikt, och svarsfrekvensen var 62,5%.

Resultaten i studien visade att frekvensen avbrott av psykologiska orsaker var hogre jamfort med
tidigare riksstatistik fran Pliktverket (1). Avbrottsorsakerna som uppgavs vid avbrottet stamde val
med den verkliga orsaken, enligt enkatsvaren. Manga var véltranade innan inryckning.
Motivationen minskade innan inryckning. Ytterst fa skadade sig i varnplikten sa att de var tvungna
avbryta, och ett par av dessa skadade sig pa fritiden. Vissa hade sadana skador/sjukdomar innan
inryckning att de inte alls skulle ha behdvt resa till Boden for inryckning. Nagra hade besvar som
undanholls vid monstring. Missad utbildning i borjan av varnplikten var inte gynnsamt for att
klara varnplikten, da utbildningen inte gick att ta igen. Majoriteten tyckte att varnplikt kunde

rekommenderas. Det fanns ganska fa negativa kommentarer om Forsvarsmakten (Bilaga 3).

Battre information fran regementet om tjansten i sig samt vid omplacering vore énskvart.
Informationshelgen som nu infors vid 119 kommer att forbéttra forutsattningarna i manga
aspekter. Ett forslag till forbattringsarbete &r ett standardiserat uppféljningssamtal hos lakare eller
kompaniskoterska innan hemresan, med feed-back till berérda parter vid l&mpliga méten under

aret.



INLEDNING

Ca 12% (1,3-23,1 %) varnpliktiga i Sverige avbryter sin varnpliktstjanstgoring i fortid (1).

Ett avbrott kan leda till omstruktureringar i kvarvarande gruppen, en indirekt kostnad for
Forsvarsmakten, en tid utan jobb for den som nyss avbrutit, forsening av paborjandet av framtida
utbildning, och kanske for vissa, ett oavklarat kapitel - ett misslyckande. For manga personer ar
dock ett avbrott helt nédvéndigt, och for en del ett efterlangtat steg mot sitt fortsatta liv.

Ar 2006 monstrade 42 682 personer, varav 11 508 blev uttagna till varnplikt, vilket utgjorde ca 19
% av mannen och 0,6 % av kvinnorna i den argangen. Andelen som monstrade minskade markant
till 17 716 personer totalt ar 2007 da Pliktverket startade med en internetbaserad enkat,
”Pliktverkets lamplighetstjanstgoring”, och de som uttogs till varnplikt halverades (5119
personer). Med allt farre varnpliktiga slimmas trupperna, och varje individ blir allt viktigare och
ibland svar att ersatta vid avbrott. Det kan skapa frustration hos befalen och i gruppen. Ett allt
tydligare mal for soldater ar att psykiskt och fysiskt klara av en eventuell utlandsmission och den
inriktningen gor att Forsvarsmakten staller hoga krav pa de varnpliktiga.

De som avbryter fungerar forstas ocksa som ambassaddrer for Forsvarsmakten, och det ar inte bra
om man lamnat varnplikten med obehag eller obesvarade fragor.

Som regementslakare tar man, som ytterst ansvarig, stallning till om ett avbrott ar nddvandigt, i
samarbete med befal, kompaniskdoterska, psykolog och personalvardsenhetens medarbetare.

Denna studie gjordes for att titta narmare pa den grupp som avbrutit genom att ga igenom
orsakerna till avbrottet, eventuella skador som lett till avbrottet, upplevelsen av tiden i varnplikten
samt hur de ser pa varnplikten i allménhet. Kan man tidigare fanga upp individerna som sen
kommer att avbryta? Det var ocksa intressant att fa synpunkter som Férsvarsmakten kan ta till sig
i hanteringen bade pa kompaniet och inom sjukvarden, som ett forbattringsarbete.

Pliktverket gor varje dr statistik pa monstrade och avbrott (1). Det finns ett stort
jamforelsematerial via hemsidan fran monstringen ar 1996-2007. En studie (2) genomfordes
2007/2008 vid Blekinge Flygflottilj om varnpliktsavgangar med sarskilt fokus pa psykosociala
faktorer. | den studien noterades att psykosociala och somatiska avbrottsorsaker utgjorde halften
vardera. Dar tittade man &ven pa avstandet hem och ség att ett kortare avstand var forenligt med
hogre frekvens avbrott.

Pa F21 i Lulea pagar en studie, dar man undersoker om monstringsresultat och testresultat vid
inryckning kan forutsdga vilka varnpliktiga som har 6kad risk for avbrott och jamfor det med
sjukbesok till Forsvarshalsan. Med anledning av de hoga krav man staller pa varnpliktiga kan
nédmnas att det i en nyligen publicerad artikel (3) redovisas bakgrunden till att Pliktverket fortsatter
att ta EKG vid varnpliktsmonstring, for att fanga de som av kardiologiska skél inte bor gora
varnplikt, eftersom soldater &r en utsatt grupp (4).

Denna studie gjordes pa Sveriges storsta garnision som tillhér armén, Bodens Garnision
(varnpliktiga fran Arvidsjaur ej medtagna i studien). Vid 119, A9 och FM Log i Boden arbetar ca
1280 anstallda, och ca 1100 varnpliktiga utbildas per ar. Regementet | 19 bestar av pansarbataljon,
jagarbataljon, vinterenhet samt stab och stéddelar. Forsvarshalsan &r en inbyggd hélsa, och réknas
som en stédenhet. Vid Halso- och sjukvardsavdelningen (HSA) utfors sjukvard for varnpliktiga
vid Foretagshalsovarden (FHV) ges foretagshélsovard for anstéllda och sjukvard for anstéllda i
man av tid. Bemanningen vid HSA/FHV ér tre lakare, tolv skoterskor, tva underskoterskor,
bitrade, psykolog, sjukgymnast, ergonom, arbetsmiljoingenjor, fyra beteendevetare, tva
sekreterare, ekonom, administrator samt chef och stéallforetraédande chef for Forsvarshalsan.
Vantetiderna for varnpliktiga &r mycket korta.



Forsvarsmaktens nya inriktning ar att vara ett insatsforsvar, fran att tidigare varit ett
invasionsforsvar. Varnpliktiga ska alltsa ha forutsattningar att klara av en framtida tjanstgoring vid
en insatsstyrka utomlands. Sannolikt forsvinner i framtiden “plikten” och istéllet intrader ett
frivilligt soldatférsorjningssystem, preliminart 1 juli 2010. | vissa avseenden kommer den nu
skarpa gransen mellan varnpliktiga och anstéallda suddas ut, da den nya soldatrekryteringen ror sig
om ett anstallningsforfarande, men hur det ska se ut &r annu ej faststéallt.

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Det dvergripande syftet var att utreda orsaken till avbrott fran varnplikten och hur de upplevt tiden
under vérnplikten.

Fragestallningarna var:

Hur fordelade sig avbrottsorsakerna i diagnoskategorierna, och kom den verkliga orsaken fram vid
avbrottet?

Fanns det identifierbara faktorer som otranade individer, skador i varnplikten, hdndelser mellan
monstring och inryckning, dalig kamratanda i gruppen, annat missnoje?

Kunde man ha identifierat nagra individer innan inryckningen och pa sa vis kunnat bromsa dem
fran att masta komma till orten for att sen avbyta kort tid efter inryckning?

Framkommer synpunkter till oss i Forsvarsmakten som vi kan anvénda oss av i verksamheten?

UNDERSOKT GRUPP

Studien omfattar de 90 av de totalt 144 vérnpliktiga som avbrutit sin varnplikt i fortid, av totalt
1187 som ryckte in under ar 2008 vid 119 och A9 i Boden. Avbrottsstatistiken for ar 2008 blir i
Boden 12%, vilket ligger néra riksgenomsnittet som pendlat kring 11,4-14,2 % under 2000-talet.
Personerna var fodda ar 1987 (majoriteten)-1989 och hade maonstrat ar 2006.

6 av de 144 som avbrot var kvinnor, en statistiskt forvantad summa. Majoriteten av avbrotten
skedde i borjan av varnplikten (Figur 1).
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Figur 1 Antal fullgjorda veckor i tjanst i Boden som varnpliktig bland enkatsvararna



METOD

Metoden som anvandes var en tvarsnittsstudie. Ett tresidigt formular (Bilaga 1) med 34 fragor
hemskickades till de 144 som avbrét, 3-4 manader efter avbrottet. Paminnelse hemsandes till de
som inte svarat pd 2 manader. Fragorna var bade av karaktaren slutna fragor samt fragor som
kunde kommenteras efter angivet svar. Formuldret var kodat med siffra som (endast) jag kunde
relatera till person och darigenom finna mer data i patientjournalen. Personerna var informerade
om identifikationsmajligheten. Manga av de som avbrot hade jag ocksa traffat vid avbrottet eller
som patient dessforinnan.

Forsta fragan i enkaten var helt 6ppen, dar de fick beskriva med egna ord om varfor de avbrutit.
Dessa texter genomlastes, och en innehallsanalys gjordes som gick ut pa att undersoka om
personernas egen uppfattning om avbrottet 6verensstdimde med diagnosséttningen i journalen (5,
6).

Efterféljande fragor berdrde om det fanns ytterligare skal till avbrottet, hur informationen fore
inryckning varit, hur det upplevde kamratandan i gruppen och hur de tyckte att befélen varit.
Fragorna var av flersvarsalternativ och respektive andel (%) berdknades. Vidare efterfragades
eventuella skador i varnplikten och om de fortfarande har besvar av skador de adragit sig i
varnplikten. I slutet av formularet fick de ange vad de tyckte om varnplikten, om det hade velat ga
vidare som befal eller till en utlandsmission, och i slutet fick de skriva fritt om det var nagot de
hade att framfora till Férsvarsmakten (Bilaga 3). Forsvarshélsans datajournal anvéndes for att
jamféra med diagnoserna som sattes vid avbrottet.

90 av 144 personer svarade pa formularet, d v s 62,5 %. | den gruppen som avstatt fran att svara
var avbrotten i latt 6kad grad psykologiska orsaker, jamfort med gruppen som svarade pa enkaten.
Bortfallet pa 37,5 % gor studien &r i viss man svarvarderad; da deras synpunkter inte
framkommer. De som antas till varnplikt &r totalt sett en grupp i grunden friska individer i samma
alder, méan i klar majoritet, svenska medborgare, som relativt nyligen avslutat gymnasiet. Da en
del bakomliggande faktorer inte alltid framkommer vid monstring var det svart att jamfora
bakomliggande psykiska faktorer, och det var heller inte mojligt att identifiera
socialgruppstillnérighet. Man hade mojligen kunnat komplettera datainh&mtningen och jamfora t
ex med nagra faktorer i monstringen sasom boendeort, etnicitet, uppmétt muskelstyrka vid
monstringen.

Jag valde att inrikta min studie pa de som svarat pa enkaten, och resultaten som presenteras
baseras pa deras enkéter, om inget annat ar angivet, samt innehall fran patientjournalerna,
framstallt utan att roja identiteten hos individerna.



RESULTAT

Diagnoser for avbrott var framst psykologiska och rorelseorganrelaterade, bade enligt datajournal

(Figur 2) och enkatsvar (Figur 3).

i Psykologiska 62%

K Rorelseorgan 22%
Astma/luftvagar 3%

u Ovrigt 3%

“ Horselneds/tinnitus 2%
Magbesvar 2%
Kardiellt 2%
Avvikit fr tjanst 2%
Diabetes, nydebut 1%
Kéldkanslighet 1%

Figur 2 Avbrottsorsaker enligt datajournal hos enkétsvararna

25
w 20
=

o ]
g 15
Ia2-10

5_

0 : : : :
e ZENWE L WWE E WG
TS ESEESEC2E 5%
= :MEL._U') 7] S = O = @
€ A = ':“mﬂm'mﬁomﬁ_ﬂ
52 EEZYS I 5w Eg 5 8
“a:a-,mgfﬁoEWEs_E‘-O"’O
2w = g = cm EF o ¥ oty
© xE‘O 5T 4.-1:}’ fe
S Ewg — K N L L g2 2L
o % = T 8w ™

= = wE Qg
— — =9
=B fry

Angivet som huvudorsak

Figur 3 Véarnpliktigas egen uppfattning om huvudorsak till avbrott enligt enkatsvar

De psykologiska orsakerna var enligt datajournal nastan genomgaende angest, nedstamdhet och
sémnstorningar. Det fanns nagra som uttalade hot om sjélvskada och nagra som hotade med vald

mot omgivningen om de tvingades stanna i varn

plikten.

Rorelseorganrelaterade orsaker enligt datajournal (22 %) var fran vitt skilda lokalisationer, bla
skolios, metacarpalbensfraktur, ryggvéark efter skoterolycka, meniskruptur, kndsmartor,

patellarfraktur, nackvark efter trafikolycka, plan

tarfasciit, radikulit, lumbago, upprepade svara

nageltrang, Bechterew, spondartrit, diskbrack. Tva personer bejakade att de "fejkat” orsak nar de
ville avbryta, bada dessa fick diagnosen panikangest.



Det var givande att lasa de varnpliktigas egen formulering om avbrottsorsaken, dar man tydligt
kunde se att den medicinska varlden och manniskans begreppsvérld uttalas i olika termer om
samma handelse. Tittar man pa de som i journalen fick diagnoser av psykologisk karaktar eller
anpassningsstorning kunde man hitta svar som: “magproblem, kdndes som jag kunde anvant tiden
till nagot battre”, “fick ej den befattning jag blivit tilldelad”, “ville tjana pengar, hade det socialt
sett inte bra i Boden”, “min psykolog tyckte militarlivet inte var lampligt fér mig”, “utbildningen
kandes meningslos, hade massor att géra hemma”, “blev motvilligt utsparkad utan anledning”.
Journalanteckningar pa en del patienter ur denna grupp beskrevs av lakare och psykolog med
symptom pa tex somnstorning och panikangest till foljd av upplevelsen.

Bland de som avbrot av somatiska orsaker var det daremot svarare att hitta nagon egentolkning
som inte dverensstdimde med medicinska diagnosen.

Genom en kvalitativ analys av svaret pa fraga 1 (6ppen fraga om avbrottsorsak) kategoriserades
svaren in i psykologisk och somatisk avbrottsorsak med undergrupper, och dar uppmattes 4 %
farre psykologiska orsaker jamfort med diagnoserna i datajournalen, och 4 % 6kade orsaker
angivna som rorelseorganrelaterade.

Jag noterade att de tre som avbrot pga att de anvant droger avstod fran att svara pa enkaten.

21 % skrev i enkéaten att besvaren redan fanns vid monstring. Man fann tidigare svara
livshandelser hos 10 % av de som avbrét, och hade monstringsforrattarna fatt ta del av anamnesen
hade personerna sannolikt inte blivit antagna. Dessa personer &r inte latta att hitta vid monstringen,
da de sjalva sannolikt valt att inte ta upp d&mnet.

27 % hade mellan monstring och inryckning rakat ut for skador, sjukdomar eller allvarliga
héndelser i livet, dar avbrottsorsaken direkt kunde relateras till det nytillkomna.

Manga anlande motiverade till monstring (57 %), men motivationen avtog nagot vid inryckning
(30 %). 41 % var oroliga for att de inte skulle klara av varnplikten innan de ryckte in.

37 % upplevde att informationen innan inryckning var otillrécklig.

Kontakten med befalen angav 79 % som god. 56 % upplevde ett bra bemotande fran befalen och
21 % tyckte bemotandet var medmaénskligt, medan 23 % tyckte att befalen bemotte dem antingen
kyligt eller daligt.

92 % hittade en kompis i gruppen tidigt och s& manga som 96 % upplevde god trivsel i sin grupp.

60 % forberedde sig innan vérnplikten med att trana olika sporter innan varnplikten.

Fa (12 personer, 13 %) skadade sig/dveranstrangde sig under varnplikten av de som avbrét, och 10
% har kvarvarande besvér, varav 8 % rorelseorganrelaterade.

20 % hade inte fatt den utlovade tjansten, vilket poangterades i flera enkéater som ett stort
missndje.

18 % av de som avbrot hade varit i kontakt med Pliktverket och forsokt bromsa inryckning.
Manga fick jobb snabbt efter avbrottet: 66 % inom 0-2 man, och 90 % inom 4 manader.
Sysselsattningen var féljande: 80 % hade ett jobb, 7 % studerade, 11 % var arbetslésa och 2 %
sjukskrivna nar de fyllde i blanketten.

19 % hade kunnat tanka sig en karriar som befél och 33 % hade gérna velat géra utlandsmission.
Majoriteten (67 %) av de som avbrot tyckte att varnplikt i sig var bra, och kommentarerna pa den
punkten var rikliga (Bilaga 2). Forsvarsmakten fick dven nagra andra allméanna kommentarer pa
sista fragan i enkéaten (Bilaga 3).



DISKUSSION

Vissa avbrott gar av forklarliga skal aldrig att hindra, framfor allt da det galler konkreta skador
eller svarigheter till anpassning, da individen maste kunna fungera i gruppen.

Ett tydligt resultat var att andelen psykologiska avbrott har dkat ca 11% jamfort med rikssiffrorna
ar 2006 (1). Mojligheten &r att det ror sig om en lokal avvikelse. Som forvantat ser man i
enkatsvaren att nagra av de som avbrot av psykologiska orsaker aven hade vissa kroppsliga besvar
som gjorde det svart att tackla sin totala borda, men da de psykologiska skélen dominerade fick de
denna diagnos vid avbrottet. Orsakerna till de flesta av de tidiga avbrotten var att man
psykologiskt inte ansags vara lampad eller att man missade den viktiga grundutbildningen i barjan
av varnplikten, och detta utbildningsmoment var svart att aterskapa.

| studien noterades 4 % farre psykologiska avbrottsorsaker pa fraga 1 jamfért med diagnoserna i
datajournalen, till forman for 4 % fler rorelseorganrelaterade. Detta kan tolkas som att patienten
valjer att se sitt primdra problem som somatiskt, medan psykolog/lékare efter samtal funnit ffa
psykologiska svarigheter att hantera de hoga fysiska kraven eller hantera smarta och finna
motivation till att klara av situationen. Det ar forstas en kombination av dessa faktorer som spelat
roll fér avbrottet.

Nagra av de varnpliktiga hade troligen kunnat forhindrats rycka in genom optimal kontakt mellan
lakare pa hemorten, Pliktverket och regementslékare i ett resonemang med befal kring den
aktuella placeringen. En hel del personer hade varit i kontakt med Pliktverk eller civil ldkare. Man
maste beakta att det kan vara svart for civil lakare att kanna till arbetsmiljon och de aktuella
forutsattningarna pa regementet som en soldat intrader i, och ibland ar det anda vart att soldaten
provar tjanstgdra med viss observationstid trots att denne rycker in med vissa besvar.

Det &r gladjande att se att majoriteten upplevde sig val behandlade av befélen, samt att ndstan alla
fann sig i gruppen mycket snabbt. Det borgar for att de lamnat varnplikten med relativt gott mod.
Fa har kvarvarande besvar som sakert kan relateras till sjukdomar eller skador i varnplikten.

Med tanke pa bortfallet i svarsfrekvens pa 37,5 % finns ett visst bortfall av synpunkter.

En enkat kan for en del personer vara ett torrt och svarhanterligt satt att uttrycka sina innersta
synpunkter, medan andra kan skriva flodigt. Det ar mojligt att enkéten i sig kan ha medfort en
mojlighet till kansla om viss "upprattelse”, eller att fa ”skriva av sig” tankar och upplevelser fran
tiden i varnplikten; denna slutsats ar baserad pa deras kommentarer. Kommentarerna vi fick i
enkaten ar vardefulla for oss pa lokal niva som direkt feed-back.

Ett bra komplement i denna studie hade varit djupintervjuer av en mindre grupp, per telefon efter
hemkomst. En kontrollgrupp innehallande de varnpliktiga som klarat tiden ut, med deras
upplevelser av varnpliktstiden, hade varit véardefull.

SLUTSATSER

Att de psykologiskt orsakade avbrotten var 11% hogre 2008 vid 119 och A9 i Boden jamfort med
tidigare ars riksgenomsnitt var nagot som utmarkte sig i denna studie. En del avbrott kunde ha
forebyggts genom att skapa ett béattre flode kring férhindrandet av onddiga inryckningar, eftersom
en del hade besvér redan vid monstring, och nagra hade varit i kontakt med Pliktverket fore
inryckning om sin situation. Eftersom sa lang tid som upp till 1,5 ar forflyter mellan monstring



och inryckning hinner en hel del att handa, och ndgot som bedémts som mdjligt vid monstring kan
ha véxt i dignitet under denna period. Det &r vasentligt att poéngtera att alla avbrott inte ar av
ondo, utan snarare lyckosamma och gynnsamma, for individ, grupp och regemente.

Att omplacering samt for lite information var kélla till missnoje kunde konstateras. Ett bra
bematande fran befal under den tid man befinner sig i varnplikten ar vad alla ska fa kdanna. Pa det
sattet skapar vi en bra arbetsplats och en rekryteringsbas for Férsvarsmaktens uppdrag bade inom
och utom Sverige. Det fanns manga i avbrottsgruppen som kunde ha tankt sig en karriar i
Forsvarsmakten som befal eller pa utlandsuppdrag. En hel del (40%) kom fysiskt relativt
oférberedda till varnplikten, vilket maste anses som en alldeles for hog andel. Kropp och sjél
hanger ihop, och for den som Gverbelastar sig i borjan och hamnar pa efterkalken blir det bade
psykisk och fysisk press att hinna ikapp med de andra igen, och da kan avbrottsorsaken bli
psykologisk som ett reslutat att man inte hanterar livssituationen.

FORSLAG

Ett steg framat i detta arbete ar att 119 fr o m 2009 har beslutat om att halla en informationshelg i
maj, tvd manader innan inryckningen i juli 2009. Sadan informationshelg halls sen tidigare pa
andra regementen i Sverige, men avstandet och ekonomin har gjort att Boden inte ordnat med
informationshelg forut. Varnpliktiga kommer under informationshelgen fa méjlighet att besoka
skoterska, sjukgymnast, lakare och psykolog vid behov, och aven Pliktverket kommer att vara pa
plats eftersom de fortfarande &ger processen innan inryckning. FOr de som har ekonomiska eller
socialt komplicerande faktorer kommer personalvardsavdelningen att kunna svara pa fragor. Idrott
och Friskvard kommer att dela ut en traningsbok och inspirera till att ta ansvar for sin egen fysiska
forberedelse. Halso- och sjukvardsavdelningen delar ut ett egendesignat hafte med halsorad och
sjukvardstips, ett hafte som den varnpliktige sen behaller hela varnplikten igenom. Det finns stor
forhoppning att denna informationshelg kan 16sa nagra av problemen med onddiga inryckningar.
Under denna helg har den blivande varnpliktige mojlighet att se omgivningen och forbereda sig
mentalt, fa traffa sin kompaniskoterska, sina narmaste befal samt representanter fran forra arets
varnpliktskull. Den blivande varnpliktige far reda ut om besvar ar av sa dignitet att de inte bor
gora varnplikten, stélla fragor kring sin placering, och de far information och inspiration att
forbereda sig fysiskt.

Man kan sedan fran Forsvarshélsans hall jamfora utfallet av avbrott bland de som kom till
respektive de som uteblev fran informationsdagen.

Vidare ska man se den vérnpliktige som en framtida arbetskamrat och ett respektfullt bemdtande
ska vara den genomgaende kulturen pa regementet.

Som led i forbattringsarbete skulle man behdva hora den varnpliktiges synpunkter innan de aker
hem, tex med frageformular och vid behov samtal, eventuellt djupintervjuer. Resultaten bor sen
aterforas till dem det beror pa ett organiserat sétt. Det ar mojligt att skapa forutsattningar till
arligare svar om fragorna kommer fran stodfunktionen Forsvarshalsan och inte direkt fran dem
som hallt i utbildningen under varnpliktsaret.
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FRAGEFORMULAR Bilaga 1

1. Vanligen beskriv med egna ord varfor Du avbrot varnpliktstjanstgoringen.

2. Vad var huvudorsaken till avbrottet? (Ringa in 1-2 alternativ)

" T0TO33TATTSQTOQ0TY

w

Halsoférandring

Fysisk skada

Ekonomiska problem

Informationen jag fick fore inryckningen var missvisande eller bristfallig
Tjansten stamde inte alls med mina forvantningar

Trivdes ej med lumparkompisarna

Kande mig felaktigt bemott/behandlad av ett eller flera befal
Utbildningsmalen stamde inte med befattningskraven
Omplacering

Problem p& hemmaplan (familjen, flick/pojkvan)

Hemlangtan

Alltfor stressande

. Saknade familjen eller flick-/pojkvannen eller kompisarna for mycket

Faltlivet/militara miljén var inte som jag hade tankt mig

Utbildningen var samre an jag hade trott

Svart med det kollektiva boendet

Dalig vi-kansla pa luckan / i gruppen / i kasernen / pa regementet ...
Inga fritidssysselsattningar som passade mig

Brister i upplaggningen av évningar

Alltfor dalig boendemiljo (pa kasernen)

Vilka ytterligare orsaker fanns det till avbrottet? (Anvand bokstaverna
ovan, ange garna flera alternativ.)

Var avbrottsorsaken egentligen nagot annat an det som framkom néar
Du pratade med lakare/psykolog/befal?




5. Hur manga veckor var Du varnpliktig totalt? __ veckor.

6. Hur manga mil resvag enkel vag hade Du hem fran Boden? Ringa in:
0-15mil  16-35 mil 36-65 mil 66-120 mil Mer an 120 mil

7. Hade Du egen lagenhet pa hemorten under varnplikten? JA / NEJ

8. Fanns besvaren, som féranledde avbrottet, redan vid monstringen?
JA / NEJ

9. Hur motiverad till varnplikten var Du vid monstringen? Ringa in:
Mycket ganska likgiltig omotiverad
10. Hur motiverad var Du vid inryckningen? Ringa in:

Mycket ganska likgiltig omotiverad

11. Var Du orolig innan inryckningen att Du inte skulle klara av hela
varnplikten? Ringain: JA / NEJ

Om JA, varfor?

12. Tranade Du nagon idrott halvaret innan inryckningen? JA / NEJ
Vilken from av idrott?
Hur manga traningstillfallen/vecka? Ringa in antalet: 1  2-3 4-6 7 ggr

13. Hur var informationen om varnplikten fore inryckningen? Ringa in:
Tillr&cklig 7 Otillracklig

14. Hur kdnde Du Dig forsta dagen av varnpliktstjanstdringen? Ringa in det
som stamde pa Dig:
Nyfiken intresserad glad motiverad radd forvirrad

15. Hittade Du nagon kompis tidigt/senare under varnpliktstiden?
Ringa in: JA / NEJ TIDIGT / SENARE

16. Hur var trivseln i gruppen under varnpliktstiden?
BRA / MEDELGOD / DALIG

17. Hur var kontakten med befalen? BRA / MEDELGOD / DALIG

18. Kunde Du prata med befalen om Dina besvar? JA / NEJ

19. Hur upplevde Du bemoétandet av befalen i olika sammanhang? Ringa
in det som passar: Bra medmanskligt kyligt daligt



20. Pratade Du med nagon/nagra av kamraterna i gruppen om Dina
besvar? JA / NEJ

21. Visste foraldrarna om problemet som féranledde avbrottet? JA / NEJ

22. Var Du med om nagon olycka, eller skadade Du Dig i varnplikten? JA /
NEJ Beskriv om JA:

23. Har skada som skett i varnplikten lett till bestaende besvar? JA / NEJ
Beskriv om JA:

24. Vad gor du nu? Ringa in: Studerar arbetar arbetslos sjukskriven
annat:

25. Hur snabbt efter avbrottet borjade Du jobba/studera/annan
sysselsattning? Ringa in: 0-1 man 1-2 man 3-4 man mer an 4 man
Med vilken sysselsattning?

26. Hade Du velat vara kvar i varnplikten? JA / NEJ / VET INTE

27. Upplever Du att Du kunnat vara kvar i varnplikten trots Dina besvar?
JA / NEJ / VET INTE

28. Hade Du velat ga vidare till yrkesofficer? JA / NEJ / VET INTE
29. Hade Du siktat pa en tjanst vid utlandsmission? JA / NEJ / VET INTE
30. Om Du hade "tvingats” vara kvar i varnplikten, vad hade Du da gjort?

31. "Fejkade” Du problem for att fa sluta? JA / NEJ

32. Hade Du kontakt med Pliktverket innan inryckningen for att fa slippa
inryckningen av nagon orsak (tex studier, jobb, eller att Du inte madde
riktigt bra)? JA / NEJ Berattade Du orsaken i sddana fall for Pliktverkets
personal? JA / NEJ

33. Skulle Du rekommendera andra att gora varnplikten? JA / NEJ
Varfor? (svara garna oavsett om JA/NEJ)

34. Ar det nagot annat Du vill formedla till oss vid 119/A9 i Boden, till HSA
(Halso och sjukvardsavdelningen), eller till Forsvarsmakten rent
allmant?

VARMT TACK FOR DIN MEDVERKAN!
Vanligen posta snarast till oss i bifogat kuvert.
Med vanlig halsning, Helena Stjarnholm, Regementslakare.



Kommentarer till fragan Bilaga 2, sid 1

" Skulle Du rekommendera andra att gora varnplikten? Varfor?”

JA:

(Nedsanstaende JA-svar ar fran 60 personer. Meningarna ar satta tatt efter
varandra for att fa plats, och lika meningar har ej upprepats.)

En bra erfarenhet, en del skulle verkligen behéva det, intressant, en bra merit. Traffa
nya kompisar plus att man lar sig mycket. Sammanhallning och disciplin.

En kul/nyttig/rolig upplevelse. En god upplevelse for den som passar in. Den lilla tid
jag var dar sa var det jattekul och méanniskorna var jattetrevliga.

Personlig utveckling, bra utbildning, fin kamratskap. Otrolig upplevelse och
kamratanda. Valdigt larorikt, de vanner man far samt roligt. Livserfarenhet.

De som ar motiverade att gora lumpen ska fa gora det, aven folk m dalig syn o horsel
Om det ar nagot de brinner fér sa ar det en speciell upplevelse. Traffa nya kompisar.

Troligen en bra upplevelse, man lar sig nog mycket., bade om sig sjalv o andra
manniskor. Man testar sina granser och utvecklas som manniska.

Nyttigt for alla lara sig ansvar och bli sjalvstandig. Det ar ett stalle att ta vagen efter
studenten. Bra fysisk traning och livserfarenhet.

En upplevelse med trevliga manniskor och nya vanner. Rolig och larorik upplevelse.
Bra for ungdomar utan disciplin och moral, det ar nagot jag vardesatter.

Om man é&r intresserad kan man alltid forsoka. Minne for livet, nara vanner. Det &r en
san grej som alla maste uppleva, det ar san kansla.

En erfarenhet, tyvarr sa var det instabilt hemma fér mig, men att jag hade velat
fortsatta.

Skulle vara riktigt kul om allt hade varit i sin ordning hemma och med mig sjalv.

Givande, utbildande. Det spelar roll minsta grej, det ar kul stimulering. En upplevelse
utan dess like, pa gott o ont. Gemenskap. Grym utbildning. Man lar sig mycket, bra
erfarenhet, men maste vara motiverad. Man ska inte masta fejka pa monstringen for
att slippa lumpen. Vill man inte ska det respekteras.

Vanskapen och erfarenheten man far &r svér att f& ngn annanstans. Mycket bra for
vissa, passar inte for alla. Personlighetsbyggande. Aventyr som man bara har en
chans att uppleva. Alla bor gora det for Sverige.

NJA:

Roligt och utmanande men for mkt nedskarningar. Om man kanner att man har ett ar
over. Beror pa bakgrund och eventuell vapenfri tjanst. Anser inte det ar vart slosa ett
ar i Kronan. Kanns inte som det ar mycket som motiverar till varnplikt idag men om
man vill gora utlandstjanstgdring sa. De som vill borde fa gora det, de som inte vill
slipper.



NEJ: Bilaga 2, sid 2

Foraldrat, fyrkantigt, oméanskliga befal. Samtidigt grymt roligt, bra tréaning och viktig
livserfarenhet.

For mycket krav, disciplin-tjat. Jobbigt vara hemifran. Anser inte att férdelarna
uppvéager den bortkastade tiden pga dalig utbildning.

Min utbildning var inte alls som jag forestallt mig, mycket dotid, befalen stangde ut
problemen som fanns i grupperna/plutonen och ibland lade de problemen pa de
varnpliktiga. Befalen var borta lange och vi larde in fel saker. Fick nastan aldrig
feedback. Gjorde man fel fick man inte veta hur det skulle vara for att bli ratt.

Var och en far ta stallning sjalv. Bara om de &ar enormt stabila.
Det finns inga pengar i forsvaret, bara lekstuga, tjanar mer hemma.
Pa tok for stressigt, speciellt vid matdags.

Tror intresserad person skulle bli besviken pa arbetsuppgifterna och inte bl
tillfredsstalld.

Endast om det leder direkt till yrkesmilitar, annars bortkastat ar av det viktigaste aret
att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Varnplikten ar i mina égon ett vardelost tidsfordriv.
For mkt inriktning mot utlandstjanst.

Forsvaret ar for inriktat pa insatsforsvar.



Kommentarer till Forsvarsmakten (enkatens sista fraga): Bilaga 3, sid 1

(fotnot: HSA= Halso- och Sjukvardsavdelningen)

Skicka hem folk som inte mar bra, om ni inte redan gor det.

Battre koll av problem vid ménstring.

Kontrollera nacken vid monstring.

De sista dygnen pa sjukstugan var underbart. Tack alla som hjalpte mig.
Hade mitt kna orkat skulle jag varit kvar!

Skulle garna varit kvar om man inte tagit bort min utbildning som var tankt, dvs MC-
ordenans.

Lat individen vélja. Forsvarsmaktens organisation kanns foraldrat, jag valkomnar en
ny organisation med individen i fokus.

Av det lilla jag hade att géra med er sa skotte ni er helt perfekt.
Tack for mycket fint stod av er pa HSA!

Jag vill tacka for att det fanns mkt kompetent personal o jag vill sdga att det INTE var
utbildningen eller personalen som var problemet.

Forsok bli mer som ett bra féretag, respektera de anstallda, ge ut information i tid.
Tack for hjalpen, det var férst nar jag kom i kontakt med er som ngt hande.
Jag upplevde verksamheten som ett skattefinansierat tonarsdagis.

Tack till psykologen jag pratade med, den enda som forstod och jag kunde tala med
dar. Freedom.

Tackar for den tid jag var hos er, har fatt ndgra nya vanner och en del minnen for
livet.

Ta hansyn till de med skador och tvinga inte de med skador prestera lika bra som
friska.

Tack for allt stod jag fatt av befal, pers pa HSA, kamrater pa luckan o i plutonen.

Acceptera folk som inte mar bra, jag ville garna géra lumpen men det gick bara inte.
Det tog mig 5 v att ta mig hem vilket ar for lang tid.

Behandlingen skulle satts in tidigare sa kanske inte sjukdomen blivit s& langvarig.

Ja, Pliktverket, men den kontakten ar redan upprattad. Dessutom skulle jag kunnat
vara kvar om sjuksyster varit pa sitt kontor atminstone nagon liten gang under
helgen!



Bilaga 3, sid 2

Befal maste lyssna battre. Hade ett befal bara dumpat besserwisserstilen o lyssnat
sa hade jag sluppit den extremt jobbiga hjartklappning jag fick leva med i 2 dagar.

Jag blev véldigt bra bemott nar jag tog upp mitt problem.

Ni gjorde ert jobb, ett bra jobb i slutandan. Jag ar tacksam for min tid i det militara
och jag glommer aldrig vad jag lart mig.

Vill tacka s& mkt for min tid. Alla var s& himla trevliga o forstaende, TACK!
Alla var valdigt duktiga och trevliga, man kande fértroende.

Javligt daligt behandlad nér jag fick frisedel. Borde finnas ngn forsakring, inte helt latt
att fa jobb pa en veckas varsel.

Jag vill tacka all personal pa HSA som tagit hand om mig dar och vill tacka
psykologen som var till en stor hjalp.

Ut med fascistutbildning, in med hard men rattvis utbildning.
Mycket snalla och forstaende pa HSA.
Jag tyckte befalen och kompisarna var riktigt bra. Jag trivdes inte fast jag forsokte.

Tycker varken befélen eller sjukvarden tog sitt ansvar nar det galler min skada.
Befalen var arga pa mig for att jag skadat mig och HSA mm vet jag faktiskt inte alls
vad de holl pa med.

Forsok lyssna pa varnpliktiga, alla ar inte ute efter frisedel.
Tack for all hjalp under utbildningen.

Besviken som blev hemskickad utan anledning.
Sjuksystern pa mitt kompani var ett jattebra stod.

Forsvarsmakten allmant: Lyssna mer pa den varnpliktige om han/hon har nagot
problem fysiskt/psykiskt.



