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”Man far ingen kontakt med lararna, de star dar framme och det gor att man aldrig blir sedd
och det &r aldrig nagon som bryr sig om hur duktig man ar egentligen. Man ar bara en i den
har massan av elever, och det gor att man inte har nagon auktoritet att visa sig duktig infor.

Det gor att man lattare slappnar av, det vill sdga inte pluggar, det vill sdga blir missnéjd éver
sig sjalv, det vill saga stressad pa nagot satt.”
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Sammanfattning:

Att bli veterinar ar for manga en drom och for ett fatal, mest kvinnor, blir det verklighet. Pa
veterinarutbildningen ar ca 90% kvinnor idag. Under utbildningen pa vagen till malet dyker
ett flertal stressorer upp. Hur upplevs de av studenterna och kan stressorerna identifieras och
effekten av dem forminskas? Det ar fragestéllningarna i denna kvalitativa studie. Tidigare
liknande studier har varit mest av kvantitativ karaktar dar svarsalternativen varit givna.
Metoden som anvants i denna studie ar fokusgruppdiskussioner (FGD) dar studenterna sjélva
formulerar sig. Diskussioner fordes med ett slumpvis antal utvalda veterinarstudenter pa
arskurs 1 och 2 pa den 5,5 ariga uthildningen pa Statens Lantbruksuniversitet, SLU i Uppsala.
Innehallet i FGD analyserades enligt en metod for kvalitativ innehallsanalys, dar bade det
manifesta och latenta innehallet tolkades.

| resultatet utkristalliserades foljande omraden: det studieorganisatoriska omradet dar dven
lararberoende faktorer ingar; omradet med individuella faktorer framfor allt intrapersonella
sadana i form av kanslor av osakerhet, bekraftelsebehov samt jamférelsebeteende; omradet
som har med gruppdynamik bade i studiegrupper och grupper av mer social karaktar att gora
och omradet som har med “livspusslet” att gora. Inom dessa omraden upplevde studenterna
att det fanns stressorer men &ven mojlighet till stressreducering.

Pedagogiska faktorer har tidigare vistats ha stor betydelse, men i denna studie betonar
studenterna sitt behov av att bli sedd” av en auktoritet, att bli bekraftad. Arbetet i grupp
upplevs som bade stressreducerande och stressande beroende pa hur gruppen fungerar. |
livspusslet far fritidsaktiviteterna liten plats tyvarr, eftersom de ofta ar stressreducerande.
Jamfort med enkatstudier ger FGD som metod med efterféljande analys en fordjupad
forstaelse for veterinarstudentens syn pa stressorer och stressreduktorer i livet som student.



Inledning:

Studenter pa Veterinarprogrammet har signalerat att de kanner sig stressade under lang tid och
ordféranden i Veterindrmedicinska Foreningen (VMF) tog kontakt med Studenthdlsan och
onskade ett engagemang och samarbete kring dessa fragor. Studenter klagar ofta pa att de
kanner sig stressade och nagra soker individuell hjalp for sina symtom hos Studenthalsan i
Uppsala. Vid en forfragan bland terapeuterna dar upplever de att studenter fran
Veterinarprogrammet, Juristprogrammet och Lakarprogrammet verkar vara
Overrepresenterade nér det handlar om stressrelaterade besvar.

Studenthalsan i Uppsala har tidigare gjort flera studiemiljoundersokningar pa olika
utbildningar for att kartlagga studenters miljo, bade den psykosociala miljon och den fysiska
miljon. Det gjordes en studiemiljoundersokning 1999 pa Veterinarutbildningen arskurs 1 och
2 (7). och ytterligare en samma ar, dér studiemiljoundersékningen omfattade studenter pa
arskurs 4 och 5 (8). Dessa tidigare undersokningar har alla gjorts med frageformular och &r av
kvantitativ karaktar.

Det har visats att collegestudenter i England har upplevt tentamina, andra akademiskt
relaterade fragor, familje problem och oro infor framtiden som stressorer ( 3). Forsta ars
juridikstudenter i Denver, USA har angivit stressorer sasom den akademiska miljon i sig,
svarigheter att hitta tid for avkoppling, social isolering och diskriminering p.g.a. kon och
etnicitet(5). Samma studie (5) visade ocksa att de tre stressorena namnda ovan, den
akademiska miljon, avsaknad av “egen tid” samt social isolering alla var signifikanta faktorer
vilka kunde forutsaga graden av fysiskt och psykosocialt valmaende efter det forsta arets
juridikstudier. I en studie av alla forsta ars studenter pa college i USA (6), visades att nastan
dubbelt s& manga kvinnor kande sig “6vervaldigad av allt jag har att géra” jamfort med man.
Samma studie visade ocksa att kvinnor sannolikt lade ner mera tid pa malinriktade aktiviteter
och potentiellt stressande aktiviteter medan méan oftare deltog i aktiviteter vilka gav mer
avkoppling och mojlighet till stressreduktion. Ingen av dessa studier ar dock gjorda pa
svenska veterinarstudenter och ej heller med enbart kvalitativa metoder. For att fa svar pa hur
veterinarstudenter pa SLU upplever stressorer genom att fa dem sjélva, pa ett mer narrativt
sétt och med tillfalle till associationer i grupp beskriva detta, gjordes denna studie.

Syfte och fragestéllningar:

Syftet var att fa en mer fordjupad forstaelse for SLUs veterinarstudentens uppfattning av
stressorer och stressreduktion i livet som student. Ett annat syfte var att utprova
fokusgruppdiskussion (FDG) som metod for att beskriva detta.

Den specifika fragestallningen var:
e Hur ter sig den veterindrmedicinske studentens uppfattning av stressorer och
stressreduktion i livet som student?

Undersokt grupp:

Varje ar antas ca 100 studenter pa Veterinarutbildningen. Kvinnor dominerar helt, sa pass att
man provat att kvotera in manliga skanden. 2001 och 2003 var 88% av de antagna kvinnor
och 2007 var det 77%. Efter avhopp under studietiden 6kar frekvens kvinnor allt mer. Den



undersokta gruppen bestar av kvinnliga studenter pa det prekliniska stadiet, dvs de 2 forsta
aren av den 5 ¥ driga utbildningen.

Tva grupper av kvinnliga studenter studerades; en grupp med studenter fodda fére 1986 och
en grupp fodda efter 1986. Denna uppdelning grundas pa antagandet att yngre studenter och
aldre kan uppfatta studiesituationen olika. Erfarenheter visar att diskussionerna blir friare och
datarikare om man har homogena grupper (2). Urvalet skedde fran en lista dar studenterna
grupperats efter fodelsear. Urvalet skedde slumpmaéssigt. Tio studenter valdes ut till varje
grupp och kontaktades via mail. Svarsfrekvensen var dalig, ca 20-30% varfor ett
paminnelsemail skickades ut och ytterligare 7 nya studenter valdes till varje grupp. Tre
fokusgruppdiskussioner genomfordes, men tyvarr kom ljudupptagningen fran en av de forsta
grupperna att raderas fore transkriptionen, varfor detta material ej har kunnat anvandas i
studien. Pa detta sétt kom 7 studenter till gruppen fodda efter 1986 och 2 studenter till
gruppen fodda fore 1986. Denna senare grupp skulle kunna, p.g.a. dess storlek, sakna nagot
av den dynamik som en storre grupp har.

Metod:

Metoden med FGD har beskrivits bl.a. av Dahlgren, Emmelin och Winkvist (1) och i denna
studie har anvants kvalitativ innehallsanalys i enlighet med Graneheim och Lundman (2). Vid
en FGD kommunicerar deltagarna pa det satt vi vanligen gor genom att associera och bygga
pa vad andra i gruppen har sagt (2).

Grundmaterialet i detta fall erh6lls vid de tva diskussionerna. Undersokningsledaren ledde
bada grupperna, samtalen bandades och skrevs sedan ut, ord for ord av en sekreterare.
Deltagarna hade redan tidigare, via mail meddelats att deltagandet var frivilligt, att deras
namn inte skulle finnas med i nagon redovisning och kort vad syftet var. | den storre gruppen
varade det analyserade samtalet i 1,5 timme och de mindre i ca 1 timme.
Undersokningsledaren borjade varje grupp med tre varderingsévningar, vilka inte anvandes i
analysen, for att fa gruppen att borja reflektera och for att skapa ett bra diskussionsklimat. De
tre pastaendena var: ”Som student forvantas man ha roligt”, ”"Man ska allid gora sitt basta”
och ”Det ar jobbigt att vara veterinédrstudent.”. Dessa vérderingsévningar bandades, men
anvandes inte i innehallsanalysen. Undersokningsledaren meddelade syftet med samtalen och
beskrev fragestéllningen i form av ” Vad upplever du som stressande i livet som student? Hur
paverkar det dig och dina aktiviteter? VVad har du for forslag pa forbattringar av situationen?”
Under samtalets gang kunde fragor som ”Kan du fortydliga?”, ”Vad menar du med det?”,
"Menar du sa har?” stallas. Det var ocksa undersokningsledarens uppgift att se till att
fragestallningen berdrdes grundligt och att alla deltagare kom till tals.

Efter utskriften av samtalen vidtog ett tidskravande analysarbete med att koda, kategorisera
och abstrahera innehallet i texten (2). Kvalitativ innehallsanalys sysslar med att systematiskt
och strukturerat beskriva det manifesta innehallet i en kommunikation men ocksa med att
tolka det latenta innehallet. Det manifesta innehallet delas in i tydliga och synliga
komponenter och man kategoriserar detta vilket senare ligger till grund for att hitta och tolka
det latenta innehallet (2).

I metoden ingar ocksa att undersokningsledaren skriver en egen "loggbok’ under studiens
gang, for att formulera hur den egna forforstaelsen eventuellt forandras 6ver tid (1). Dér star
det bl.a. ”Fran forsta borjan, nar jag enbart mott enskilda individer fran utbildningen, ansag
jag att personligheten, stressbenagenheten, den enskilda hoga ambitionsnivan och svarigheter
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med inlarningstekniken d.v.s. enbart individuella faktorer var anledningen till den generellt
hoga stressnivan pa utbildningen. Denna installning har forandrats under processen med detta
arbete.”

Resultat:

Efter bearbetning av materialet utkristalliserades fyra tydliga omraden dér studenterna
upplevde att det fanns stressorer men dven mojlighet till stressreduktion. Under sjélva
diskussionerna upptog de tva forsta omradena mest tid i ansprak.

Det pedagogiska omradet, dar det fanns bade organisatoriska faktorer d.v.s. allt som
ror tentamina och kunskapstest, den praktiska fardighetstraningens utformning,
kontakt med foretradare for professionen, schemalédggning, studiematerial policy och
lararberoende faktorer sésom personligt engagemang, attityd och vagledning d.v.s.
kommunikationen mellan larare och student.

Detta var ett omrade som aterkom flera ganger under bade samma och i bada FDG och
dar deltagarna visade ett tydligt emotionellt engagemang. Det mérktes en frustration
under diskussionen, men nagon kunde ocksa berétta om att hon hade upplevt en
positivt laddad kommunikation med lararen. Kunskapskontrollernas utformning och
placering i tiden gav upphov till mycket diskussion liksom synen pa nédvéandigheten
av den upplevda, kravda nivan pa detaljkunskap. Som en rod underliggande trad l6pte
en dnskan om att bli bekraftad i sin roll som presterande student. Tidig identifiering
med den framtida yrkesrollen och storre fokus pa praktiska kursmoment upplevdes
som vésentliga stressreduktorer.

Stressande faktorer:

”Inlasningstid, det &r ju det storsta problemet, for det har vi, typ, aldrig.”

"Man blir stressad s& man glommer allting hela tiden for att man har ingenting att
hanga upp det pa.” Ang. praktikens vérde.

”Man far ingen kontakt med lararna, de star dar framme och det gor att man aldrig blir
sedd och det &r aldrig nagon som bryr sig om hur duktig man ar egentligen. Man ar
bara en i den har massan av elever, och det gor att man inte har nagon auktoritet att
visa sig duktig infor. Det gor att man lattare slappnar av, det vill sdga inte pluggar, det
vill saga blir missnojd over sig sjélv, det vill saga stressad pa nagot satt.”

Stressreducerande faktorer:

”Nu &r ni vara blivande kollegor, att man blir accepterad redan i ettan och det hade jag
nog inte raknat med.”

”Sa att man kanner nagon slags kompetens att vara pa ett djursjukhus.” Ang.
praktikens vérde.

"Bara att nagon foljer upp och att ndgon bryr sig att man lamnar in nagonting, att
nagon ser att man gjort, att man pluggat pa det man ska plugga.”

Det individuella omradet, mest pa det intrapersonella planet med egna kanslor sasom
osakerhet, radsla for att misslyckas, bekraftelsebehov, jamforelsebeteende, tankar om
sjalvkansla, lasangest, ambitionsniva, forvantansangest, inkompetenskansla bl.a.

Inom detta omrade visade sig de personliga skillnaderna mest. De flesta deltagarna,
utom tva, i den yngre gruppen, kénde igen sig i kdnslorna av misslyckandeskrack,
osakerhet och prestationsangest. De beskrivande orden for kanslorna varierade men
alla visade pa underliggande oro och osakerhet. Dessa egna kénslor sags i ett storre



perspektiv som en upptrissad stdmning. | den aldre gruppen var detta inte alls lika
tydligt.

Stressande faktorer:

"Det &r en stor skrack att fa icke godkant, nar man aldrig upplev det.”

Vi ar de duktiga flickorna, jag tror det &r problemet, det sitter i vara huvuden
allihopa.”

”Man kan inte lita pa sin egen plan infor tentor.”

Stressreducerande faktorer:

”Sommarjobbet hdjde min motivation valdigt mycket i alla fall och lite sjalvkénslan.”
"Det blir en viss stimning av att det ar sa manga duktiga pa ett stalle, men det &r ju
alltid pa nagot satt mitt ansvar hur jag forhaller mig till det.”

Det gruppdynamiska omradet; med studiegruppsrelaterade faktorer vilka kom till
uttryck i olika typer av grupper dar studenterna ar engagerade i larande, d.v.s. allt fran
mindre basgrupper till hela kursgruppen, och i grupper med mer en social funktion
t.ex. fadderverksamheten och den gruppverksamhet det gav upphov och
arskursoverskridande grupper.

Det mesta som sades om grupperna var positivt och deltagarna diskuterade om hur
grupperna och da sarskilt de arskursoverskridande och faddergrupperna skulle kunna
anvandas battre. Basgruppsarbetet upplevdes som positivt, men gruppstorleken kunde
garna vara mindre. Den sneda kénsfordelningen pa utbildningen gav upphov till en
direkt negativ kommentar.

Stressande faktorer:

"Bli frustrerad av att ga i en klass med 90 tjejer, liksom... det kan var jattejobbigt..jag
kan se hur det ar en grogrund for intriger.”

”Du sager ingenting forran du ar saker i gruppen.”

Stressreducerande faktorer:

“Basgruppen &r ett bra satt liksom att vi ska sitta och diskutera och liksom foda fram
nya fragor och ja, komma till samma punkt i alla fall pa ett mer kreativt satt.”
"Faddrar ar definitivt nagot att ha, ndgon sorts koppling da till ndgon som varit dar.”
"Det skulle minska stressen jattemycket om ens insats syntes nagonstans och det gor
den nar man har smagrupper.”

Omradet “livspusslet: det handlar om prioriteringar, tidsbrist, inskrankning av
fritidsaktiviteter och andra ”ma bra” faktorer.

Alla var 6verens om vardet av andra aktiviteter an studier. Nagra tyckte att studierna
fick ta tid medan andra uttryckte en storre frustration éver tidsbrist och svarigheterna
att prioritera stressreducerande aktiviteter sérskilt i narheten av en tenta. De yngre
studenterna talade mer om svarigheter att prioritera &n de aldre.

Stressande faktorer:
”Som student blir man aldrig ledig.”
”Jag har gjort sa att all min fritid ar borta eller all min lediga tid att inte gora nagonting
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pa.
”De som kommer fran gymnasiet har svarare att balansera mellan fritid och plugg.”



Stressreducerande faktorer:

"Sedan &r det klart att man maste ha vilodagar ocksd men da blir jag mer effektiv i alla
fall.”

”Ja, det skulle inte vara vart att l1asa for mig om jag inte skulle odla de andra sidorna
av mig pa samma gang.”

”Jag har nog prioriterat de hér lite lugna luckorna framfér en traningstid kanske.”

Diskussion:

De studenter som deltog i FGD uppfattade att stressorena framfor allt handlade om
pedagogiska och individuella faktorer. De aldre studenterna lade storre vikt vid stressorer som
rymdes inom de pedagogiska faktorerna, och mindre tyngd pa de intrapersonella faktorerna,
vilket skulle kunna tyda pa en 6kad formaga till reflektion, erfarenhet och erhallandet av ett
annat personligt forhallningssatt till stressorerna pa utbildningen. Fokus for de yngre
studenterna lag mycket pa de intrapersonella omradet och ord som beskriver detta kan vara:
sjalvkritik, ambitionsniva, misslyckandeskrack, lasangest, katastrofkanslor, férvantansoro och
inkompetenskansla. Dessa faktorer kan knytas till processen att skaffa sig en
"studentidentitet” som startar nar man borjar en utbildning. Varje individ gar in i den
processen med olika forutsattningar.

Bada grupperna lade stor vikt vid de pedagogiska faktorerna dar det ocksa finns utrymme for
forandringar. Inom det pedagogiska omradet handlar det mycket om hur kunskapskontrollerna
och inlarandet uppfattas. Det kan vara svart att se det nddvandiga i alla detaljfakta och de
yngre studenterna upplever det som frustrerande att ha en sa stor faktaméangd och liten
tillgang till lararunderstodd hjalp med sovring och sammanfattning av materialet. Bada
grupperna patalar bristen pa att "bli sedd” och fa bekraftelse for sina studieresultat av lararen.
Att studenterna sa tydligt identifierar detta som en betydelsefull faktor gar utéver vad som
visats i tidigare studier (3). Det handlar for lararen om att ge feedback pa resultat och
uppgifter och kommunicera detta med studenterna. Det skulle vara motivationshdjande, ge en
indikation pa var studentens kunskapsniva ligger och bidra till stressreduktion. Nar
studenterna arbetar i grupp upplever de att det ar lattare att bli bekraftad, vilket gor att
grupperna fyller flera funktioner. Kommentarerna angdende grupper var ocksa genomgaende
positiva.

Temat studiekultur kommer ocksa upp och beskrivs bade ur ett attitydperspektiv fran
ledningshall, som en upptrissad stamning bland studenterna sjélva och en ”plugghastkultur”.
Genomgaende teman handlar om sociala roller och identiteter: studentidentitet, fritidsjaget,
den professionella rollen, min roll i gruppen och hur dessa ska balanseras och prioriteras ur ett
mer existentiellt perspektiv. Att fa livspusslet” att ga ihop och gora saker som ger
stressreduktion har visats svarare for kvinnor an for man (6). | denna studie patalar de
kvinnliga studenterna hur svart det &r att prioritera, men de fodda fore 1986 tycktes ha nagot
lattare for sig att ta sig tid till stressreducerande aktiviteter.

Det som framkom under FGD gav en fordjupad forstaelse for komplexiteten inom detta
omrade, vilket inte framkommit i tidigare studier av veterinarstudenternas studiesociala miljo
(7 och 8). I rapporten "Veterinarstudenternas studiesituation” (4) vilken gjordes som en del i
kartlaggningen av detta problemomrade finns ett flertal rekommendationer och atgardsforslag
som i viss man 6verensstammer med de forslag studenterna gav under FGD. Arbetet med den
rapporten hade ett storre fokus och var mycket bade tidskravande och resurskravande.



Trots att det bara var 2 personer i en av FGD, blev diskussionen i den gruppen livlig och gav
mycket information.

Metoddiskussion

Enligt vad som tidigare beskrivits var det svart att fa deltagare till fokusgruppdiskussionerna.
Ett fatal tackade direkt nej eller hade andra ataganden, men flera svarade inte ens pa
mailforfragan. Beror det pa att just dessa studenter upplever annu storre tidspress an de som
kom, eller &r det ett ointresse for fragan? Det kan vi bara spekulera om. Hur stressade de
manliga studenterna ar sager denna studie ingenting om. Det skulle kunna vara i fokus for en
annan liknande studie. Ar stressen en anledning till avhopp?

Man 6nskar redan nu fran VMF att fortsatta arbetet och gora fokusgruppdiskussioner med
veterinarstudenter pa det kliniska stadiet, arskurs 4-6, dar stressorerna bedéms vara andra och
kan handla mer om tidsplanering, handledning och innehallet och kraven i de praktiska
momenten.

Slutsats:

Veterindrstudenternas stress ar mycket beroende av pedagogiska faktorer. De 6dnskar mest av
allt att bli sedda och bekréaftade i sin identitet som presterande studenter och blivande
veterinarer. Kanslor av misslyckanderadsla, osakerhet, forvantansangest och lattstressbarhet
uttrycks tydligare hos de yngre én de dldre studenterna.

Fokusgruppdiskussioner var en mycket anvandbar metod for att ta reda pa hur
veterinarstudenterna upplever stressorer i livet som student och aven for att fa studenternas
egen syn pa vad som skulle kunna forandras for att minska stressorerna och deras
foljdverkningar. Metoden ger information direkt ur studentens perspektiv och fangar mer av
komplexiteten.

Rekommendationer:

e Introduktionen bor ha mer fokus pa den kommande professionella rollen, men ocksa
bidra till underlatta att komma in i det sociala sammanhanget och studentidentiteten.

e Inriktningen pa den fragestund som nu kommer efter varje kurs bor inte vara pa
detaljkunskapsniva utan pa att ge en sammanfattning och ett helhetsgrepp pa kursen.

e Mer praktiska dvningar och auskultation i borjan av studierna for att hoja
motivationen och ge en kansla av mer praktisk kompetens.

e Mer bekraftande feedback fran larare och kursledning samt hjalp att satta en rimlig
ambitionsniva.

e Mer arbete i mindre grupper med 6-7 st i varje grupp.

e Utoka tillhandahallandet av enkla och tydliga pedagogiska hjalpmedel tex inom
anatomikursen.

e Mer kontakt mellan arskurserna med av kursledningen planerade diskussioner med
aldrekursare dven i samband med fadderverksamheten.

o Att se till att fler kontaktytor finns mellan studenter och yrkesverksamma veterinarer
for att hjalpa till med det professionella identitetsskapandet.
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