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SAMMANFATTNING

Arbetsolyckor bland montdrer pé Scania

Shaban Moustafa.

Handledare: Greta Smedje

Projektarbete vid Uppsala universitets foretagslakarutbildning 2008/09.

Antalet arbetsolyckor pd Scania Sodertilje skiljer sig mellan olika avdelningar. Montdrer pa
avdelningarna Chassi och Motor utgdr en relativt stor del av de drabbade. Studien syftade till
att utrona huruvida forekomsten av arbetsolyckor pa dessa tva avdelningar var relaterade till
de anstilldas kon, dlder, antalet ar i yrket samt om antalet arbetsolyckor varierade mellan
olika veckodagar.

Data samlades in frdn databasen SAM som Scania for Over registrerade arbetsolyckor.
Olyckor som intrédffat under 2006-2007 pé avdelningarna Chassi och Motor sammanstilldes
med avseende pd de drabbades kon, alder och antalet yrkesédr samt vilken veckodag
olycksfallet intriffade. Sammanstéllningen visade att kvinnor 16pte storre risk &n mén att
drabbas av arbetsolyckor pa dessa tva avdelningar. Antalet arbetsolyckor verkade dven vara
korrelerat till 1ag alder och kort yrkeserfarenhet. Torsdagen var den veckodag som flest
arbetsolyckor intrdffade.

Anledningen till att kvinnor drabbades oftare av arbetsolyckor kan ha sin forklaring i att
verktygen dr mer ldmpade for min och att kvinnor &r béttre pa att anméla arbetsskador. Att
yngre medarbetare 10pte storre risk kan bero pa att de stressar mer dn sina é&ldre
arbetskamrater. Dértill far de nyanstdllda oftast ingen eller mycket kort fortbildning Att
torsdagen hade hogsta antalet arbetsolyckor kan ha sin forklaring i att man pd dessa tva
avdelningar har en veckoarbetsplan med ett arbetsschema for veckan. Om man kommit
halvvégs i veckan och inte riktigt har hunnit med planeringen leder detta till arbetsstress och
dérmed storre risk for arbetsolyckor.

For att forebygga arbetsolyckor foreslas att mer inflytande ges medarbetarna att forma sin
arbetsmiljo och vara delaktiga i utformandet av sina arbetsvillkor. Detta bor ske i samarbete
med arbetsledare och chefer. Dessutom bor fackforeningarna intressera sig mer for frdgor
kring arbetsmiljo.



INLEDNING

Sedan jag borjade arbeta pa Scanias foretagshdlsovérd, januari 2006, har jag mott ett relativt
stort antal industriarbetare som rakat ut for arbetsolycksfall. Den arbetsgrupp som sérskilt
vickte mitt intresse dr montdrer. Vid mina samtal med montorer har det framkommit att de
har @n mer fysiskt monotona arbetsuppgifter, jamfort med sina kolleger fran andra enheter,
kombinerat med hdga prestationskrav.

En olycka definierar Leveson (4) som en odnskad och oplanerad (men inte nodvandigtvis
ovantad) hédndelse, vilken resulterar i en specificerad nivd av forlust. For det forsta dr en
olycka oonskad; det &r en oplanerad hindelse utan intention, d&ven om den &r ibland kan
forutses. For det andra resulterar en olycka i en specifik nivd av forlust vilket implicerar att
det méste uppstd nagon typ av skada pa hélsa, tillhorigheter eller miljo.

Det gér inte att undvika olyckor helt d& ménniskan begar fel i1 alla kontexter. Harms-Ringdahl
(3) skriver: ”Alla ménniskor begar misstag, speciellt om de utfér samma handling flera ginger
varje dag. Vanligtvis mérks inte dessa misstag, utan de uppmérksammas endast dé de leder till
olyckliga konsekvenser”. .Leveson konstaterar (4): ”Ju mindre vi vet om en olycka desto
storre sannolikhet dr det att vi skyller pd den ménskliga faktorn” .

En annan aspekt i fragan om olyckor dr vad som &r mer intressant for oss, ar det olyckan eller
orsaken. For att forebygga olyckor dr det viktigt att man vet att konsekvensen av héndelsen &r
mindre intressant dn vad orsakat hindelsen. Man ska mer fokusera sig pa att analysera
orsaker.

Av arbetsskadestatistiken fran Arbetsmiljoverket for 2008 (1) framgar att totalt 95 205
personer arbetade med tillverkning av motorfordon, sldpfordon och pahdngsvagnar i Sverige.
Av dem var 78 786 min (83 %) och 16 419 kvinnor (17 %). Man hade fatt in 890 anméilda
arbetsolyckor och arbetssjukdomar varav 788 (88,5 %) frdn médn och 102 (11,5 %) frén
kvinnor.

Furberg har undersokt olyckor inom fordonsindustrin (2). Kvinnor som arbetar inom
fordonsindustrin rékar ut for arbetsolyckor 1 hogre utstrackning dn kvinnor inom vérd och
omsorg]. Inom fordonsindustrin 16per kvinnor och yngre medarbetare dubbelt sé stor risk att
skada sig.



SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med studie var att underska forekomsten av arbetsolycksfall och variablerna alder,
kon och erfarenhet samt under vilken veckodag som arbetsplatsolycksfall intréffat pa
avdelningarna Chassi och Motor pa Scania under dren 2006 och 2007.

Fragestéllningarna var foljande:

e Vilken alder har de som drabbats av arbetsolyckfall?

e Ar det skillnad i frekvens av arbetsolycksfall mellan kvinnliga och manliga
anstillda?

e Hur ser frekvensen arbetsolycksfall ut beroende pa antalet anstallningsar?

e Varierar antalet arbetsolycksfall mellan olika veckodagar?

UNDERSOKTA GRUPPER

Studien avgrinsades till de montdrer som var anstillda pd avdelningarna Chassi respektive
Motor pad Scania Sodertdlje under aren 2006-2007. Totala antalet montérer pa bada
avdelningarna under denna tid var da 2 544 varav 2 197 (83 %) var min och 347 (17 %)
kvinnor. I tabell 1 och 2 redovisas antalet montorerna per alder och antalet yrkesar:

Tabell 1: Antalet montérer pa Chassi och Motor under Tabell 2: Antalet montérer pa Chassi och Motor under
2006 och 2007 indelade i olika aldersgrupper. 2006 och 2007 indelade efter antal yrkesar.

Alder (&r) | Antal anstallda Antalet yrkesar | Antal anstéllda

<30 857 <2 524

31-40 753 3-5 599

41-50 562 6-10 469

51-65 372 > 10 952

Totalt 2544 Totalt 2544

METOD

I syfte att forebygga ohédlsa och olycksfall &r anmdilan, utredning och uppfoljning av
arbetsskador och andra avvikelser viktiga forfaranden i det systematiska och kontinuerliga
arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren har skyldighet att anmila intrdffade arbetsskador till
Forsdkringskassan, och dven utreda dem. Vid allvarliga arbetsolycksfall och allvarliga tillbud
ska anmélan dven ske till Arbetsmiljoverket. Ansvarig for att anmélan gors ar ndrmaste chef.

Inom Scania CV AB sker detta med hjdlp av ett webbaserat rapporteringssystem, SAM
arbetsskadehanteringssystem, dar blankett RSV 9210, Arbetsskadeanmdlan, fylls 1
elektroniskt och lagras i systemet. Da forsdkringskassan 1 dagsldget inte &r redo for
elektronisk signering sd gors en utskrift av anmidlan som signeras och skickas till
Forsdkringskassans inldsningscentral. Ansvarig for att anmélan gors ar ndrmaste chef.



Statistik over arbetsskador och arbetssjukdomar kan med hjilp av rapportmallar i systemet tas
fram av behoriga anvdndare av systemet. Behoriga anvindare ar linjechefer och
arbetsmiljokoordinatorer pd produktionsenheterna samt arbetsmiljdingenjérer och
administrativ personal inom Hélsa & Arbetsmiljo, Scania CV AB:s inbyggda
foretagshélsovard.

Data som har anvénts 1 denna studie:

- Uppgifterna om antal anstillda och anstéllningstid &r hdmtad fran Scanias
personalavdelning.

- Uppgifter om arbetsolyckor dr himtad frain SAM med hjilp av Lars Allensten, gruppchef
SCANIA CV AB, Hilsa & Arbetsmiljo, HEHT - Teknisk arbetsmiljé & Ergonomi

RESULTAT

En sammanstillning av antalet arbetsolyckor uppdelat pa alder och avdelning under 2006
respektive 2007 redovisas 1 figur 1 och 2. Av figurerna framgér att savil antalet som andelen
olycksfall var hogre bland de yngre medarbetarna.
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Figur 1: Antalet arbetsolyckor fordelat pa alder och avdelningarna Chassi och Motor pa
Scania Sodertilje.
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Figur 2: Andelen skadade jamfort med andelen anstéllda i olika aldersgrupper pa Chassi och
Motor under 2006-2007.

Betréffande skillnaderna i kon visar data, se figur 3, att bland mannen var det 8,9 % som
rakade ut for olycksfall under 2006-2007 pd Chassi och Motor jamfort med 13,3 % av
kvinnorna.
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Figur 3: Andel mén respektive kvinnor som skadades av arbetsolycksfall under
2006-2007 pa Chassi och Motor pa Scania Sodertilje.



Att rdka ut for en arbetsolycka varierade ocksa med yrkeserfarenhet, se figur 4. Bland de
anstéllda som hade arbetat tva ar eller mindre var det 16,8 % som rakade ut for ett olycksfall,
medan andelen for de med mellan 3-5 ars erfarenhet var 9,3 %. Efter sex ars arbete loper man
lagre risk for arbetsolyckor.
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Figur 4: Andelen arbetsolyckor pa Chassi och Motor pa Scania Sodertélje
fordelat pa antalet yrkesar

Figur 5 visar hur arbetsolyckorna fordelades pa veckodagarna. De anstillda 16pte storst risk
for arbetsolyckor i mitten av veckan.
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Figur 5: Andelen arbetsolyckor pa Chassi och Motor pa Scania Sodertélje fordelat
pa veckodagarna.



DISKUSSION

Yngre arbetare pa Chassi och Motor i Scania Sodertélje tenderade 1 hogre grad att drabbas av
arbetsolyckor dn andra aldersgrupper. Detta kan ha sin forklaring i att de yngre kinner storre
prestationsdngest och dédrmed stressar mer dn sina dldre kolleger. De yngre anstillda utgor
inte sdllan de senast rekryterade. Dessa kommer sdllan med synpunkter betrdffande
arbetsbelastning och arbetsvillkor i rddsla for att mista jobbet. Dértill far de nyanstillda oftast
ingen eller mycket kort intern utbildning for att mdta de nya arbetsuppgifterna och de
skaderisker de medfor. Nyanstéllda anstranger sig ocksé for att visa framfGtterna 1 syfte att ta
sig forbi provanstdllningen. Manga ganger kan ambitionen att gora en snabb karridr leda till
att de stéller hogre krav pa sig sjélva én dldre arbetare.

Studien visar att kvinnor pa Scania dr mer drabbade av olycksfall 4&n médnnen. Detta stimmer
vil med vad Arbetsmiljoverkets statistik over arbetsolyckor inom fordonsindustri i hela landet
visar. Att kvinnor mer frekvent rakar ut for arbetsolyckor &n mén inom industrin &r ként sedan
tidigare. En orsak kan vara att de flesta verktygen dr anpassade till médn. Det kan ocksé vara s
att kvinnor &r battre an mén pa att anmaila arbetsolyckor.

Det faktum att erfarenheten péverkar risken for arbetsolyckor kan ha med arbetsvana och
fingerfardigheten att gora. Med arbetserfarenhet foljer uppmérksamhet och insikt om vad som
utgor risk for olycka. Man lar sig detta antingen genom sin egen eller andras erfarenhet.

En tinkbar orsak till att torsdagen hade det hogsta antalet olycksfall kan vara att man pa dessa
tvd avdelningar har en veckoarbetsplan med ett arbetsschema for veckan. Och nir man
kommit halvvédgs i veckan och inte riktigt har hunnit med planeringen leder detta till
arbetsstress och ddrmed hogre risk for arbetsolyckor. En forklaring till varfoér man har férre
arbetsolyckor pa lordagar och sondagar ér att man har farre arbetade timmar jaimfort med
Ovriga veckodagar.

Enligt Jan-Olov Carlsson, vice ordférande pa IF metalls fackklubb, har arbetsbelastningen for
arbetare vid 16pande band dndrats drastiskt sedan 1970-talet (2). Han menar att arbetaren pa
den tiden hade mer paverkan péd arbetsinnehdllet, exempelvis fanns mojlighet for
arbetskollegerna vid I0pande bandet att smaprata och pd sd vis utbyta idéer och arbetstips.
Enligt honom anses nu for tiden allt som inte dr direkt viardeskapande, t.ex. att soka verktyg,
fundera, viaxla nagra ord med kollega o.dyl., som sldseri.

SLUTSATS

Inom fordonsindustrin forekommer arbetsolyckor av olika slag. Kvinnliga, yngre och mindre
erfarna medarbetare tenderar 1 hdgre utstrickning att vara inblandade.

For att forebygga arbetsolyckor bor nyanstdllda fia en forbdttrad introduktion till
arbetsuppgifterna och den nya arbetsmiljon, dir man beskriver riskerna for arbetsolycksfall.
Med 6kad kunskap och kdnnedom om riskerna okar dven forsiktigheten i arbetet.

En annan atgird som kan forebygga arbetsolyckor &r att de anstdllda fir mer inflytande att
forma sin arbetsmiljo och att far delta i utformandet av sina arbetsvillkor (5). Detta bor ske i
samarbete med arbetsledare och chefer.



En utmaning for fackforeningsrorelsen blir att ater sitta fokus pd klassiska fragor om
arbetsskydd, vilket idag diskuteras sillan eller inte alls.
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