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Implementering — "den process som anvands for att

forskningsbaserade interventioner ska integreras och komma

till anvandning i en verksamhet” (Rabin m.fl., 2008).
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Sammanvagning av olika domaner
i beslutsfattande

Organisationens
behov,

karakteristiska,
varderingar,
preferenser

Fysisk och
social kontext
(politik)

Beslutsfattande

Basta
tillgangliga
vetenskapliga
evidensen

Resurser
och
kompetens

RC Brownson et al. 2009
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Observationell

Evidensbaserat praktik

Samvetsgrann, explicit och klok anvandning av den basta tillgangliga kunskapen

for att besluta kring halsoskydd, sjukdomsférebyggande och halsoframjande i

samhéllet och inom olika befolkningsgruppen (Schafer Elinder och Kwak, 2014).

Vetenskapliga
evidensen

Experimentell

/ Kontrollerad studie \

/ Kohort studie \
/ Fall-kontroll studie \
/ Fall studie \
Tvarsnittsstudie \
/ Expert utlatande, inkl. praktiker och konsumenter \

Evidenshierarki fér att bestamma styrkan i orsakssamband
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Nar ar en metod redo att implementeras i
ordinarie verksamhet?

=Hur starka &r resultaten (effektstorlek)?

= Primara eller sekundéra utfall?

= Metodtrohet?

= Malgruppen tyckte om det?

= Organisationen tyckte om det?

= Hur unik &r kontexten? ;‘p

= Genomforbart under verkliga forhallanden? N

= Etisk? ('

En kombination av ovanstaende!
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Klargor behovet av nya metoden

/\Q

1. Vilka behov har vi och kan det nya arbetssattet hjalpa oss
att mota dessa behov?

2. Passar det nya arbetssattet var organisation, vara behov
och véara varderingar?

3. Ar vér organisation redo for det nya arbetsséttet, ar vi redo
for forandring?

4. Bor och kan vi anpassa den nya metoden till var
organisation?

Fran nyhet till —om 6 konst. a 2017
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Viktigt att nya metoden....

= Har relativa och synliga férdelar

= Stammer med mottagarens véarderingar
= Ar enkel att forstd och anvanda

=Kan testas i lite skala

= Har observerbara effekter

= Kan anpassas till mottagarens behov

Rogers et al. 2003
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Ratt forutsattningar

De som ansvarar for implementeringen fér tid och resurser att
planera och organisera metodens inférande i praktiken
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Conceptual model of implementation research

Outcomes
Service Client Outomes
Quigomes™
1| sasstaction
Efficiency Function
safely Symplomotology
Eftectiveness | | -
o

Implementation Research Methods

Proctor et al. Adm Policy Ment Health (2009) 36:24-34




Theoretical domains framework

* Knowledge * Intentions
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Figur 1. Exempel pa snabb, langsam respektive avstannad spridning enligt Rogers (14).

Eftersldntrare

Sen majoritet
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Innovatérer
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=== Snabb spridning s Langsam s nin: == Avstannad spridning
Frén nyhet till —omi konst. 12017
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Sex kategorier av implementeringsstrategier

= Planering — samla in data, valj strategier

= Utbildning — utveckla material, kurs, informera intressenter

= Omstrukturering — ny personal, professionella roller, skapa nya lag
= Finansiering — &ndra incitament, underlétta ekonomiskt stéd

= Kvalitet hantering - revision och aterkoppling, pAminnelser,
datasystem

= Policyer — licens, ackreditering, certifiering

* Powell, McMillen, Proctor et al. Medical Care Research and Reviews,
2012
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Typer av faktorer som kan paverka
implementeringen:

= Egenskaper hos insatserna som ska implementeras

= Egenskaper hos anvandarna
= Egenskaper i den inre miljén '

= Egenskaper i den yttre miljon ‘cpm
= Implementeringsprocess

Consolidated Framework for Advancing Implementation Research
(Damschroder et al., 2009; www.cfirguide.org)
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Implementeringsstrategier
Vilka ska vi anvanda?

Vilka hindrande och Vilka implementerings-strategier
framjande faktorer (metoder for beteendeférandring)
behoévs atgardas? behovs for att dtgarda hindrande
och framjande faktorer?
L&g medvetenhet om Kunskap Strateqi: Utbildning (ergonom)
innehall av riktlinjen (ergonom) Form: Workshop
Innehdll: Foreldsningar, sméa
grupparbete
Ergonoms bild av Kunskap Strateqi: Utbildning (patient)
patienters férvantningar (patient) Form: Informationsblad
kring behandling Innehall: Information om

rekommenderade behandling
Kommer inte ihag att Att kommaihdg Strategi: Kvalitet hantering
anvandanya (ergonom) Form: Paminnelse
instrumentet Innehdll: Datasystemet paminner om
nya riskbedémningsinstrumentet
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Struktur for implementering

Utse en implementeringsgrupp
- mandat och resurser att arbeta med inférandet av metoden
- ansvarig for att utarbeta en konkret implementeringsplan

AcrioN Plan

20180119 Lydia Kvak
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Att implementera metoden kliniskt handlar
om att:
= De som ska anvanda metoden far utbildning

= De som ska anvénda metoden far tillgang till handledning och
stod

= Materialet som behdvs for det kliniska genomférandet &ar
tillgéngligt och latt att hitta

= Det finns en struktur fér hur metoden ska genomféras,
dokumenteras och utvarderas

2018-01-19 Lydia Kvak
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Nedanstiende aktivitet hjilper dig att identifiera 1) potenti till  din
i pp och 2) méjligt isatoriskt stad till ingsgrupp:

Instruktioner

Identifiera potentiella medlemmar till implementeringsgruppen baserat pa
syftet att oka implementering av nya riskbedémningsinstrument som
rekommenderasii riktlinjer vid landryggsbesvéar

« Tank pé din nuvarande personal och hur deras arbetsuppgifter och kompetenser passar med
funktionen av den implementeringsgrupp du ska forma.

* Anvand nedanstiende tabell fér att identifiera potentiella medlemmar, vilken roll de skulle
kunna ha och en motivering till varfor de skulle vara bra medlemmar i implementeringsgruppen.

Méjliga medlemmar | implementeringsgruppen

Namn Roll i Kompetens alternativt
imple ingsgrupp: isk funktion och
motivering fér inkiudering
Karolinska
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PDSA-RUNDA 1: HANDUNGSPLAM FOR AKTIVITETER
Vilken akthtet nom viken | 53 komkret som mifige Answorigial i SMART i - vad ska | Hinder och lasningar for de olita | Genomior,
rekammendatian (1.3) har | MBr och var ska arbetsgruppen fBr | stegen loda ram til? | stogen dstum,
nivalt? stagen dga rumi? at itora sgratur om
Speciliha steg inom varje & akthteten SPECIFIKT applicertart]
ivitat srige “Pil &S WATBART
Suningan® N ACCEPTERAT

REAUSTISKT

TIOSBUNDET
AKTITET/
RECOMMENDATION:
steg1 HiR van vem Do
steg2 wiR iR vem wep
sten3 i vag vem oHECK
stegd wAR Vg vem ¥es
g i vas vem oo
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Implementeringsprocess
Effektiv Ineffektiv

Effektiv

Metod
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Utvardera implementeringsprocessen

I vilken man....
= passar den nya metoden in i den givna kontexten (feasibility)
= fdljs den nya metoden i praktiken (fidelity)

= har den nya metoden natt ut, eller integrerats, i organisationen
(penetration)

= har den nya metoden accepterats i organisationen (acceptaibility)
= har den nya metoden institutionaliserats i organisationen (sustainability)

= har den nya metoden upptagits i organisationen (adoption)

Implementeringskostnad
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Conceptual model of implementation research
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Proctor et al. Adm Policy Ment Health (2009) 36:24-34
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Utvardera effekterna

Utfall p& verksamhetsniva Outcomes

- Antal patienter som behandlas olicomee: w
med nya behandling eactrs l s;%'%:@gﬁé;ﬂ

- Antal riskbedémningar med Effochvanass n

nya riskbeddmningsinstrumentet
- Antal rontgen

=

N

L
Utfall pa patientniva i

- Antal patienter med ryggsmarta |
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Sammanfattning

= Metod, intervention, insats, atgard etc. med pavisad effekt

= Organisationens behov, karakteristiska, varderingar,
preferenser

= Ratt forutsattningar (t.ex. kunskap och stod) for att
genomféra nya metoden

= Struktur fér implementering (t.ex. implementeringsteam,
implementering/handlingsplan)

Lastips

Anvindbar
evidens
oo syt och
 Aupasning
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Tack for uppmarksamheten!

Hemsidor:

www.fhvforskning.se

www.Ki.sefimm/iir

Email:lydia.kwak@ki.se
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