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atsning pa friskvard pa jobbet hade en po-

sitiv effekt pa motionsvanor och pa salv-
skattad hélsa och arbetsformaga. Resultaten
fran en studie har nyligen publiceratsi den ve-
tenskapliga tidningen WORK.

Obligatorisk ledarledd fysisk tréning pa arbets-
tid, en timme per vecka erbjods 205 kvinnor
som arbetade inom omsorgssektorn i en kom-
mun i Sverige. For att understka om denna
satsning har nagon effekt pa livsstil, hdlsa och
arbetsformaga har jamforelser gjorts med en
kontrollkommun. Alla deltagare och kontroll- Y
gruppen besvarade ett frageformular dels vid
starten for projektet, dels efter 36 manader.

Satsningen borjade med att en projektle- !
dare, knuten till foretagshélsovarden, anstédlldes e ﬁ"
for att leda arbetet och friskvardsinspiratorer pa ) '
varje arbetsplats uthildades. Lokala gym, bad- b
hus och andra friskvardsaktorer kontaktades.
Rokare erbj6ds gratis rokavvanjning hos fore-
tagshé sovarden och dverviktiga kunde fa delta
i XL-grupper med anpassad fysisk traning och
kostrédgivning. Det var viktigt med ett brett
utbud av aktiviteter med olika krav paintensi-
tet. Det skulle vararoligt och det skulle vara
|ag skaderisk. Chefer och bedutsfattare var
ocksa delaktigai traningen, vilket var viktigt
for trovardigheten. Att deltai friskvarden var
obligatoriskt men det férekom inga pafoljder
mot dem som anda inte var med. Foretagshal -
sovarden var aktivt delaktig i satsningen.

Resultaten visar en positiv utveckling:

e Cirka 20 procent av kvinnorna rapportera-
de ingen regelbunden fysisk traning alls vid
projektets borjan medan endast cirka fem pro-
cent svarade sa efter 36 manader.

e FOr kvinnor som var yngre an 45 ar for-
béttrades den sjdvrapporterade arbetsforméagan
i forhdllanden till bade fysiska och psykiska
krav i arbetet. Aven den sjalvrapporterade all-
manna hél san forbéttrades.

e For kvinnor som var 45 &r eller ddre 6kade
forhoppningarna om att man skulle orka arbeta
kvar i sitt nuvarande yrke de kommande tva
aren.

e  Kvinnor som rapporterade smérta och véark
fran minst fyra olika rérel seorgan (vanligast var besvar
fran rygg och nacke, axlar) rapporterade forbattring av

den allmanna hélsan och 6kade férhoppningar
om att man skulle orka arbeta kvar i sitt nuva-
rande yrke.

Alladessa féréndringar var signifikant
stérre jamfort med de anstélldai kontroll-
kommunen.

Interventionsarbetet har skapat en posi-
tiv anda pa arbetsplatsen och deltagarna upp-
levde 6kad social gemenskap. Det var dock
ibland vissa svarigheter att fain motionstim-
men pa schemat och att fa en kompensations-
ledig timme om man hade trénat pa fritiden.
Det var ocksa vissa svarigheter att na ut med
information, innan e-post borjade anvéndas,
och ibland saknades det instruktorer.

Obligatorisk friskvard pa arbetstid var mgjlig
att genomfora, men det kravs att satsningen &r
véal forankrad och att den leds av en duktig
projektledare med goda kunskaper om fysiska
och mentala processer i ett forandringsarbete.
Att denna projektledare & knuten till foretags-
halsovarden & ocksa bra och kan ge synergief-
fekter i det allménna férebyggande arbetet och
vid rehabilitering. Uthallighet och engage-
mang, bade fran den politiska och administra-
tivaledningen, ar ocksa oerhort viktigt for att
satsningen skall lyckas och levavidare.

En annan studie, fran Psykologiska
institutionen vid Stockholms universitet, visar
aven den pa positiva resultat av tréning pa ar-
betstid. Dar undersoktes effekten av fysisk
traning tvatimmar i veckan, forlagd till arbets-
tid, fér en grupp av 15 anstélldainom ddre-
omsorgen. Inférandet av ledarledd fysisk akti-
vitet ledde till forbéttrad kondition och sankta
nivaer av |angtidssocker jamfort med en kon-
trollgrupp.

Malin Josephson och Eva Vingard
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Battre Arbetssatt i Kassan - BAsIK - en ny metod for foretagshéalsovarden

n metod som foretagshal sovarden kan anvanda for att
framja hélsosamt arbete i utgangskassor har utveck-
lats pa Arbets- och miljomedicin i Uppsala.

Kassapersonal drabbasi hdg grad av smérta och vark i
nacke och axlar. Det har forskare pa Arbets- och miljome-
dicini Lund kunnat konstatera efter att ha tillfragat 3000
butiksanstéllda och genomfért undersdkningar av muskler
och leder pa 450 personer. Forekomsten av diagnoser i
nacke eller axlar & i nivAmed vad man finner vid industri-
arbete dler bland stadpersonal. En méjlig forklaring &r att
kassaarbete kan vara repetitivt och ensidigt upprepat, vil-
ket man i andra studier har sett & relaterat till besvér i dvre
delen av kroppen. Men andra faktorer har ocksa betydelse
sasom hur individen upplever och hanterar den stress som
kan uppstai arbetet.

En hypotes som sammanfattar hur olika faktorer paverkar
individen har fatt namnet workstyle-hypotesen eller, Gver-
satt till svenska, arbetsséttshypotesen. Att arbetet &r orga
niserat sa att det medger variation i arbetet och att kassaar-
betsplatsen & ergonomiskt va utformad &r forutséttningar
for ett hdlsosamt arbete. Trots att butiker har arbetat myck-
et med detta ar det manga anstéllda som fortfarande drab-
bas av besvér. Enligt arbetsséttshypotesen har &ven perso-
nalens tankar och kénslor om arbetet samt med vilken ar-
betsteknik de utfor arbetet betydel se for risken for att ut-
veckla besvér. Med detta som bakgrund har ett instrument
for beddmning av kassapersonal ens arbetssétt utvecklats.

Instrumentet bestar ett frageformul & om arbetsstt, ett ob-
servationsprotokoll om arbetsteknik, en checklista om kas-
sans utformning samt ett frageformul& om arbetets organi-
sation. Tanken &r att foretagshél sovarden ska kunna an-
vanda detta tillsasmmans med kassapersonalen och sedan
diskutera mojligheter till forandrat arbetssétt. Det kan
handla om att kassapersonalen ska utnyttja mikropauser till
muskelvilaeller inte strécka sig efter varor i onddan.

Instrumentet & utvecklat genom intervjuer av kassaperso-
nal, handlare och ergonomer fran FHV samt detaljerade
analyser av arbetsteknik utifran videofilmer pa kassaarbe-
te. Frégeformul aret om arbetssétt har testats mot kassaper-
sonal och observationsprotokollet om arbetsteknik har
testats av ergonomer inom FHV.

En forstaversion av instrumentet finns tillganglig for fri
nedladdning pa Arbets- och miljémedicins hemsida under
fliken " FHV-metoder”.

Instrumentet har utvecklats av Malin Josephson och Peter
Palm pa Arbets- och Miljomedicin i Uppsalatillsammans
med Katarina Kjellberg och Elin Johansson pa Karolinska
Institutet samt K erstina Ohlsson och Istvan Balogh pa Ar-
bets- och miljomedicini Lund. Handelns utvecklingsrad
har varit finansiérer for projektet.

Peter Palm
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Systematiskt arbete med belastningsergonomi pa Scania

id Ergonomiséllskapets mote 2 mars beréttade Anne

Clausén, ergonom pa Scania, om sitt arbete. Anne
arbetar med dvergripande ergonomifragor pa Scania med
ansvar for utformning och tillampning av standardiserade
arbetsmetoder fOr riskbedomning av bel astningsergono-
min framst inom produktionsenheterna. Arbetsomradet ar
bade nationellt och globalt.

Scania & verksamt i ungeféar 100 l1ander och har 34
000 anstéllda. Omkring 2 400 arbetar inom forskning
och utveckling, deflestai Sverige. Fabriker med chas-
sitillverkning finnsi Sodertélje, Holland, Frankrike,
Brasilien, Argentina och Polen. Dessutom arbetar un-
gefér 20 000 personer i Scanias fristaende forsaljnings-
och serviceorganisation. Det finns 1500 Scaniaverkst&-
der runt hela vérlden for service patungalastbilar och
bussar.

Man har en hélsogrupp med syfte att befrdmja och ut-
veckla god halsa. Halsostrategin genomfors patre om-
raden: motverkarisker for ohélsa, bota ohalsa och re-
habilitera ohélsa. Samverkan sker i team gentemot
kund. Halsoteamet bestar av ergonom, arbetsmiljoin-
genjor, beteendevetare, hd sopedagog och foretagsl &
kare.

Att byggaen bil & fortfarande ett hantverk. De flesta
hal soproblemen genereras fran rorel seapparaten. Van-
ligt forekommande skador &r i hander, armar och rygg
med forekomst av kénselbortfall i hander/fingrar. Risk-
bedémning vid bel astningsergonomiska fragestal Ining-
ar utfors genom identifiering av problem med utgangs-
punkt i AFS 1998:1 och Prevents metoder anvands
genom ergonomitermometern. En ergonom gor be-
domningarna. Man arbetar efter principen rétt, gult,
gront enligt foreskrifterna fran Arbetsmiljoverket.

Forsok till minskad kraftutveckling sker genom inkdp
av ergonomiskt utformade verktyg fran Atlas Copco
(tooling) och anvandning av conveyer i produktionen.
En conveyer mdjliggor lyft i olikalagen med minskade
extrema arbetsstélIningar som f6ljd. Man har introdu-
cerat lagom sviktande golv i produktionen samt olika
mdjligheter for utprovning av arbetsskor. Arbetscyk-
lerna & endast pa 4 minuter och man har gjort forsok
till reduktion av repetitiva arbetsrorel ser.

Vid franvaro eller komplicerade arbetsuppgifter kan
resursperson kopplasini produktionen. Innan en pro-
duktférandring sker inférs rotation bland de anstéllda.
Cirklarna /amnesomradena tangerar varandra och berér
kvalitet, ergonomi, produktivitet och samarbete.

Man har ocksa en tréningsperiod. Traningsperioden
vid inlérning av nya arbetsuppgifter ar individuell.

Ur strategisk synpunkt talar man pa Scaniainte om
franvaro utan om narvaro. Scania har 96 % nérvaro.
Ett resultat av ett systematiskt arbetsmiljdarbete?

Leni Skoglund
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Forlangd sjukpenning pa grund av arbetsskada

en 1 juli 2008 infordes den sa kallade Rehabi-

literingskedjan. Detta innebér bland annat att
man har rétt till §ukpenning (som motsvarar ca 80
% av den sjukpenninggrundande inkomsten) i hogst
364 dagar under en 15-manadersperiod, ndr man
inte kan arbeta pa grund av sukdom. N&r dessa da-
gar tar slut kan den forsékrade ansoka om forléangd
sjukpenning (som motsvarar ca 75 % av den suk-
penninggrundande inkomsten) i ytterligare htgst
550 dagar. Dettainnebar nya villkor for langtids-
sjukskrivna sedan arsskiftet 2009/2010, da de forsta
g ukskrivna passerade den bortre tidsgransen for
sjukpenning. Vid arsskiftet tvingades ca 15 000 per-
soner |amna sjukforsakringen pa grund av dessa nya
regler. Dessa personer kan alltsd sedan dess varken
fa gukpenning eller sukersdttning (om inte arbets-
formagan bedoms vara stadigvarande nedsatt mot
hela arbetsmarknaden) och har blivit "utforsakrade”.

Det finns dock undantag. Férlangd sjukpenning kan
utga aven efter 550 dagar t.ex. vid speciellt svar
siukdom eller om den forsakrade vardas pa §ukhus.
Den forsakrade kan ocksa ansoka om fler dagar med
forlangd sjukpenning om sjukdomen beror paen
arbetsskada Enlig rehabkedjan kan den som har fatt
sin arbetsforméaga nedsatt med minst en fjardedel pa
grund av arbetsskada fa jukpenning enligt samma
regler som vid annan sjukdom. Ansdkan om fler

och arendet prévas. Forsakringskassan gor en sam-
bandsbeddmning, som vid annan arbetsskada, av om
de aktuella besvaren har uppkommit till f6ljd av
olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet.
Fler dagar med forléngd sjukpenning kan beviljas
vid bifall. | de fall man kommer fram till att besvé-
ren ska betraktas som en arbetsskada gors det aven
en beddémning av hur stor den nedséttning av den
forsakrades arbetsformaga ar, som enbart beror pa
skadan eller gukdomen. Fler dagar med forlangd
sjukpenning beviljas bara for den omfattning som
just den godkanda arbetsskadan sétter ned arbetsfor-
magan. Bedomningen av arbetsférmagans nedsétt-
ning gorsi forhalande till hela arbetsmarknaden.

Forlangd sjukpenning vid arbetsskada skainte blan-
dasihop med livranta, vilket & en erséttning for
bestdende inkomstforlust till foljd av arbetsskada.
For att livranta ska kunna beviljas krévs det att ar-
betsof rmagan kan antas bli bestdende minst ett ar
framat i tiden samt att inkomstforlusten den forsak-
rade har till foljd av skadan dverstiger en femtondel.
Ansokan och bedomning av om livréanta ska utga
sker pa samma sétt som tidigare.

Mer information finns pa forsakringskassans hemsi-
da (www.forsakringskassan.se).

dagar med forlangd sjukpenning till foljd av arbets- Pia Rehfisch
skada lamnas in till forsakringskassan pa en speciell
blankett (FK 9211, kan laddas ner fran hemsidan,
(http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/
fk_publishing/Dokument/Blanketter/9211.pdf)
Rehabiliteringskedjan
Sergin Arbetsuppgfer
till vanliga arbetsupp- sikes aven pa hela Fortsatt hjalp och std
gitter eller andra arhv:atsmarkna?jen med fran arbetsgivare cch Arbetsfarmedlingen
arbetsuppgifter hos hjalp och stid fran for &tergang till ndgon form av arbete.
arbetsgivaren. arbel:_sgnrare_ och
Arbetsformedlingen.*
Vid nedsatt
& Sjukpenning Eﬁ:r‘e":ﬂi“‘ Sjukpenning arbetsfirméga efter
betalas ut om man “H:"""““ betalas ut om man 12 ménaders
inte kan dtergs inte ""‘m'i‘ till inte kan utfdra nigot sjukskrivning kan
till de vanliga négon artetsuppgift arbeteallspi fGrlingd sjukpenning
arbetsuppgifterna. artetsaivare = arbetsmarknaden. hn;v:lr!g:a e:l.aer
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 manader ***

* Dan sjukskrivng har ratt till ledighet for att préva annat arbete.
=® Vid sfirskilda skil kan datta galla langre dn & manader.
=& iid allvarliga sjukdomar betalas sjukpenning ut lingre 3n 12 manader.
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Nytt om medicinska kontroller vid arbete med artificiell optisk stralning!

F rén den 27 april 2010 galler nyaregler om ex-
ponering for artificiell optisk stralning pa arbe-
tet da Arbetsmiljoverkets foreskrifter om artificiell
optisk stralning (AFS 2009:7) ersétter tidigare fore-
skrifter om laser (AFS 1994:8).

Optisk stralning & en form
av elektromagnetisk stral-
ning som kanindelasi tre
omréden: ultraviolett stral-
ning (UV-stralning), synlig
straning (ljus) och infraréd
stralning (varmestraning).
Foreskrifternainnehaller
gransvéarden baserade pa
riskbedomningar fran IC-
NIRP (International Com-
mission on Non-lonizing
Radiation Protection) och
gdler foren 8timmarsar- §
betsdag. Den som har expo-
nerats pa nivaer nara grans-
vérdet bor undvika fortsatt
exponering de nérmaste 16
timmarna for att undvika
akuta skador.

Vid en riskbeddmning kan
strdlkallornaindelasi trivia-
larespektive icke-triviala
Detrivialastralkalornain-
nebér i normalfallet att
gransvardeni regel inte
Overskrids: exempelvis van-
liga glodlampor, lysrdr och i
bildskérmar. Vid forekomst av sk. icke-triviala
stralkallor pa arbetsplatsen skall exponeringen skat-
tas. For att kunna beddma den biologiska effekten
skaintensiteten i allaforekommande vaglangdsom-
raden véagas samman till ett sammanlagt métt.

Stark optisk strélning ger i huvudsak upphov till
skador pa hud och i 6gon. Svetsbagar & en vanlig
orsak till dverexponering for UV-ljus, varfor det ér
viktigt med 6gonskydd och skyddande kl&der, speci-
ellt handskar. Det &r viktigt att 6gonskydden anpas-
sas efter aktuel It vaglangdsomrade. Personer som
efter grastarrsoperationer saknar égonlinser med
skydd fér UVA har 6kad kénslighet. Fluorescerande
blétt ljus kan skada tapparnai néthinnan som &r
kansliga for bla farger, s.k. bldljusskada. Forutom
akuta effekter med fotokeratit av UV-strdlning och

néthinneskada av |R-strélning ger langre tids expo-
nering for stark optisk stralning dkad risk for gra
starr och kan skada gula flacken. Laserstralning in-
nebér sirskildarisker: det smalaljusknippet, UV
och IR samt férekomsten av kortvariga impulser gor
att pupill- och blinkreflex
inte skyddar. Laserklass 4
(effekt dver 0,5 watt) kan
skada bade dgon och hud. |
denna klass kan &ven indirekt
stralning fran en upplyst
flack pa en matt yta skada ett
oskyddat 6ga. Arbetsgivaren
skall setill att arbetstagare
som utsatts for risker pa
grund av artificiell optisk
stralning pa arbetsplatsen far
utbildning om skyddsatgar-
der samt information om
ténkbara ha soeffekter och
hur sadana ska rapporteras.
Arbetsgivaren ska erbjuda
arbetstagaren lakarundersok-
W ning om gransvardet
¥ Overskridits eller ifall

g (annan) hal soundersbkning
ol indikerar mojlig skada av
artificiell optisk strlning pa
arbetsplatsen. Om en arbets-
tagare exponerats dver grans-
vérdet eller uppvisar skada
av optisk stralning skall &
karunderstkning erbjudas
Ovriga arbetstagare som ex-
poneras pa liknande sétt.

Robert Walinder

Referenser: Artificiell optisk stralning AFS 2009:7.
www.av.se/dokument/af /af s2009_07.pdf

EU-kommissionens direktivhandbok. A Non-Binding
Guide to the Articicial Optical Radiation Directive
2006/25/EC.www.hse.gov.uk/radiation/nonionising/
aor-guide.pdf

Strél sakerhetsmyndighetens foreskrifter om lasrar
SSM SF 2008:14. www.stral sakerhetsmyndigheten.se/
Glaobal/Publikationer/Forfattni ng/ SSM FS/2008/
SSMFS2008-14.pdf
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Lakemedel och miljén

en 12 mars ordnade vi vid AMM i Uppsala ett fororeningarna frén tillverkningen behover dverforastill

—~" seminarium om lakemedel och milj6n med in- utvecklingslanderna. Cajsa Wahlberg frén Stockholm
bjudnaforel asare. Vatten beréttade om |akemedelrester i avloppsvatten

o _ o och dricksvatten fran Malaren. Man har genomfért ett
Vi fick laraatt i Sverige finns 7200 humana |akeme- projekt dar man tog prov fore och efter reningsverken
del och 400 veterindralakemedel. Dessainnehaller och analyserade 96 olika substanser. Den higsta halten
1200 aktiva @mnen och 1300 hjé pdmnen. Under av detekterade | &kemedel s-
2009 saldes 167 miljoner 1&ke- substans i avloppsvatten vid
medel sforpackningar och for- Henriksdals reningsverk var
brukningen 6kar med flera % ibuprofen med 7,7 g/l. Man
varje ar. Drygt 3 % av |akemed- har &ven kunnat identifiera

len anvands inom slutenvarden
och ca 2 % inom djursjukvard.
Den helt dvervagande delen av

ett antal 18&kemedel i avlopps-
slam. Aven i drickvatten har
man hittat |8kemedel srester,

|akemedien anvands allts3.i hem- f. o dock i I&ga halter, t.ex. oxa-
men. Doe 100 mest sdda lakeme- - zepam, som finnsi Sobril,
del ett ar innehaller ca 2000 ton T

har man hittat i 1,6 ng/l. Det
innebér att man maste dricka
3000 m® vatten (4000 &rs
forbrukning) for att komma
upp i den dos som normals

aktiv substans. De & svarned-
brytbara, biologiskt aktiva och
manga &r vattenlosliga. Kartlagg-
ningar av |dkemedel i avlopps-

vatten och dricksvatten har visat : / forskrivs.

palakemedel srester. Stockholm Vatten har
. _ aven studerat olika renings-

Theres Olsen fran Milj6- och kemienheten, Lands- metoder bl.a aktivt kol och ozonering. Speciellt ozone-

tinget i Uppsala lan, beréttade om landstingets arbete ring fungerar, men det skulle bli en héjning av vatten-

for att minska |skemediens paverkan pamiljon. Man taxan med 10-100 %, om man skulle bygga ut med

har tagit fram en handlingsplan. Atgérder for at kompletterande rening. Man kan &ven vidta andra &tgér-

minska utsiépp kan inkludera _ der, t.ex. halokal rening vid industriell anvéndning av

- information om att |&mna dverblivna lékemedel till cellkulturer som innehdller antibiotika. Cajsa beréttade

apotek, . . ocksa att det pagar ett stort forskningsprogram, Mi-

- rutiner inom vard och omsorg sasom att 18kare f6- straPharma, om effekter av |akemedel i miljon.

reskriver mind-
re startforpack- SR
ningar eller
motion,

att anvanda
milj6informar
tionvidva av @
|&kemeddl, dvs. a8,
minska for-
skrivningen av  #E%
|&kemedel med
speciellt stor
miljopaverkan,
- utveckling av
mer ldttned- @
brytbara pro-
dukter.

Charlott Unger, miljochef pa L akemedel sverket, be-

Staffan Carstens-
1 son fran Apotekets
' forskningsavdel-
fad ning beréttade om
o8l Apotekets miljoar-
& bete. Man har ar-

&3 ta emot kasserade
% | kemedel och
2 skickar dem till

4 destruktion, aven
B de nya apoteksf6-

B8 ot gora detta.
Manga | akemedel
2 (ca80 %) i FASS

har uppgifter om
miljopaverkan; de

réttade bl.a. att man behdver haen helhetssyn pa & & markta med ett " M” .
kemedel savfallsproblemet. En stor del av |8keme-
delstillverkningen sker i utvecklingslander och har Helena Anundi

hoga utslpp. Kunskap fér hur man skall minska
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Trafik, halsa och bostad! samband med trafik. Sambanden blev inte tydligare
om man tog hansyn till total trafikexponering och
inkluderade pendlingstid. En slutsats var alltsa att bo
naraen motorled eller starkt trafikerad gata, var en
klar riskfaktor for allergisk astma, ndsbesvér och
KOL &ven vid NOx-varden som |ag under gallande
miljokvalitetsnormer. Oddskvoten for astmasymp-
tom senaste 12 manaderna bland dem med trafik
<100 m frén bostaden blev 2,8 jamfort med dem utan
trafik. Astmaprevalensen hos de som bott pa nuva-

ronskan i stéderna ersétts alltmer av motorleder néra

bostader, vad kan detta leda till? Finns det ett sam-
band mellan astmapreval ens och astmasymptom och tra-
fikintensitet vid bostaden? Blir detta samband starkare
om hansyn tastill total trafikexponering? Samband mel-
lan kroniska luftvagssjukdomar, allergi och luftforore-
ningar fran trafik i Skane har studeratsi en ny licentiatav-
handling fran Arbets- och miljomedicini Lund.

Deflestaepide- _ran_de adr?ﬁ
. . . iminst5ar
miol ogiska studi- gav en
er om trafik och oddskvot pa
hélsa anvander 1,75 om det
enbart bostads- v:ar >10
adressen for att bilar/min
méita exponering- jémfort med
en for trafik. om det var
Men denna stu- 4 i
_ farrebilar
die om astma .. : - - '
anvander ocksa g | — _ e Wy y ~ ln G 1y IaTlostn;nloIOl?r;nn
arbetsplatsadress il i il =g
: . 1| TP A ety O bostaden.
och tid utomhus i ' T g I Wiy,
ik cve. deglig | | B N lll1 Det verkade
total trafikexpo- A BT Mt om expor
_ p neringen for
nering for aitt S trafikforore-
uppskatta lang- ningar i den
tidseffekter fran egna bosta-
trafik. Folkha so- den hade
enkéten i Skane storre bety-
anvandesi steg delsedn
1, 24 819 vuxna annan expo-
svarade pa denna nering

ar 2000. Sedan kontaktades fall (astmatiker) och kontrol-
ler (3 for varjefal) for en detaljerad information om tra-
fik, sarskilt vid arbetsplatsen och tid i trafik. | steg 2 svar
rade 2 856 personer pa Miljoha soenkéaten ar 2005. Per-
sonnumret hos deltagarnai studien hade kopplatstill GIS
(geografiskt informationssystem); bostaden och arbets-
platsen geokodades. Den nationella vagdatabasen kunde
darefter kopplainformation fran geokodningen till trafik-
intensitet och en databas for kvaveoxider (NOx) med be-
réknade |uftféroreningshalter. Dessutom erhdll man upp-
gifter patidi trafik dagligen och pendlingstid till och fran
arbetet. Risken for astma berdknades med hansyn tagen
till alder, kon, rokning, BMI, yrkesexponering och socio-
ekonomiska férhallanden.

(arbetsplats- och pendlingstid).

Resultaten kan fa oss att inse vikten av stadsplane-
ring, nar alltfler kommer att bo i stadsomraden i
framtiden och ren luft &r viktig likava som rent
dricksvatten och tysta omraden omkring bostéder.
Kanske borde fortétningen av stéderna och motorle-
dernas negativa betydelse for hdlsan lyftas fram annu
mera. Treglasfonster kan téta fran bade buller och
[uftféroreningar i befintliga miljGer.

Gunilla Wieslander

Referens:

AnnaLindgren. Traffic related air pollution and
chronic respiratory disease- epidemiological studies
in adultsin Southern Sweden . Februari 2010,

Resultaten visade att astma och kroniskt obstruktiv lung-
sjukdom var signifikant vanligare hos de som bodde néara
en vag med Over 10 fordon/minut (>8700 bilar per dygn).
Effekter sgs vid nivaer av NOx som var strax 6ver 19
mikrogram/m®. De med KOL eller allergisk astmaoch
nasbesvar utlosta av palsdjur och pollen paverkades mest
av trafik néra bostaden, mer &n de med icke allergisk ast-
ma och nésbesvar. Aven eksemférekomsten hade

Arbets- och miljomedicin samt I nstitutionen for
Laboratoriemedicin, Lund.
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Arbete — Miljo — Medicin

Daligt ledarskap kan sanka anstalldas arbetsférmaga

tt depression, med 12-18 % forekomst i Sverige,
ar ett stort samhéallsproblem &r ként. Nya ansatser
gorsfor att i stor skala behandla befolkningen for de-
pression med den psykoterapeutiska KBT-modellen.
Grundaren till KBT-metoden for
depression, professor David
Clark, initierar f.n. i Storbritanni-
en en utbildning av 3 600 KBT-

dessa.

Mobbning i arbetet som orsak till depression har nu
studerats. En svensk kohort pa 4 000 personer som
foljdes upp under tre & under ledning av professor
Ingvar Lundberg var grunden for ett arbete i Ulrich
Stoetzers nya avhandling fran Institutionen for folk-
hél sovetenskap vid Karolinska Institutet. | arbetet stu-
derades sambandet mellan mellanménskliga relationer
pa arbetsplatsen och organisation, arbetsvillkor och
hélsa. Avhandlingen visar att de predicerande fakto-
rernai arbete for uppkomsten av depression &r 1agt
stod pé jobbet, allvarliga konflikter, att bli exkluderad

opartiskhet. Arbetsplatser med
terapeuter som kommer att kunna "hogt i tak” dér utrymme finns
behandla 900 000 deprimerade for personliga synpunkter, fore-
patienter. Tillgang till psykotera- faller vara mer hdsoframjande &n
peutisk behandling for depression andra.
ar naturligtvis nddvandig men det
& ocksaviktigt att forebygga att Resultaten uppmanar oss alla att
depression uppstar. Genom att *‘ verkstélla dessa forskarfynd och
tillvarata kunskaper om orsaker omvandlainsikt till verklighet.
till depression, och forebygga M edvetandegéra att en dold agen-

av chefen eller kollegor, alltsa bli mobbad. Daremot
kan goda psykosociala arbetsforhallanden bidratill att
minska konflikter och utfrysning i arbetsgrupper och
minska risken for depression hos drabbade individer.
Hél sofrdmjande &r arbetsplatser
som kannetecknas av tydligt le-
darskap med réttvisa, vanlighet,

da och exkluderande attityd med

utfrysning fran chefer ar allvarligt sérande for den
anstéllde och att den som &r utfryst [6per risken att
utveckla depression. Mobbningen sanker arbetsformé
gan hos anstéllda och det kostar for bade individen
och samhéllet. Det &r ett vardefullt mal att setill att
folk i arbetdlivet betraktas med respekt, réttvisa och
opartiskhet.

Roma Runeson

Referens: Stoetzer U (2010) Interpersonal relationships
at work. Organization, working conditions and health.
Karolinska Institutet, Stockholm, Sweden.

Utbildning

nder det senaste aret har AMM introducerat en

for Sverige ny metod for beddmning av arbets-
formagai relation till krav i befintligt arbete. Metoden
kommer fran Norge, benamns” Krav och Funktions-
schema” och lampar sig val for foretagshal sovarden.
Metoden genomfors som ett strukturerat samtal vid
mote pa arbetsplatsen mellan en person fran foretags-
hal sovardsteamet som leder samtalet och den anstéllde
samt hang/hennes chef. Metoden har dversattstill
svenska och AMM har hittills genomfort tre utbild-
ningsdagar fér anvandare.

Nasta utbildningsdag planer as till mandag 14 juni
med anmélan senast 24 maj. Valkomna!
Las mer pa www.ammuppsala.se
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