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Ledare

Ett ar & till anda. Ett & som borjade i
susoch dus, i allafall for nagra, men
dutadei finansiell krisfor manga. At-
stramningar inom alla omraden &r att
vanta. Min fasta 6vertygelse & dock att
foretag och organisationer med bra ar-
betsmiljo och engagerade medarbetare
klarar sig bast. Arbetsmiljarbetet blir
kanske @nnu viktigare i daligatider ani
goda.

Hur 2009 blir vet
Vi inte men, som
nagon har sagt
manga ganger,
"Change we need”.
Lt ossi alafall
hoppas pa en god
och vit jul med la-
gom konsumtion -
och mycket frid *
som en

borjan.

Visesnastadr! Eva Vingard

Nar ar arbetsformagan
tillrackligt nedsatt for att
motivera sjukskrivning?

I sjukskrivningssituationen beddéms
arbetsformaga oftast utifran den infor-
mation om arbetets krav som patienten
kan ge eftersom den som utférdar inty-
get sdllan har tillgang till detaljuppgif-
ter om vad arbetet kréver i det enskilda
fallet. Osdkerhet finns darfor ofta hos
allainblandade; hos patienten sjav,
gukintygande l&kare likval som hos
handlaggaren pa Forsakringskassan.
Osdkerheten kan i sin tur ge upphov till
bristande tillit mellan aktorerna och
risk for rattsosakerhet. Vi bes 6t varen
2007 soka information om hur man i
praktiken gar till vaga vid bedomning
av arbetsformagai primérvarden, fore-
tagshélsovarden och pa Forsakrings-
kassan.

Metod

Material insamlades genom gruppinter-
vjuer varen och hosten 2007. Samman-
lagt deltog tjugo personer; sex primar-
vardslakare, sex lakare i foretagshal so-
varden och &tta handldggare pa Forsak-
ringskassan. Intervjuernavar semi-
strukturerade och utgick fran sju fragor
med majlighet till foljdfragor och for-
djupning.

Vad fann vi da?

Arbetet med sjukskrivningar upplevdes
fortfarande ar 2007 som betungande, av
l&karna likval som av handlaggarna pa
Forsékringskassan, samtidigt som mer-
parten av §ukskrivningsarendena be-
tecknades som enkla. Men de resteran-
de svérafallen genomsyrade hela verk-
samheten.

Négra faktorer som framstar som
viktiga:

Att ratt forstd vad
arbetsférmaga ar:
Med rétt avses hér rétt
ur forsdkringsmedi-
cinsk synvinkel. Detta
var en stor pedagogisk
uppgift som allainter-
vjuade var delaktigai
och dar information
&ven kunnat fasvia
kampanjer i media. Arbetsformaga var
ett ord som alaintervjuade anvande i
sitt dagliga arbete och man uppfattade
att de flesta, men inte alla, numer ocksa
visste att arbetsférmagan maste vara
nedsatt for att bli sjukskriven.

Vem skaman tro pa nar det géaller
arbetskraven? Foretags ékarna rap-
porterade béttre kdnnedom om arbetets
krav och mgjligheter till anpassning an
lakarnai priméarvarden. Foretagsl akar-
na 6nskade darfor kommai kontakt
med den sukskrivne tidigare i sukfor-
loppet &n vad som nu var fallet, for att
rehabiliteringen skulle komma vidare.

Vem kan vara arbets-
oférmdgen? Deflesta
hade funderat 6ver om
personer med ansvar
for hem och familj kan vara arbets-
of rmogna. Hemarbete sags da mest
som en konkurrent om patientens ar-
betsformaga och mindre som nagot
som kunde frémjatillfrisknande och
hélsa. Fundering kring hemarbete ak-
tualiserades mest da kvinnors guk-
skrivningar kom patal.

Arbetsrelaterad ohélsa som ett hin-
der for tidiga atgarder: Begreppet
arbetsrelaterad ohédlsa & vagt och man
tanker kanske spontant mest pa risker
for ohdlsai nuvarande arbete. De fles-
ta gjuktillstand har dock flera bi-
dragande orsaker och orsaker som
kanske ligger langt bak i tiden. Pro-
blemet som man pétala-
de var att uttrycket

" arbetsrel aterade ohdl-
sa’ oftafanns med i f6-
retagshal sovéardens avtal
och kunde da bidratill
att foretagshal sovarden
kontaktas sent i vissa
gukfall.

Sammanfattningsvis
upplevde man att §uk-
skrivningsprocessen
hade forbéttrats under senare ar och
de flesta var numer fértrogna med den
forsdkringsmedi cinska betydel sen av
begreppet arbetsformaga. For att un-
derl &ta bedomning av arbetsforméagan
i §ukskrivningssituationen dnskade
sig dock bade |akare och handlaggare
fortsatt utveckling av arbetssétt och
metoder.

Margareta Torgén

Referens: Torgén M, Josephson M.
Rapport fran Arbets- och
miljémedicin nr 3/2008.
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Arbets- och miljdmedicin
pa Svenska Lakaresall-
skapets Riksstamma
26-28 november 2008

Pé’l den arligalakarstamman, somi ar
agde rum i Géteborg, presenterade vi
resultat fran fyra olika projekt:

\/ Personer med god ekonomi, hogre
utbildning och chefsansvar har
béasta hélsan
Inom ramen for vara projekt om arbete
och hélsai kommuner och landsting har
Vi studerat samband mellan sjdvskattad
halsa och négra statusfaktorer sdsom
ekonomi, utbildning och chefsansvar.
Av 9003 anstéllda besvarade 7533 (84
%) ett frageformuldr vid en forsta under-
sokning. Vid en andra undersokning ef-
ter 3 ar besvarade 6617 personer upp-
foljningsformul ret. Formuléren innehdll
bl.a. frégor om sjalvskattad hélsa, eko-
nomi och chefsansvar. Vi fann att god
hél sa hade samband med god ekonomi
(oddskvot 2,9), hgre utbildning samt
chefsansvar. Oddskvoten fér att ha god
hélsavar 1,6 om man hade gymnasial
utbildning jdmfort med grundskola och
1,5 for akademisk utbildning jamfort
med gymnasial. Ju hdgre chefsposition
desto béttre hdlsa. Jamfort med att inte
ha négon chefsposition var oddskvoten
for god hdlsa 1,2 bland dem med perso-
nal- och verksamhetsansvar pa gruppni-
vaoch 1,6 bland dem med personal- och
verksamhetsansvar pa organisations
niva. Undersokningen bekraftar alltsa att
aven bland persona inom kommuner
och landsting spelar statusfaktorer som
god ekonomi, hogre utbildning och
chefsansvar en viktig roll for att ha god
hélsa.
Kontaktperson: Roma Runeson

Hor selnedsattning och tinnitus hos

lararei skola och férskola

Skolan &r var storsta arbetsplats men
fastudier har gjorts pa skadligt buller
som skulle kunna medf éra horsel nedsétt-
ning, tinnitus eller andra skador och
besvér bland personal och elever.

| var undersokning mottog samtliga lara-
rei grundskolans arskurs 1-5, forskoll &
rare, barnskétare och fritidspedagoger (4
600 st) i Uppsalalan en enkat med fré
gor om bl.a. hdrselnedsattning, tinnitus
och arbetsmiljd. | tio skolor erbjdds ock-
saall personal audiometri kombinerat
med personburen bullermétning.

Totala svarsfrekvensen pa enkéten var
82 %. Av dessa uppgav 25 % att de hade
horsel nedséttning (kvinnor 24 % och
man 33 %). Besvér av tinnitus angavs av
21 %, rosttrotthet av 29 % och heshet av
18 %. Bullerexponeringen under en ar-
betsdag varierade mellan 65 dB och 78
dB LAeq. Audiometri genomfordes pa
190 personer. Medelvardet av hortros-
keln for de tre frekvenserna 3000, 4000
och 6000 Hz jamfor-
des med ett svenskt
referensmaterial. For
24 % av undersokta
kvinnor 1&g hortros-
kelmedelvéardet dver
referensmateriaets
90:e percentil.

P <
| .
| befolkningsenkéten
Liv och Halsa & 2008
angav 10 % av kvin-
nor (18-65 &r) i Upp-
salalén att de har horselnedséttning och

11 % angav tinnitus under senaste tolv
manaderna.

Wy

Resultaten fran var undersdkning anty-
der att personal inom skola och férskola
i storre utstrackning rapporterar horsel-
problem jéamfért med kvinnor i den
svenska normal befolkningen. Audiomet-
rimétningarna visade en forhojd fore-
komst av horsel nedséttning bland perso-
nal i skola och forskola. Huruvida detta
ar en effekt av en hog ljudniva under ar-
betsdagen eller andra faktorer dterstar att
undersoka. Eftersom ljudnivaerna ar re-
lativt hoga, medel 70 dB LAeq, forfaller
det angel aget att sanka ljudnivaernai
den svenska skolan.

Kontaktperson: Robert Walinder

\/ Luftforore- _.=
ningar i L

flygplanska-
binen och cock-
pit painterkon-
tinentala flyg-
ningar
Personal inom
civil flygverk-
samhet har fram-
fort klagomal pa
luftkvaliteten
ombord och oro for hél soeffekter av
[uftféroreningar i kabinen. Dessa luft-
fororeningar skulle kunna komma fran
flygbranslet, som innehaller tri-cresyl-
fosfat, eller utgoras av andra forore-
ningar som kommit in i flygplanskabi-
nen genom ventilationssystemet. Vi har
gjort en studie for att taredapaom
det forekommer halsovadliga luft-
fororeningar och ocksa gjort en be-
domning av komfortparametrar i
kabinluften.

Halten i luften av koldioxid, ultra-

fina partiklar, kvavedioxid, kolmo-

noxid, l&ttflyktiga organiska @mnen

(VOC), organofosfater (tri-cresyl-

fosfat och tri-butyl-fosfat) samt

den relativa luftfuktigheten och
temperaturen méttesi kabinen och i
cockpit under fjorton interkontinentala
flygningar. For de flesta milj6faktorer-
navar vardena braunder " cruise’, men
kundei vissafall vara sdmre under start
och landning. Medelkoncentrationerna
av organofosfater och VOC var mycket
l&gai kabinluften under "cruise”, jam-
fort med vad man uppmaétt pa kontor
och i hemmiljd. Liksom vid tidigare
undersokningar var den relativa luft-
fuktigheten under cruise mycket 13g
(<10 %).

Denna studie visade inte pa hal sovadli-
galuftfororeningar i luften i kabin eller
cockpit. Koncentrationen av sddana
fororeningar som kan kommain via
ventilationssystemet fran flygbranslet
var |&g. Torsten Lindgren

\/ Vi presenterade ocksa en studie
om "Insekticidbehandlade barr -
tradsplantors akuta halsoeffekter pa
plantorer”, som vi tidigare skrivit omi
nyhetsbladet (nr 1/2008).
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Kan gynnsamma
psykosociala arbetsfor-
hallanden och enga-
gemang i arbetet skydda
mot muskuloskeletala
besvar

En hollandsk studie som nyligen
publicerats visar att bra kommunikation
pa arbetsplatsen mellan ledningen och
anstéllda och mellan medarbetare mins-
kar risken for att utveckla muskul oske-
letala besvér. Studien utfordes med
hjalp av frageformular som skickades
ut till ett representativt urval av anstéll-
dai Holland. Av 3100 tillfrégade be-
svarade 1522 personer tre formul&r
med ett &rs mellanrum, & 2004, &r
2005 och ar 2006.

Studerade variabler

1. Arbetsrelaterad muskuloskeletal
smarta.

2. Engagemang i arbetet.

3. Resurser i arbetet sdsom kommuni-
kation med ledning och arbetskamrater,
stod fran ledning och arbetskamrater
och inflytande 6ver arbetstakt och hur
arbetet &r organiserat.

4. Krav i jobbet, t.ex. fragor om tung
fysisk belastning, statisk belastning pa
grund av manga timmars arbete vid
dator och fragor om arbetsméngd och
emotionellakrav.

Som forvantat fanns det ett positivt
samband mellan resurser i arbetet och
engagemang. En resursi arbetet, bra
kommunikation inom verksamheten,
minskade risken for besvéar. Stod fran
ledning och arbetskamrater och infly-
tande visade inget samband med be-
svar. Graden av engagemang i arbetet
paverkade inte forekomsten av besvar.

Tung fysisk belastning i arbetet 6kade
forekomsten av besvér. Fér de med en
bra kommunikation var inte sasmbandet
mellan hog fysisk belastning och be-
svar lika starkt, en bra kommunikation
minskade effekten av den tungafysiska
belastningen. Studien visar att resurser

i arbetet inte bara & viktiga for engage-
mang i arbetet utan ocksa modererar

effekten av en hog fysisk belastning
som riskfaktor for arbetsrel aterade
muskul oskel etala besvér. Denna studie
pavisar att deltagande i beslutsfattande
processer och hdg kvalitet pa kommu-
nikation & viktigaresurser i arbetslivet.
Forfattarnatill studien foreslar mera
forskning med fokus pa samarbetet och
sammanhallningen i arbetsgrupper.
Roma Runeson

Joling ClI, et a. Can favorable psycho-
social work conditions and high work
dedication protect against the occur-
rence of work-related muscul oskel etal
disorders? Scand JWork Environ
Health 2008;34(5):345-355.

Arbetsmiljons betydelse
for anstalldas halsa och
foretagets produktivitet

A tt haen persona som inte méar bra
kan innebara ekonomiska forluster for
foretag genom exempelvis minskad
produktivitet beroende pa sjukfranvaro
eller nedsatt arbetsformaga. For att un-
dersoka hur sambandet mellan
psykosociala faktorer pa arbetet, an-
stélldas hdlsa och foretagens produkti-
vitet ser ut genomfordes en systematisk
litteraturgenom-
gang. Resultatet
visar att eviden-
sen for ett s&
dant samband &r
begransad.

Vi sokte efter
vetenskapliga
artiklar som
hade studerat
sambandet mel-
lan psykosociala
faktorer pa arbetet, anstélldas hdlsa och
foretags produktivitet. Med produktivi-
tet menar vi det som foretaget produce-
rar och inte de enskilda individernas
prestationer. Studierna skulle ha varit
genomforda pa en arbetsplats och pub-
licerade pa engelska, svenska, norska
eller danska.

De studier som métte
produktivitet som for-
andringar i sukfranvaro
och som endast tog han-
syntill den enskilde anstélldes prestation
exkluderades.

Vi identifierade 9 artiklar som uppfyllde
de kriterier som vi satt upp. Dessa blev
bedomda utifran kvalitetskriterier upp-
satta av Statens beredning fér medicinsk
utvardering (SBU).

Vid den sammanlagda bedémningen
ansags varje enskild studie ha hog kvali-
tet, medelkvalitet eller begransad kvali-
tet. Under denna kvalitetsbedémning
exkluderades tre av de nio studierna da
de inte ansags uppfylla de grundkrav
som stéllts for att studiens kvalitet skulle
kunna bedémas; de hade for 1&g svars-
frekvens alternativt att svarsfrekvensen
inte var angiven. Av de kvarvarande ar-
tiklarna bedémdes tva ha medelhog kva-
litet, en bedomdes ha lag kvalitet och de
ovrigatre beddmdes ha oacceptabel kva
litet. Utifran detta gjordes sedan en be-
démning av graden av evidensi det un-
dersokta sambandet.

Av de sex studier som till slut inkludera-
des var fem tvarsnittsstudier, vilket inne-
bar att det inte
gar att drandg-
raslutsatser om
orsakssamband.
Fa psykosociala
faktorer var
inkluderade i de
olika studierna
vilket innebéar
att det ar svart
att dranagon
slutsats om att
sadana faktorer
pa arbetet generellt har betydelse for
bade anstélldas halsa och produktivitet.
Samtliga studier hade hittat ett samband
mellan psykosociala faktorer, hélsa och
produktivitet men da det var fa studier
av god kvalitet bedomer vi att evidensen
for detta samband &r begransad.

Malin Lohela, Christina Bjorklund,
Eva Vingard, Irene Jensen
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Centrum for belastningsskadeforskning, CBF

V id Hogskolan i Gavle finns Sveri-
ges storsta forskningsmiljo for arbetsre-
laterade besvér i rorel seorganen; Cent-
rum fér belastningsskadeforskning,
CBF. For att forsta att
forskning pa detta omrade
ar viktig récker det med att
konstatera att belastnings-
besvéren kostar svenska
samhdllet 100 000 kr varje

Interventioner: Vi studerar hur arbetsli-
vet ser ut idag och vad individer, foretag
och samhaéllet kan géra for att 6ka
arbetshélsa, produktion och vé befinnan-
de. En viktig verksam-
het &r att utveckla meto-

der som forskare och
foretag kan

Centrum for belastningsskadeforskning anvanda for att reglstre

ra arbetsbel astningar pa

m|nut aret om, enbart i Sukpenr“ ng och ett kostnadseffektivt och bra sétt. En

sukersattning. annan &r att forsta hur foretag ser pa sitt
arbetsmiljoarbetei relation till [6nsam-
P& CBF har vi en vision: Vi ska het.
bidratill att minska belastnings- ® Rehabilitering: Vi y
relaterad ohdlsai arbetdivet, Hitering: Vi utvecklar
forklara dess orsaker och be- E)éa prqgrastsnk g%r behz?]ngll ng av
gransa dess konsekvenser. Vi 2 astnings or och bettre
&gnar ossi huvudsak &t forsk- HOI(%;S’;{V%%AN metoder for att avgora hur all-

ning och arbetar darfor inte med
enskilda patientfall eller arbetsskadeut-
redningar.

CBF:sforskning stracker sig fran tillam-
pad grundforskning i laboratoriemil;o till
fatstudier i arbetdlivet. En stor del av
forskningen sker i samarbete med andra
forskningsmiljoer i Sverige och utom-
lands. Forskarnavid CBF — 12 stycken
plus gastforskare — har kompetens inom
fysiologi, medicin, rehabilitering, epide-
miologi, ergonomi, statistik, psykologi
och pedagogik. Vi har valt tre insatsom-
raden:

Mekanismer: Har forsoker vi forstade
fysiologiska handelser i kroppen som
orsakar att belastning leder till trotthet
och smérta. | experiment i laboratoriet
studerar vi t.ex. kroppens reaktioner pa
datormusarbete och psykisk stress. Vi
har aven forskning med biokemisk vink-
ling om hur muskelvavnaden ser ut hos
friska personer och de med belastnings-
besvér.

varlig skadan &r. Forskningen
bygger pa kunskapen om mekanismerna
bakom skadan, kombinerat med praktis-
ka erfarenheter frén varden. Just nu p&
gar en stor randomiserad studie av koor-
dinationstréning for nacken som behand-
lingsmetod.

Vi bedriver &en viss utbildning. Varje
ar gesen kursi Arbetsfysiologi, ergono-
mi och rehabilitering som manga brukar
sOka, sarskilt personal i foretagshél so-
varden. Under 2009 vill vi startatva
uppdragsutbildningar, en i Ergonomisk
riskanalys, och eni Motorisk kontroll
och inlérning med vinkling mot rehabili-
tering. Forskare fran CBF har dven varit
med om att ta fram en helt férsk [arobok
om Arbetdlivsfysiologi; boken ges ut av
Studentlitteratur och riktar sig till yrkes-
verksammainom t.ex. foretagshal sovard
och arbetsmedicin.

Gagarnain pa CBF:s hemsida:
http://www.cbf.hig.se/

Svend Erik Mathiassen,
professor, forskningschef

o Foretagsakarutbildning i Uppsala
2009/2010
Arbets— och miljomedicin vid Uppsala
Universitet startar, under forutséttning
att medel beviljas, en foretagsl akarut-
bildning i september 2009. Sista ansok-
ningsdag 1 maj 2009. Kursadministrator
Marianne Ekdahl 018-611 97 40,
marianne.ekdahl @medsci.uu.se

Kurser och
seminarier 2009

e 13/1 Ergonomtraff, CBF, Hogskolan
i Gavle

For mer information: Leni Skoglund
018-611 36 51

o 3/3 Uthildningsdag i yrkes-

der matologi

Plats: Frodingsalen, Ullerdker, Uppsala
Kostnad: 2000 kr/person + moms

For mer information: Kristina
Gunnarsson, 018-611 36 56

.|_5/3 Seminarium om damm i ar bets-
ivet

Métning, gransvarden och hal soeffekter
Tid: 12.00 - 16.00 (inkl lunch + kaffe)
Plats. Falu lasarett, Sal A4
(samlingsplats)

Kostnad: 100 kr/person + moms

e 12/3 Seminarium om Work Ability

Index (WAI)

En metod for bedomning av arbetsfor-
méga. Atergang i arbetet genom indivi-
duell utveckling, vagledning, motiva-
tion.

Tid: 15.00 - 17.00

Plats: Gavle sukhus, Forelasningssal
"Hilton"

Kostnad: Fritt

e Anmélan till samtliga seminarier/kurser
forutom foretagsl akarutbildningen till
lenita.oqvist@akademiska.se
Fax: 018-51 99 78

» Utfdrliga program finns/kommer att
finnas inom kort p& hemsidan
www.ammuppsala.se

Arbets-och miljomedicin, Akademiska Sjukhuset, Uller ker svagen 40, 751 85 Uppsala
Telefon: 018-611 36 42-43, Fax: 018-51 99 78. www.ammuppsala.se
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