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Ledare

R egeringen beslutade den 14 november att tillata
civilflyg pa Arna flygplats, bade

mot kommunstyrelsen i Uppsala och
Mark- och miljodomstolens rekom-
mendation. Flygverksamheten kan
enligt tillstdndet 6ka 5 gédnger jamfort
med idag och ca 430 6verklaganden
har gjorts mot Lénsstyrelsens beslut
fran 2010 om att tillata kommersiell
luftfart pa Uppsala flygplats. En av
de storsta miljomedicinska frdgorna
pa senare tid for Uppsala med inva-
nare har gillt vattenkvalitén eftersom
ungefir en fjérdedel av Uppsalas
dricksvattentidkter nu dr avstingda
pga fororeningar. Aven Akademiska
sjukhuset har fatt stinga av sin
vattentékt vid sjukhusomradet pga
perfluorerade fororeningar. Det
kommunala bolaget Uppsala vatten
har meddelat regeringen att Uppsalas
vattenforsorjning noggrant bor
beaktas vid ett beslut om att tillata
civilflyg p4 Arna. Dricksvattenreservoarer finns norr
om staden och passerar rullstensasen. Mycket pekar pa
att grundvattnet har fororenats av &mnen fréan flygverk-
samheten pa militirflygplatsen F16 i Arna. Det géller
vissa perfluorerade flamskyddsmedel som anvéndes
fram till 1980-talet. Det finns flera andra exempel pa
fororenat vatten runt flygplatser sdsom Tullinge och
Arlanda. Kemikalieanvdndningen vid avisning och
tvattning av flygplan samt brénslehantering innebar risk
for utslapp till mark. Férutom riskerna med fororenat
grundvatten innebér en 6kad flygtrafik bullerproblem
samt svarigheter med kommunens klimatmal.

Fotograf: Fotoakuten
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Men troligtvis &r inte sista ordet sagt i fraigan om ut6-
kad flygverksamhet pa Arna flyg-
plats. Regeringens motivering till
beslutet var mycket kortfattad och
innehdll inte nagra miljoaspekter,
utan framholl att civilflyg skulle ge
samordningsvinster med det militéra
flyget. Denna knapphéndiga
motivering kan sannolikt komma att
underkédnnas av Hogsta forvaltnings-
domstolen eftersom det strider mot
motiveringsskyldigheten inom
svensk ritt. Speciellt brister rege-
ringens motivering i miljokonse-
kvensbeskrivningen trots att det
handlar om en miljoprovning. Flera
interpellationer har ldmnats till
miljominister Lena Ek for att fa veta
hur miljéaspekterna tagits med i
beslutet. Det dr mycket oroande ur
miljopolitisk synvinkel att regering-
en tar ett beslut som star i strid med
miljodomstolens tolkning av miljo-
balken, utan att motivera varfor. Dessutom kor man
over en lokal opinion och kommunens beslut i fragan.
Beslutet beror i hogsta grad vattenforsorjningen till
Sveriges fjarde storsta stad.

Robert Walinder, verksamhetschef
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Gron Rehab: Samverkan for arbetsatergang

rbetsformedlingen, Forsakringskassan och

Landstinget saknar idag en gemensam metodik
for att rehabilitera individer inom sjukforsakringen.
Detta antas forlanga sjukfallen och forsvara aterin-
trade pa arbetsmarknaden. | projektet Gron Rehab
samlas de olika myndigheterna for att gemensamt
stddja individen i denna process.

Gron Rehab vinder sig till individer som stér langt fran
arbetsmarknaden och besvéras av psykisk ohédlsa och/
eller sméartproblematik. I projektet, finansierat av Sam-
ordningsforbundet i Uppsala lan, samverkar Forsak-
ringskassan, Arbetsformedlingen, Landstinget och
Skogsstyrelsen. Projektet startade i oktober 2011 och
hittills har 148 deltagare genomgatt projektet. Syftet ar
att stirka individens sjilvkénsla och motivation samt att
tillvarata dennes styrkor infor arbetsatergang.

Gron Rehab vilar pa fyra ben:

1.Aktiviteter i naturen. Naturen anviands som en hélso-
frimjande och rehabiliterande resurs. Aktiviteter sker
oftast utomhus och leds av Skogsstyrelsen.

2. Psykologkontakt. Psykologer fran Landstinget haller
en dag i veckan en utbildning i Acceptance and Com-
mitment Therapy (se AMMs Nyhetsblad nr 2 2013).
Metoden dr en vidareutveckling av kognitiv beteendete-
rapi med tonvikt pa acceptans, medveten nédrvaro och
varderingar. Deltagare erbjuds dven
individuell behandling.

3. Samverkan. For att underlatta
deltagarens vig mot arbetslivsinrik-
tad rehabilitering samverkar ovan
nidmnda myndigheter kring varje
deltagare. Detta minskar grazoner
och underldttar samsyn och enad
planering.

4. Arbetslivsinriktad rehabilite-
ring. Projektets arbetsformedlare
etablerar tidigt kontakt med deltaga-
ren. Kontakten fortldper efter
projektets slut, da deltagaren och
arbetsformedlaren gemensamt
planerar fortsatt arbetslivsinriktad
rehabilitering.

| i
Fotograf: Anna Gothelid

En tidigare deltagare, berdttar om sin upplevelse av Gron
Rehab: ”Gron Rehab ger kidnsla av sammanhang. Klimatet
ar mycket tilldtande och man kénner sig sedd. Att tillhora
en gemenskap, genomfora rehabiliterande aktiviteter i
naturen och ha nagon att samtala med har varit virdefullt.
Dessa parallella insatser har bidragit till en fér mig lang-
siktigt hallbar tillvaro. Min sjélvkénsla har 6kat och jag
har hittat tillbaka till lusten och tilltron till mig sjilv. Vis-
telsen i naturen har varit viktig och ldkande. Inom Grén
Rehab var jag omgiven av ménniskor som sag vad jag
behovde och gav mig stod och verktyg pa vigen. Fokus
1&g vid det friska. Samverkan har medfort att planeringen
infor min arbetslivsinriktade rehabilitering skett smidigt.
Utan samverkan blir planering och kommunikation l4tt
haltande. Gron Rehab har inneburit att jag, utifrdn mina
individuella forutsittningar, blivit uppfangad och i min
egen takt fitt fundera Gver hur jag kan bidra yrkesmaéssigt.
Jag har forstatt att det &dr viktigt att 4gna mig &t ndgot som
g0r mig glad. Om néagra dagar ska jag borja arbetstrina
och det vicker en del oro. Da &r det skont att jag har
uppbackning frén flera olika héll. Ingen blir sparkad ut i
jobb, utan personalen fran Gron Rehab finns med dven
efter projektets slut och stottar 1 arbetstrianingen. Det &r
guld vért att det finns ménniskor som lyssnar och vill ge
nagot vardefullt till andra. Gron Rehab ér ett skyddsnét
och behdvs mer dn nagonsin i dagens samhille”.

Klara Jakobhsson och
Nikodemus Enger

@ Anna Géthelid.
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2013 - Niva-kursen i positiv psykologi har varit mycket positiv

lla som négon géng har deltagit i en NIVA-kurs

vet att det, forutom att det brukar vara bra innehall
ocksa brukar vara socialt trevligt.
NIVA, The Nordic Institute for Advanced Training in
Occupational Health, startades av Nordiska Ministerra-
det 1982 och har 1 uppdrag att leverera kurser med hog
kvalitet pa en avancerad nivé inom omradet arbetsmiljo
och hilsa. Vi har deltagit i en kurs i positiv psykologi
sommaren 2013 och denna slog alla rekord i hur trevligt
och positivt det har varit.

Det togs upp for diskussion under kursen att den tradit-
ionella ’negativa” psykologin héller pa att {4 en rejél
konkurrent. Det klassiska traditionella perspektivet
inom psykologin, att fokusera pa sjukdom, risker och
negativa beteenden, far nu ett tillskott genom det nya
forskningsomradet ”positiv psykologi” som istéllet fo-
kuserar pa det som fungerar och gor oss friska och vél-
maende. Vi diskuterade farhdgan med att glomma bort
att arbeta med problem och risker. Ett fokus med positiv
psykologi medfor inte att vi bortser fran riskerna utan
istéllet forandrar dem genom att forstirka det som fun-
gerar.

Exempel pad amnen som behandlades under veckan var:
Lisa Vivoll Straume fran universitet i Trondheim pra-
tade om hur man kan anvénda positiv psykologi i ledar-
skapsutveckling. Det géller att kunna identifiera sina
positiva kénslor och styrkor och att frimja att det &r
dessa som kommer till utryck t.ex. i sociala samman-
hang. For att ha vilbefinnande behover vi socialt sam-
manhang med goda relationer, att man lér sig nagot nytt,
att man uppmérksammas, kénner sig aktiv och ger av
sig sjalv till andra. Sport &r ett tydligt exempel pé det.

Wilmar Schaufeli frén universitet i Utrecht var mycket
inspirerande och tydlig med sitt budskap om skillnaden
mellan att vara engagerad i arbete, som &r positivt for
hilsan, jamfort med att vara arbetsnarkoman, som istél-
let ger negativ paverkan pé hélsan. Outi Piisild utveckl-
ingschef pa Savon Kuljetas OY i Finland gav ett suve-
rant exempel pa hur ett experiment med positiv psyko-
logi har dkat arbetsengagemang bland ingenjorer pa ett
foretag. Den positiva instillningen som de hade lart sig
att utrycka till varandra pa arbetet hade dven spillt Gver
till deras privata relationer och det hade positiva effek-
ter.

Ytterligare ett exempel pa hur positiv psykologi ar
verksamt i uppbyggande av kraft och produktivitet
genom arbetsengagemang gav kursens organisator Jari
Hakanen som delade med sig av sina teoretiska och
praktiska kunskaper. Man behdver identifiera och
stirka de viktigaste personliga och arbetsméssiga resur-
serna, bygga en positiv samverkan, kommunikation,
vélbefinnande och framja initiativ.

Den positiva psykologin ses som ett tillskott till den
traditionella psykologin och kompletterar varandra. Att
upptécka och forstirka det som far oss att ma bra maste
tillforas vart arbete for att skapa en béttre arbetshélsa.

Vi vill ocksé gora tidig reklam for att positiv psykologi
kommer att vara en programpunkt pa Arbets- och mil-
jomedicinskt varméte 1 Uppsala 9-11 april 2014
www.ammuppsala.se

Roma Runeson-Broberg, Tomas Eriksson och
Asa Stéllman
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Ny bok om styrkebaserat arbete

L otta Wallins bok Styrkebaserat arbete — Hitta, for-
sta, utforska och utveckla styrkor. En bok om psyko-
logiska styrkor &r en nyutgiven bok som belyser ett &mne
som det inte finns mycket skrivet om tidigare. Boken har
sin grund i forskningsomrédet Positiv psykologi, och
istéllet for att handla om hur vi hanterar véra svagheter
och problembeteenden, viander hon fokus och vill lara
oss mer om hur vi ska arbeta med véra personliga styr-
kor. Hon menar att styrkor finns hos oss alla och om vi
lar oss att kidnna igen, hitta dem och anvinda dem, sa
starker det vart vilbefinnande, vara relationer, ger oss
energi, forbéttrar larandet och vara prestationer. I boken
vill hon férmedla kunskapen om hur och varfor vi kan
anvénda styrkebaserat arbete som en del i utvecklings-
arbetet.

Mycket av arbetet med att hitta styrkor bygger pa VIA,
Values in Action, som tagits fram av de amerikanska
professorerna Martin Seeligman och Chris Peterson
(www.viacharacter.com). I det utvecklingsarbete de
gjorde fann de sex karaktirsdrag, som bestod av 24 styr-
kor. Dessa styrkor, som finns hos alla manniskor, visas i
tankar, kinslor, handlingar och initiativforméga. Den
som vill kan ga in pa den amerikanska hemsidan, fylla i
en enkét och fa reda pa sina 3 — 7 signaturstyrkor. Malet
med Ovningen &r att hitta sina egna unika kombinationer
av styrkor for att anvinda dem till vardags och
professionellt.

Boken ér kopplad till hemsidan
www.styrkebaseratarbete.se, dar det finns
information och mallar som &r kopplade
till olika avsnitt i boken.

Slutet av boken égnas at hur vi kan anvénda styrke-
baserat arbete i organisationen. Dir finns exempel pé
Okad Ionsamhet och dkat engagemang nér foretag
arbetar styrkebaserat. Hur vi kan anvénda styrkor vid
gruppsammanséttning, vid rekrytering, medarbetar-
samtal och hur det paverkar ledarskapsutvecklingen ar
ocksa beskrivet. Dar finns ocksa beskrivningar till en
mangfald av praktiska dvningar som den intresserade
lasaren kan gora for att hitta och utveckla sina styrkor.

Boken vénder sig till chefer, coacher, konsulter, HR,
medarbetare, utbildare, psykologer m.fl., och é&r tinkt att
fungera som en praktisk handbok for de som é&r intres-
serade av att integrera styrkebaserat arbete i sin profess-
ionella roll. For de personer som saknar djupare kun-
skap 1 &mnet, och dnskar ett utférligare resonemang om
till exempel positiv psykologi eller svagheter, finns det
en omfattande referenslista med i boken.

Forfattaren arbetar som handledare och utbildningskon-
sult vid Hogskolan i Skovde. Hon ar en av foreldsarna
pa det Arbets- och miljomedicinska virmdtet i Uppsala,
april 2014. Dar kommer hon att berétta om positiv psy-
kologi, bade som forskningsomrade och hur man jobbar
med det praktiskt.

Asa Stéllman och Tomas Erikson

Styrkebaserat
arbete

utforska

utveckla
STYRKOR

EN BOK OM PSYKOLOGISKA STYRKOR

LOTTA WALLIN
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Disputationer december 2013 vid Arbets— och miljomedicin

"Fungal DNA, Mould, Dampness and Allergens
in Schools and Day care Centers and Respira-
tory Health.”

Doktorandarbetet har métt mogel och allergen i
forskolor och skolor och analyserat samband mellan
mogelforekomst och luftvigshidlsa hos barn i skolor
inom EU och i Malaysia. Mogelforekomst har métts
med ny molekyldrbiologisk metodik, ddr mdngden av
fem olika typer av mogel DNA sekvenser matts. Dessu-
tom har halten av katt, hund, hést och 1 vissa fall dven
husdammskvalster i damm maétts med ELISA-metodik.
Mogel DNA och pilsdjursallergen, bade katt, hund och
héstallergen, var vanligt forekommande i svenska for-
skolor, och var relaterade till olika byggnadsfaktorer,
bland annat lukt, riskkonstruktioner for fuktproblem och
linoleumgolv. Den hoga forekomsten av fuktskador och
mogel DNA i damm indikerar ett behov av forbéttringar
av innemiljon i1 svenska forskolor. I tvé skolstudier, en i
Malaysia och en inom EU (HESE studien) pavisades
samband mellan nivierna av mégel DNA frén en speci-
ell art av mogel (Aspergillus versicolor) och astma-
symptom, hosta, rinit (ndsbesvar) och sdmre lungfunkt-
ion.

De fann dven ett positivt sam-
band mellan nivéderna av DNA |
frén en speciell grampositiv
jordbakterie (Streptomyces sp)
och lékardiagnostiserad astma
samt forsdmrad lungfunktion.

I klassrum med forhojda halter
levande mdgel i luften hade
eleverna oftare kronisk hosta,
hosta pa natten samt rinit
(nédsbesvér). Sammanfattnings-
vis var halten levande mogel
och mogel DNA i skolorna
relaterad till simre luftvdgshélsa hos eleverna.

Guihong Cai
Vilkommen !
Tid: Fredagen 6 december, k1 13.00
Plats: Frodingsalen, Ullerdkersviagen 40, Uppsala

"Evironmental Contaminants and Obesity”

Fetma &r en riskfaktor for en rad sjukdomar sésom
diabetes (typ 2), hjart-kérlsjukdom och vissa former av
cancer. Det ar ocksd en multifaktoriell sjukdom dér
overkonsumtion av mat och en stillasittande livsstil inte
racker som forklaring till den snabba 6kningen av over-
vikt och fetma som observerats i nistan hela virlden de
senaste decennierna.

I doktorandarbetet "Environmental Contaminants and
Obesity” har sambandet mellan ett flertal miljogifter
och fetma undersokts. Grundat pa data fran bade epide-
miologiska och experimentella studier visas att det kan
finnas ett samband mellan exponering for miljogifter
och fordndringar i de system som reglerar fettinlagring,
dmnesomséttning och aptit. Data fran PIVUS kohorten
(The Prospective Investigation of the Vasculature in
Uppsala Seniors) med 890 deltagare anvéndes i tva epi-
demiologiska studier. Den ena studien visade samband
mellan plasmakoncentrationerna av persistenta orga-
niska miljogifter (POPar) och mingden kroppsfett. De
POPar som analyserades var 16 olika former av PCB,
en dioxin, tre pesticider och ett flamskyddsmedel.

Den andra studien visade sam- @
band mellan plasmakoncentrat-
ionen av plastkemikalien
bisfenol A (BPA) och hormon-
nivéerna av adiponektin, leptin
och ghrelin som har betydelse gt
for hunger och maittnad.
Experimentellt exponerades
rattor for laga koncentrationer
av BPA i kombination med
fruktos dricksvattnet. Réttor
som exponerats for kombinat-
ionen av BPA och fruktos hade
ett hogre leversomatiskt index, mer fett i levern och
hogre halter av apo A-I i plasma &n rattorna i kontroll-
gruppen som fatt enbart fruktos i dricksvattnet.

Environmental Contaminants
and Obesity

Monika R6nn

Vilkommen!
Tid: Fredagen 13 december, kI 13.00
Plats: Frodingsalen, Ullerakersvigen 40, Uppsala
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Obligatorisk influensavaccination av sjukvardspersonal,
nagot for Sverige eller inte ?

D et finns sjukhus i USA som infort obligatorisk
influensavaccination, de som inte ville vaccinera
sig blev uppsagda. Kanada planerar liknande atgérder
men fackliga organisationer hade protesterat. De tyckte
inte man skulle tvinga personalen utan det skulle vara
frivilligt. Influensavaccinets effektivitet dr ca 60 % och
man borde forsoka fa fram ett béttre vaccin. Det vaccin
som man tar fram varje ar ar en stor inkomstkélla for
lakemedelsbolagen som kanske inte har sa stort intresse
att ta fram ett mer effektivt vaccin s& man inte behover
vaccinera sig varje ar. Det finns 2 metaanalyser (') ddr
man tittat pa pavisad effekt (lab-pavisad
influensa och inlagd pa sjukhus pga in-
fluensa) och vaccination av sjukvards-
personal och béda studierna fann lag
eller mycket 14g evidens att vaccination
forhindrar att patienter smittas av influ-
ensa.

Det &r troligt att sjukfrdnvaron minskar pga. influensan
om man ir vaccinerad mot influensa, men den bor vara
frivillig och kostnaderna for vaccinationen behover
dven diskuteras.

Helena Anundi

Referenser:

'Ahmed F, Lindley C, Allred N, et al. Effect of influen-
za vaccination of health care personnel on morbidity
and mortality among patients: systematic review and
grading of evidence. Clin Infect Dis 2013
Sep 17.

>Thomas RE, Jefferson T, Lasserson TJ.
Influenza vaccination for healthcare
workers who care for people aged 60 or
older living in long-term care institutions.
Cochrane Database Syst Rev 2013 Jul
22;7.

Klimatet i Uppsala och paverkan pa graviditetsutfall!

et kan vara kallt sa hir ars och influensaperioden

brukar infalla denna tid. Férutom infektioner s
har nu en studie visat ett mdjligt samband mellan kyla
och graviditetsutfallet. Undersdkningen omfattar 13657
forlossningar i Uppsala under aren 1915 till 1929.
Lagre dygnstemperaturen forefoll givit fler spontanab-
orter. Risken for fortidig fodsel (fore vecka 36)
uppvisade ett u-format samband, med 6kad risk nir
temperaturen understeg noll grader samt vid dygns-
temperaturer over 9° C. Studien ar gjord vid CHESS,
Centre for Health Equity Studies i Stockholm.

Robert Walinder

Referens: Bruckner, T. Modin, B. Vagero, D. Cold
ambient temperature and birth outcomes in Uppsala,
Sweden, 1915 to 1929. Annals of Epidemiology DOI:
10.1016/j.annepidem.2013.11.005
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Ny personal pa Arbets- och miljdmedicin

ofia Astrém Paulsson

Jag &r anstélld som

doktorand i Magnus
Svartengrens forskargrupp. Jag

miljomedicin vid Centrum for
Arbets- och miljomedicin i
Stockholm samt vid Globen-
hilsan foretagshilsovard.

Mitt intresse for arbetsmiljorelaterade hilsofragor
vicktes nér jag som likarstudent arbetade extra som
drendesekreterare vid Forsakringskassan. Jag fick da
insikt i vilka konsekvenser en nedsatt arbetsformaga
kan fé for den enskilda individen och ocksa for sam-
hallet i stort. Under ldkarstudierna slogs jag emellertid
av hur lite utbildningen berdrde arbetsmiljons inverkan
pa ménniskors hélsa, trots att det utgdr en sa stor del av
patienternas vardag. Ett undantag var nir vi under sista
terminen fick komma ut pa ett studiebesdk pa en
arbetsplats och se deras samarbete med foretagshélso-
vérden. Plotsligt 6l allt pa plats — Jag skulle bli fore-
tagsldkare! P4 den végen dr det. Om ett ar beréknas jag
vara fardig specialist och foretagslidkare. Foretagshilso-
varden dr en riktig dromarbetsplats for mig, dér jag
kdnner att jag verkligen kan gora skillnad - ett stélle dar
jag far radda arbetsliv varje dag!

Tyvarr ar det vi gor inom foretagshilsovarden sillan
evidensbaserat, eftersom det traditionellt sett varit en
svar miljo att bedriva forskning i. De senaste arens
satsningar pa foretagshélsovardsnéra forskning rader
forhoppningsvis bot pd det. Nyckeln, tror jag, ligger i
att fa foretagshilsovardsbranschen sjilv att efterfraga
forskningsinsatser, som del i det kvalitetsarbete som ar
absolut nédvéndigt pa en konkurrensutsatt marknad.

I Magnus Svartengrens forskargrupp hoppas vi kunna
hitta metoder som sedan hjilper foretagshélsovarden att
pa egen hand, utan inblandning fran forskarteam, kunna
utvérdera sina metoder, sa att utvirdering blir en
naturlig och sjdlvklar del i den ordinarie verksamheten.
Utvarderingsmetoderna maste ddrmed vara latta att
utfora, implementera och tolka. Min avhandling syftar
till att hitta och utvirdera sddana metoder. Forhopp-
ningen dr att resultatet i forlingningen ska leda till att
foretagshilsovarden och deras kunder anvander
effektiva och fungerande atgirder i sitt gemensamma
arbete for ett friskare arbetsliv.




Sida 8

Arbete — Miljo — Medicin

Konferenser

ARBETS- OCH MILJOMEDICINSKT
VARMOTE Uppsala Konsert & Kongress

Uppsala
9-11 april
2014

Vi pa AMM www.ammupsala.se, har varit med att
organisera framgangsrika konferenser kring olika
aspekter av aktuella arbets- och miljomedicinska
teman. Varmétet 2014 dr vi i Uppsala Konsert &

Kongress med middag pa Uppsala slott.
Se nedan ett axplock fran programmet

Hur utreder vi arbetsrelaterad mobbning?
Styrkebaserat arbete  Analys av mangan och jarn
Psykisk ohélsa som orsak till sjukskrivning
Javla skitsystem  FHV- *Mission impossible’
Arbetslivsinriktad rehabilitering ~ Hilsoframjande ledarskap
Affektteori och arbetsplatser ~ Nanopartiklar
Trivs vi bast i 6ppna landskap?  Patientdatalagen
Skriver foretagslakare "bést" sjukintyg?
Video for exponeringsmitning  Buller, stress och tinnitus
Analyser av miljofororeningar i biologiskt material

Epoxi—hud Innemiljo i skolor- astma,allergier och SBS

Kurser

Natverkstraff for ergonomer
Tid: 14 januari 2014

Program och anmélan:
http://ammuppsala.se/utbildningar/

Lungfunktionsundersdkning i féretags-
halsovard och primarvard

Tid: 10-12 februari 2014

Program och anmilan:
http://ammuppsala.se/utbildningar/

Vagen till ett kemikaliesmart Uppsala
Tid: 4 mars 2014

Program och anméilan finns inom kort:
http://ammuppsala.se/utbildningar/

NIVA-kurs

Indoor climate and Health: Building dampness
and use of Energy in Buildings

Tid: 31 mars - 4 april 2014

Program och anmélan:
http://www.niva.org/courses/view-55033-60#/view-
55033-60

Ansvarig utgivare
Robert Walinder
robert.walinder@akademiska.se

Redaktion
Roma Runeson-Broberg
roma.runeson.broberg@akademiska.se
Corina Covaciu
corina.covaciu@akademiska.se
Lenita Oqvist
lenita.oqvist@akademiska.se

NIV A-kurs Positiv Psykologi
sommaren 2013
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