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L A N D S T I N G E T  I  U P P S A L A  L Ä N  

-som beskriver på vilket sätt läkar-
undersökningen ska genomföras. 
Enligt skattningar från  
Arbetsmiljöverket kan 50-75 000 
arbetstagare vara exponerade över 
insatsvärdet för helkroppsvibratio-
ner, och 35 000 arbetstagare för 
insatsvärdet för hand-
armvibrationer. Totala antalet yr-
kesverksamma i Sverige som ut-
sätts för vibrationer minst en 1/4 av 
arbetstiden anges till ca 290 000 
för hand-arm-vibrationer och 
ca 260 000 för helkroppsvibratio-
ner.  
 
Läkarundersökningen vid vibra-
tionsexponering inriktas på vib-
rationsskadans kliniska manifes-
tationer: 
Vasospasm -Neuropati -
Muskuloskeletala besvär 
 
De medicinska kontrollerna om-
fattar: 
A. En Nyanställningsundersök-
ning: -Med syftet att upptäcka per-
soner som är särskilt känsliga för 
vibrationer och rådgivning för att 
minska skaderisk. 
B. Periodisk kontroll vart 3e år: 
-med syftet att upptäcka tecken på 
negativa hälsoeffekter och påtala 
dessa så att de inte förvärras eller 
drabbar andra på arbetsplatser. 
 
Ni som är intresserade av informa-
tion och utbildning kring  

 Enligt konsekvensbeskrivningen 
för de nya lagstadgade medicinska 
kontrollerna vid vibrationsexpone-
ring från 2005 kan nära 100 000 
arbetstagare i Sverige behöva er-
bjudas läkarundersökning och pe-
riodiska kontroller vart tredje år. 
Det kan därför finnas ett behov av 
information och utbildning av lä-
kare för att kunna ta hand om des-
sa kontroller. Arbets- och miljö-
medicin kommer under 2006 att 
kontakta företagshälsovårdsenhe-
ter, vårdcentraler och andra vård-
enheter som kan tänkas vara in-
tresserade av information och ut-
bildningstillfällen om medicinska 
kontroller för vibrationsexponera-
de. 
 
Sedan 2005 finns två föreskrifter 
om vibrationer från Arbetsmiljö-
verket med krav ställda på arbets-
givare vars personal utsätts för 
vibrationer. 
 
1. En teknisk, Vibra-
tioner (AFS 2005:15) 
med: -regler för pla-
nering av arbete som 
innebär vibrationsexponering,  
-krav på riskbedömningar,  
-information,  
-när exponerade här rätt till medi-
cinska kontroller. 
2. En medicinsk, Medicinska 
kontroller i arbetslivet (AFS 
2005:6): 
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REACH (Registration, Evaluation 
and Authorisation of Chemicals) ska 
bli EU:s gemensamma kemikalie-
lagstiftning. Arbetet med att ta fram 
denna har pågått under flera år och 
är inte ännu i mål. De slutliga beslu-
ten förväntas under hösten 2006 och 
REACH kan då träda i kraft under 
våren/sommaren 2007. 
 
Idag används 
ca. 30 000 ke-
miska ämnen 
inom EU, men 
bara 5 000 har 
testats och be-
dömts vad gäller 
hälsa och miljö. 
REACH innebär 
främst krav på 
tillverkare, leverantörer och impor-
törer av kemiska ämnen när det gäll-
er att undersöka och informera om 
ämnets egenskaper. Huvuddragen i 
förslaget innebär att: 
- Industrin ska registrera ca. 30 000 
ämnen och riskbedöma ca. en tred-
jedel av dessa. Detta ska ske stegvis 
fram till år 2016.  
    fort sid 2 

Alla pratar om REACH! 

Ansvarig utgivare: Eva Vingård   
Redaktion: Greta Smedje,  
Lenita Öqvist, Eva Vingård 

Arbets- och miljömedicin erbjuder information 
och utbildning om vibrationskontroller! 

vibrationer och medicinska kontrol-
ler av vibrationsexponerade kan 
kontakta Arbets- och miljömedicin, 
tfn 018-611 36 42-43. 
 
Referenser: 
Medicinska kontroller i arbetslivet 
(AFS 2005:6) 
Vibrationer (AFS 2005:15) 
       Robert Wålinder 
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Regionklinik för landstingen i   
Gävleborgs, Dalarnas och Uppsala län: 

Arbets- och miljömedicin, 
 Akademiska sjukhuset, 751 85 Uppsala,  

Besöksadress: Ulleråkersvägen 40 
Telefon: 018-611 36 42-43, Fax: 018-51 99 78  

 www.akademiska.se 

Personalen på Arbets– och miljömedicin Riskbedömningen ska främst om-
fatta särskilt farliga ämnen och 
ämnen med stora volymen. 
 
- Informationen ska samlas i en 
särskild databas. 
 
- Information om kemikalierna 
ska lämnas i säkerhetsdatablad 
som ska levereras tillsammans 
med produkten. 
 
- Vissa speciellt farliga kemikalier 
ska inte få tillhandahållas utan 
särskilt tidsbegränsat tillstånd. 
 
-Säkrare alternativ ska övervägas 
vid prövning av farliga ämnen 
(substitutionsprincipen). 
 
- En ny myndighet, Europeiska 
Kemikaliebyrån, inrättas och pla-
ceras i Helsingfors. 
 
Vad betyder REACH för Sverige? 
Ett ämne som uppfyller kraven i 
REACH får säljas i hela EU. Mil-
jöbalkens övergripande bestäm-
melser om kemiska produkter 
måste ses över ur lagteknisk syn-
vinkel. Föreskrifterna från  
Kemikalieinspektionen om klassi-
ficering och märkning kommer att 
ersättas av motsvarande regler i 
REACH. Föreskrifterna från Ar-
betsmiljöverket om kemiska ar-
betsmiljörisker påverkas i princip 
inte, utöver att varuinformations-
bladen kommer att ersättas med 
”säkerhetsdatablad”.  
 
En stor del av de kemiska produk-
ter som används i Sverige tillver-
kas utomlands, och det har inte 
alltid varit så lätt att få den infor-
mation som svenska regler förut-
sätter. På lite sikt bör REACH in-
nebära att det kommer att finnas 
mer information tillgänglig om fler 
kemiska produkter och därmed 
underlätta arbetet med att förebyg-
ga kemiska arbetsmiljörisker. 
 
Se Faktablad från Kemikaliein-
spektionen: http://www.kemi.se/
upload/Trycksaker/Pdf/Faktablad/
FbReachsept04_web.pdf 
 

1 

7 

9 12 

13 14 15 16 

17 18 

21 22 

6 

10 

23 

3 4 

8 5 

11 

2 

19 20 

Se namn nästa sida 
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Ej på bild: 
Anundi Helena, Yrkeshygieniker 
Ericsson Claes-Gunnar, Specialistläkare 
Zhao Zhuohui, Doktorand 
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”Hållbar arbetshälsa i 
kommuner och lands-
ting”.  Eva Vingård  

"Effekter av partiell sjuk-
skrivning".  Eva Vingård  

"Predicerande faktorer i ar-
betslivet för en god hälsa". 
Eva Vingård   

Återgång i arbete efter 
långtidssjukskrivning - 
predicerande faktorer i 
och utanför arbetet".  Eva 
Vingård 

"Naprapati eller evidensba-
serad läkarbehandling - en 
randomiserad kontrollerad 
studie". Eva Vingård 

"Riskfaktorer för muskulo-
skeletala besvär  i Sveriges 
befolkning”.  Leni Skoglund 

”Stressreaktioner hos barn 
i relation till buller i sko-
lan”. Robert Wålinder 

”Fönster, en förbisedd hälso-
faktor”. Robert Wålinder 

”Akuta hälsoeffekter av 2-
etylhexanol”.  
Robert Wålinder   

”Akuta hälsoeffekter av 
1-okten 3-ol/Akuta hälso-
effekter av 3-metylbuta-
nol”. Robert Wålinder 

”Utveckling av systematiskt 
arbetsmiljöarbete i vård och 
omsorg”. Robert Wålinder 

"Lantbrukets arbetsmiljö" 
 Anna Rask-Andersen 

”Långtidsuppföljning av 
astma och andra luftvägs-
symptom i Gävleborgs 
och Jämtlands län”.  
Anna Rask-Andersen 

"Astma, allergi och sjuka 
hus symptom i skolmiljön - 
en uppföljning efter 10 år". 
Greta Smedje 

"Bostadsmiljö, comfort och 
hälsa - brukarreaktioner i 
flerbostadshus med behovs-
styrd ventilation".  
Karin Engvall 

"Hälsomässigt Hållbara 
Hus - 3H". Karin Engvall 

”Hästen i samhällsplanering-
en”. Lena Elfman 

”Stallmiljöns betydelse för 
utveckling av luftvägssjuk-
domar hos människa och 
häst”. Lena Elfman 

 "Livskvalitet bland födo-
ämnesöverkänsliga i celi-
akistudien".  
Gunilla Wieslander 

"Utvärdering av kosttillskott 
bland daghemsanställda i 
Uppsala. Hälsoutvärdering 
genom enkät, kliniska under-
sökningar och biomarkörer". 
Gunilla Wieslander 

 "En interventionsstudie på 
förändringar av symptom 
och kliniska fynd (övre luft-
vägar och ögon) på anställda 
i habiliteringsavdelning. 
Fuktstudien"  
Gunilla Wieslander 

"Målarexpo-system för 
hälsoutvärdering och be-
dömning av olika typer av 
vattenbaserad färg”.  
Gunilla Wieslander  

”En medicinsk och teknisk 
utvärdering av nya mätmeto-
der för kemisk och mikrobi-
ell exponering i fuktiga 
byggnader, med fokus på 
fukt i golvkonstruktionen”. 
Dan Norbäck 

”Hälsoeffekter av trafikmil-
jön i Uppsala”. Dan Norbäck  

”Astma, allergier och 
sjuka hus symptom (SBS) 
hos personal och elever i 
Skolor i Knivsta, Uppsa-
la”. Dan Norbäck 

”Utvärdering av olika typer 
av ventilationssystem i sko-
lor” Dan Norbäck, Greta 
Smedje, Robert Wålinder 

”En jämförelse av halter av 
pälsdjursallergen och mikro-
biella markörer i allergiför-
skolor och konventionella 
förskolor”. Dan Norbäck 

”Luftvägar och hälsa i 
Europa (ECRHSII) re-
spektive Norden/
Baltikum (RHINES)”. 
Dan Norbäck 

”Skolmiljö, astma och aller-
gier hos elever i Shanghai, 
Taiyan (Kina) och Malay-
sia”. Dan Norbäck  

”En jämförande studie av 
flyktiga organiska ämnen 
(VOC) i bostäder i Sverige 
och Japan”. Dan Norbäck 



Arbetsmiljöverket och Ergonomi-
sällskapet genomför tillsammans tre 
frukostmöten i januari och februari i 
Stockholm, Växjö och Luleå. Möte-
na avser att behandla förekomman-
de uppgifter på Arbetsmiljöverket 
avseende ergonomi. Fokus riktas 
främst på ergonomer inom företags-
hälsovården. 
 
 Fredagen den 20 januari gavs rap-
port och orientering om Arbetsmil-
jöverkets hemsida. Prioriterade om-
råden under året är buller och be-
lastningsergonomi. Färdiga regelpa-
ket inom respektive område finns. 
Pågående arbete om publicerade 
standards avseende belastningsergo-
nomi föredrogs. Information gavs 
om utveckling av standards och har-
monisering av dessa till gemensam 
europeisk standard.   
Även informationsmaterial i form 
av broschyrer avsedda för bygg-
branschen finns vid behov för be-
ställning. Inte enbart säkerhets- utan 
även ergonomiska aspekter tas i be-
aktande vid frågor om byggnation. 
ADI 512 Byggnadssällningar, ADI 
511Stegar- Råd för steganvändning, 
ADI 539 Säkrare bygg- och anlägg-
ningsarbete (ergonomi sid. 6 och 
14 ) , ADI 574 Förebyggande före 
byggande ( ergonomi sid.2,4,7,8,9, 
och 10. ADI 583 Checklista för pro-
jekteringsansvar (ergonomi sid.10-
15). Projekt angående fastighetsbox-
ars införande i hyreshus belystes. 
Information om tillvägagångssätt 
vid arbetsmiljöinspektion gavs. Ut-
vecklingen inom callcenters med 
dess speciella arbetsmiljö berördes 
med stark tillväxt inom branschen 
1998-2002. 
På Arbetslivsinstitutets hemsida be-
lyses callcenterföretagens arbetsmil-
jö. Information gavs även om 
världskonferens angående datorn 
och arbetsmiljön i Stockholm 2007, 
där forskare och datoranvändare 
kommer att mötas för att meddela 
ny forskning och för erfarenhetsut-
byte. 
                          Leni Skoglund 

 
en linje av välbefinnande i arbetet. 
Arbetsengagemang betyder att vara 
engagerad, entusiastisk, idealistisk 
med brinnande intresse för sitt arbete 
och är hälsosamt om det bemöts med 
balanserad arbetsmängd, inflytande, 
uppskattning och stöd, rättvisa samt 
att det man gör är betydelsefullt.  
 
 Däremot om ett brinnande engage-
mang kombineras med överbelast-
ning, konflikter och ambivalens, 
bristande erkännande eller brist på 
rättvisa kan detta bryta ned individens 
engagemang och resultera i utbränd-
het. Alltså, utbrändheten ses som en 
nedbrytning av det inre känslomässiga 
engagemanget i arbetet och det före-
kommer när den inre motivationen är 
frustrerad av arbetsstress.  
 
Metoder att studera arbetsengage-
mang är nya och har utvecklats av 
Schaufeli et al, 2002.  Arbetsengage-
manget studeras med hjälp av tre di-
mensioner; 1. Vigour, dvs att vara 
laddad med energi och vara spänstig i 
arbetet även under en tråkig arbets-
dag, 2. Hängivenhet, dvs att vara stolt 
och övertygad att det man producerar 
är betydelsefullt, 3. Absorbering, dvs 
att vara så involverad i sitt arbete att 
man glömmer bort allt i sin omgiv-
ning.  
 
Det konkluderas att den inre motiva-
tionen spelar viktig roll i utbrändhets-
processen och därför bör man enligt 
Ulrika Eriksson Hallberg lägga fokus 
på hur arbetets utformning kan förhö-
ja arbetsengagemanget. Det är viktigt 
att skilja mellan utmattning och ut-
brändhet. Även om Typ-A beteenden 
inte har samband mellan någon speci-
fik utbrändhetreaktion så finns det 
relation mellan Typ-A och utmatt-
ning.  

                Roma Runeson 
  
 
Referens:  
Eriksson Hallberg, U. (2005).  ”A the-
sis on fire: studies of work engage-
ment, Typ-A behavior and burnout”.  
Psykologiska Institutionen, Stock-
holms Universitet, 106 91 Stockholm. 

 Ulrika Eriksson Hall-
bergs nyutkomna av-
handling ”A thesis on 
fire: studies of work 
engagement, Typ-A 
behavior and burnout” 
studerar om Typ-A 
beteendens grund-
läggande egenskaper ”att brinna” 
utgör risk för utbrändhet. Två popu-
lationer har studerats, den ena grup-
pen var 1127 anställda på två akut-
avdelningar och den andra gruppen 
var 521 anställda inom IT och kon-
sultbranschen.  Resultaten från av-
handlingen är intressanta därför att 
Typ-A personer har funnits vara en-
gagerade i sitt arbete, så som man 
har trott att människor med de egen-
skaperna är, men att deras stil inte 
resulterade i utbrändhet är nytt. 
 
Typ-A beteende introducerades redan 
1974 av två läkare, Friedman och 
Rosenman, som har observerat att 
hjärtinfarktpatienter hade liknade 
beteenden. Typ-A personer är pro-
duktorienterade, konkurrerande, tids-
pressade och otåliga samt fientliga 
och har ofta en blandning av dessa 
egenskaper.  Men Typ-A beteenden 
är mindre skadliga under en arbetssi-
tuation som präglas av autonomi och 
ömsesidighet. Sådana förhållanden 
minskar risken för ohälsa och höjer 
arbetsengagemanget. Utbrändhet 
som term har redan använts 1970 av 
en klinisk psykolog, Herbert Freu-
denberger som arbetade med miss-
brukare. Han observerade vissa i 
hans personal hade drabbats av en 
emotionell utmattning som han döp-
te till utbrändhet. Christina Maslach 
har studerat detta fenomen  vidare 
och definierat utbrändhet som ett 
syndrom bestående av emotionell 
utmattning, personlighetsförändring 
och nedsatt personlig prestation.  
 
Utbrändhet och arbetsengagemang 
ses som varandras motpoler på  

Inget bevis funnet för 
att personer med Typ-A  
beteende löper risk för 

utbrändhet! 
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Ergonommöten på  
Arbetsmiljöverket 


