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Finns det nagot liv Arbetslust!
€ jul? "mycket positiva’ och pa en ytterli-

007 har varit ett & med stora

omvéalvningar inom Arbetsmedi-

cin och foretagshal sovard. Ar-
betslivsinstitutet gick i graven sommaren
2007 och Sverige &r ett av de falander i
den industrialiserade véarlden som star
utan ett forskningsinstitut inom detta
fat. Kan dainte forskningen om arbets-
livet och hdlsan lika vél och kanske bétt-
re skotas av universiteten? Jo troligtvis
men det maste i safall tillskjutas resur-
ser. Redan nu &r konkurrensen hérd och
enbart ca 10-15 % av de ca 900 forsk-
ningsskisser som sandsin arligen till
FAS kan rékna med att fa anslag. Om
ytterligare ndgra hundra forskare ska
sl&ss om dessa forskningsmiljoner blir
slagféltet annu blodigare. | alladiskus-
sioner om anstallningstrygghet har det
altid férundrat mig att ingen talar om
hur det ser ut i forskarvérlden. Dar har
man anstalIning sa lange forskningsan-
slagen racker sen &r det stopp. Men vi
far se hur det gér i nyaforskningspropo-
sitionen. Vi pa universiteten ar beredda
att ta emot forskare som vill och kan
fortsétta arbetet med att vetenskapligt
utvéardera arbetsmiljon.

2007 har det ocksa aviserats stora for-
andringar i framtiden for Foretagshél so-
varden. Anna Hedborg talar om foretags-
hal sovéardens tre ben: forebyggande ar-
bete, forsakringsmedicin och primar-
vard. Later spannande men kraver myck-
et och mamedvetet arbete av alla akto-
rer. Lyckatill! | var region finns mycket
bra foretagshal sovard som kan gai bra-
schen for det nya om vi vill ha det sa.
Forskning om foretagshé sovard och
foretagshalsovardens metoder behovs
ocksa ombranschen ska ha en trovardig
framtid. Det finns mycket att gora:2008.
Savila, kopplaav och skrattai jul och
aterkom med nya krafter i januari.

i har gjort en studie om
arbetslust. Att ha goda
psykosociala arbetsforhal-

landen och att ha stor arbetslust
hade ett tydligt samband. Att ha
liten arbetslust Okade risken for
dalig hédsa och sjukskrivning.

Med syfte att forbéttra de psykoso-
ciala arbetsforhallandena har kom-
muner runt om i Sverige satsat pa att
Oka de anstélldas arbetslust. Syftet
med var studie var att undersdka om
métningar av arbetslust har ett sam-
band med de psykosociala arbetsfor-
hallandena som tas upp i traditionel-
la arbetsmiljtenkéter och &ven
undersoka arbetslustens betydel se
for hdlsan. Deltog gjorde anstéllda i
sex kommuner och tre landsting,
sammantaget over 5000 personer

| studien méttes arbetslusten genom
intervjuer pa gruppniva. | mémeto-
deningick att individen gév identi-
fierade de forhallanden som var vik-
tigafor arbetslusten. En kritik mot
traditionella frageformul & och de
kartldggningar som gors om
psykosociala arbetsforhdllanden &
att man inte frégar de anstéllda vad
som upplevs som viktigt for de
psykosociaa arbetsforhallandena
utan i forvag har bestamt vad man
skafrégaom, t ex arbetskrav, infly-
tande och mdjligheter till stod.

Utifran fragan ” Vad paverkar din
arbetdust” fick'de anstéllda forst
lista vad som paverkade arbetslus-
ten, negativt saval som positivt. Se-
dan fick man ange pa en attitydskala
om dessa faktorer i dagens arbetssi-
tuation var " mycket negativa’ till

gare skala ange om de hade nagot
inflytande 6ver de faktorer de listat.
Graden av arbetslust var en sam-
manvagning av skattningarna av
attityden och inflytandet. Det tog
cirka en timme att genomfdra mét-
ningarna, en undersokningsledare
stéllde de 6ppna frégorna och fick
deltagarna att steg for steg ta stéll-
ning till de faktorer som de listat.
Deltagarna beholl gévalistan dver
vad som paverkade deras arbets ust
for att tamed den vid dterrapporte-
ringen av resultat frén matningen.
Tyngdpunkten i dterrapporteringen
av métningarna | &g inte pa det upp-
métta resultatet utan pa vad arbets-
gruppen kunde fa ut av resultatet.
T.ex. vad innebdr det att de flestai
arbetsgruppen upplevde en positiv
attityd men ett litet inflytande? Vad
kan gruppen gemensamt férandra?

En traditionell enkd om hélsa och
psykosociala arbetsférhallanden
delades ut och man uppmanades att
fyllai enk&ten hemma och skicka
in den till forskargruppen. Efter 1,5
ar besvarade deltagarna ytterligare
en enkd om sin nuvarande hélsa
och arbetsforhdllanden. Under upp-
foljningsperioden hade 13 procent
av deltagarna §jukskrivningsperio-
der pa 28 dagar eller langre.

Psykosociala arbetsforhallanden
visade ett signifikant samband med
arbetdlust. Inte for hdgakrav, sti-
mulans i arbetet, inflytande 6ver
arbetets innehall och utforande och
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ett brasocialt stéd
frén arbetskamra-
terna var utmar-
kande for de med
hog arbetdlust. En
negativ attityd till
arbetssituationen,
d.v.s. att det som var viktigt for ar-
betslusten inte fungerade bra, 6kade
risken bade for 5jdvrapporterad ohél-
sa och |angtidssjukskrivning.

En skattning av de anstélldas arbets-
lust kan vara en utgangspunkt i arbetet
for forbéttrade psykosociala arbetsfér-
hallanden.

Att de anstéllda galvafar identifiera

vad som &r viktigt for arbetslusten

e uppmuntrar till ett aktivt deltagande
och engagemang.

e QOr det mgjligt for arbetsgruppen att
favetaom det finns en samsyni vad
som &r viktigt att forbattra pa just
den arbetsplatsen.

Tidigare erfarenheter fran metoden har
visat att en svaghet kan

vara att mangavéljer att ta

upp fragor som uppfattas

som problem i arbetet, me-

dan det som fungerar vél

inte kommer fram pa sam-

ma satt.

Detta kan medfora att dialogen i
arbetsgruppen koncentreras pa de
svarigheter och hinder som finns
och att det positivai arbetet far en
undanskymd roll.

Malin Josephson och EvaVingard
Zest for work? Assessments of en-
thusiasm and satisfaction with the
present work situation and health —
A 1.5 year follow-up study.

Work (29) p 225-231

Malin Josephson

Sékerhet och hélsa vid arbete i sma- och medelstora foretag
Rapport fran symposium i Prag 21 - 23 november 2007

alet med symposiet var att
diskutera erfarenheter av
inférandet av EU-direktivet

89/39V/EEC i Europa. Detta direktiv
ligger till grund &ven for vara svenska
foreskrifter om systematiskt arbets-
miljoarbete, SAM. | symposiet deltog
arbetsmilj6inspektorer, foretagare,
forskare och ministrar frén manga
europeiska lander.

Det konstaterades att en stor del av
Europas arbetskraft arbetar i sméftre-
tag och att en god arbetshdlsai dessa
foretag ar viktig for sava foretags
som samhéllets ekonomi. Allavar
ocksa eniga om att arbetsmiljolagstift-
ningen maste vara anpassad till natio-
nellaforhdllanden for att den ska fun-
gera.

Fran den europeiska arbetsmiljéun-
dersbkningen " European Working
Conditions Survey” déar 31 lander del-
tar, rapporterades bland annat att 15%
av de anstéllda inte & informerade om
risker i sitt arbete, att vald i arbetet
Okar och att det & en hdgre andel av
hot och vad i arbetslivet i norra Euro-
pa. Sverige hade hégst andel anstéllda
som kan tdnka sig att arbeta efter 60
ars dder. direktivet finns ocksa fast-
stéllt att de foretag som inte har egen

kunskap inom arbetsmiljoomradet ska
anlita utomstaende expertis, vanligtvis
foretagshélsovard. Aven har ansags
det s& gott som omdjligt att haen en-
hetlig europeisk modell men att det &r
viktigt att foretagshé sovarden & mul-
tidisciplinr, att den anvénder sig av
nationella accrediterings- och certifie-
ringssystem for god kvalitet, att perso-
nalen & valutbildad p& grundnivaoch
aven far kontinuerlig fortbildning.

Onskemédl fanns om ett utbyte av
”good practice” inom omrédet. P&
vilket sétt forsoker man praktiskt for-
béttra arbetsmiljoarbetet i smaforeta-
gen i de europeiska lénderna? Néatverk
for arbetsmiljofragor, enkla verktyg
sasom checklistor for riskbedémning,
handbocker och utbildning var exem-
pel pa aktivteter i nagralander. Det
alraviktigaste for att fa smaforetagen
intresserade av dessa verktyg & dock
att de ar bade anpassade for sma fore-
tag och att de ocksa accepteras av
smafdretagen.

Vid det avslutande rundabordssamta-
let om arbetsmiljoarbetet i smaforeta-
gen framhdlls vikten av ett fortsatt
samarbete mellan de europeiska lan-
derna.

Sarskilt namndes vikten av att fa den
yngre arbetskraften intresserad av en
god arbetsmiljo.

Kristina Gunnarsson

Webb-adresser for den som vill |8sa
mer:
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www.ewco.eurofound
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www.eval.at

www.suva.ch

www.sifa-langzeitstudie.de

1noea.
www.inga.de
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Studieresa till Finland

Finnish Institute of
Occupational Health

Arbets- och miljomedicin en stu-

dieresatill Institutet for arbetshy-
gieni Finland (FIOH). Enheternai Abo
och Helsingfors besoktes. Aven ett av
de stérre foretagen som erbjuder fore-
tagshélsovard, Mehilginen OY i Hel-
singfors, besoktes. Syftet med resan var
att studera hur Finland bedriver fore-
tagsha sovard for mikrofdretagen, dvs
foretag med upp till 10 anstéllda.

I mitten av september genomforde

Utmaningarnai Sverige och Finland
for att utveckla en bra féretagshal so-
vard for sma foretag ar till stor del det-
samma. | Finland &r arbetsgivaren skyl-
dig att ordna FHV for de anstéllda &ven
om det bara & en person anstlld i fore-
taget. Foretagen far erséttning for sina
kostnader for FHV, maximalt cirka
1000 koronor per anstalld/ar for fore-
byggande verksamhet och ndgot mind-
re for sukvard. Trots detta ser det inte
sa annorlunda ut jamfort med Sverige,

cirka 90 procent av alla anstéllda har

foretagshalsovard, men cirka en tred-
jedel av anstélldai smaforetag upp-
ger att de inte har tillgang till fore-
tagshalsovard. Ett foretag kan véja
en privat entreprenér eller foretags-
hélsovard som & organiserad av den
offentliga sektorn. Foretaget Mehil&-
inen accepterar inte att ha kunder
som vill skriva kontrakt med dem
baraforaatt visa upp att de har fore-
tagshalsovard utan kraver att foreta-
get pa nagot satt valkomnar det stod
som foretagshal sovarden kan erbju-
da. Den offentliga sektorn har som
uppgift att ta emot alla kunder som
vill ha foretagshal sovardstjanster.

Institutet for arbetshygien har utfért
flera satsningar pa att komma smafo-
retagen nara, bland annat de bada
projekten ” Syty-2000” samt " Hytke-
projektet”. De stracker sig framat i
tiden och omfattar intressant utveck-
ling av metoder som kan anvandas i
foretagshal sovarden.

Man forsoker ocksa 6ka smaforeta
garens intresse och nyttjande av

foretagshalsovard genom att 6ka deras
medvetenhet om den egna hélsan vil-
ket i sin tur kan 6ka intresset for de
anstélldas hdlsa. Halsan kan da sprida
sig som ringar pa vattnet kring en
"hélsosam” foretagare och bidratill
foretagets framgang. De hade ocksa
utvecklat en metod for att med hjdlp
av en handdator sammanstélla bedom-
ningar av arbetsmiljon vid foretags-
halsovardens besok pa ett foretag.

Aven inom Mehil&inen pagér ett ut-
vecklingsarbete om hur man skaféra
en dialog med sméaforetagarna, lara
sig mer om vilket stod de behéver och
utveckla metoder som passar sma fo-

retag.

| studieresan deltog Malin Josephson,
Margareta Torgén, Helena Anundi,
Elisabet Rydstedt, Peter Palm, Peter
Westerholm och Kristina Gunnarsson,
alafran Arbets- och miljomedicin.
Kontakta oss gérna fér mer informa-
tion. Webb-adress f6r den som vill
l&samer: www.ttl.fi

Kristina Gunnarsson

Dispansregler gar ut for medicinska kontroller i arbetslivet AFS

va Gvergangsbestammel ser gar

ut den 1 januari 2008.

1. Den fysiska arbetsformage-
bedémningen enligt 51 § med ergo-
metercykel férsvinner och kan nu
enbart ske pa rullmatta.

2. Kompetenskraven hos |&kare en-
ligt 8 8 trader i kraft for utfardande
av tjanstbarhetsbedémning. Detta
gdller foljande arbeten:

a) arbete som innebér exponering
for bly eller kadmium,

b) arbete som innebér exponering
for damm som kan ge lungfibros
(asbest, kvarts och vissa syntetiska
oorganiskafibrer),

C) arbete som inneb&r exponering
for vissa hardplastkomponenter

t. ex. diisocyanater,

d) arbete som innebér stor fysisk
pafrestning: héjdarbete i master, rok-

och kemdykning samt dykeriarbe-
te.Kompetenskraven innebér att 1&
karen som
gor dessa
tjanstbarhets-
bedémningar
skavaraspe- = :
cidistinom @t _
foretagshél- 3
sovard, yr-

\_,./b
T
kes- och mil- @ ¥y
>
&
\#;.
'r‘"

jomedicin

eller motsva-

rande. Med

motsvarande

avsest. ex. lakare som genomgatt
foretagsl8karutbildning eller jamfor-
lig utbildning och som har minst tva
ars heltidstjanstgoring inom civil
foretagshalsovard eller motsvarande
inom foérsvarsmakten. Dessutom kan

|&kare med certifierad dykmedicinsk
utbildning utférda tjanstbarhetsbedom-
ning for arbete som innebér stor fysisk
pafrestning (punkt d ovan).

Vidare kan skoll&kare med dokumente-
rad utbildning inom skolhalsovard och
minst tva ars heltidstjanstgoring inom
skolhalsovéard utfora tillampliga under-
sobkningar av elever i grund- och gym-
nasieskolan Nagra dispenser fran dessa
krav &r inte aktuella, enligt Arbetsmil-
joverket. Daremot finns mojlighet att
vanda sig till den regionala arbetsmedi-
cinska kliniken for tjanstbarhetsbeddm-
ningar om denna kompetens saknas.

Robert Walinder
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Dator mental belastning!

Béttre att |1&sa fran papper an fran
bildskarm.

Vi forstar battre om vi laser fran ett
papper an fran en bildskarm. Det me-
nar Erik Wéstlund som har forskat pa
omradet. Allt mer information publi-
ceras enbart digitalt for att |&sas direkt
pa datorskarmen, men dokumenten &r
ofta anpassade for pappersformat.

Varje gdng man maste scrollatexten
och sedan orientera sig rétt i texten
eller varje gdng man blir stord av si-
dofunktioner pa datorn sa stéller det
ocksa krav palasaren. Nar man laser
pa bildskérmen satar det kapacitet
fran hjarnan som vi nér vi laser pa
papper kan anvandatill att forsta tex-
ten. Vi blir helt enkelt lite dummare
nér vi arbetar med dator.

Erik har 1atit forsokspersoner genom-
fora hogskol eprovets | asf orstael sedel
padator eller i digital form pa bild-
skarm. Det visade sig att de personer
som | aste pa papper lyckades béttre an
de som | &ste fran skarmen. Genom att
anpassa texten till sk&rmen och goéra
det enklare att navigerai texten pa
skérmen kan lasbarheten kanske bli
béttre.

Erik beréttade om sin avhandling Ex-
perimental Studies of Human-
Computer Interaction: Working me-
mory and mental workload in complex
cognition pa seminariet om fysiska
och mentala aspekter pa datoranvand-
ning, den 16 november i Stockholm.

Peter Palm/Leni Skaglund

Kurser och seminarier!

e Ergonomtraff

Tisdagen 8 januari 2008,

Falu lasarett - lokal A4
Malgrupp:

Ergonomer, sjukgymnaster
Innehall:

o Arbetsteknik vid datorarbete
e Ergonomi och psykosociala
faktorer?

Mer information p&:
www.ammuppsala.se
Kontaktper soner:

Leni Skoglund, 018-611 36 51
leni.skoglund@akademiska.se
Peter Palm, 018-611 36 47

e Inspirationsdag

Torsdagen 24 januari 2008

Malgrupp:

Beteendevetare och psykologer inom

foretagshél sovarden

Innehall:

¢ Arbets- och miljémedicins arbete
kring psykosociala arbetsmiljofra
gor

e Regeringens utredning om foretags-
hélsovarden

| nformation om Arbets— och

miljomedicins olika projekt

Mer information finns pa

www.ammuppsala.se

Kontaktper son:

Asa Stéllman 018-611 36 58,

asa.stollman@akademiska.se

(ol Tt
&
Gott Nytt A

o Utbildning i medicinska
kontroller vid ergonomiskt
belastande arbete

Tisdagen 29 januari 2008
Malgrupp:
Ergonomer/sjukgymnaster
Innehall:

Praktiskt [&rande av en strukturerad
och standardiserad metod for under-
stkning och diagnostisering av besvéar
i nacke och arm. Mer information
finns p&

www.ammuppsala.se

Kontaktper son:

Peter Palm 018-611 36 47,
peter.palm@akademiska.se

Leni Skoglund 018- 611 36 55,
leni.skoglund@akademiska.se
Lenita Oqvist 018-611 36 42,
lenita.oqvist@akademiska.se

e Kursdag om hdrsel och
buller!

Tisdagen 5 februari 2008

Malgrupp:

Foretagshal sovardens personal

Innehall:

o Akustik

o Bullerddmpande atgérder

o Horselfysiologi

o Horselnedséttning

e Tinnitus

e Audiometriprogram

Mer information finns pa

www.ammuppsala.se

Kontaktperson:

Kristina Gunnarsson, 018-611 36 56,

kristina.gunnarsson@akademiska.se

Ansvarig utgivare:
Eva Vingard
Redaktion::

Greta Smedje,
Lenita C)qv§
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Telefon: 018-611 36 42-43, Fax: 018-51 99 78. www.ammuppsala.se
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