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u nér hosten kommit vill man

garnafrossai underbara

svenska dpplen.
Men det &r tyvéarr inte allaforunnat att
kunna njuta av denna varan. Personer
som &r bjorkpollenallergiska & ofta
allergiska dven mot dpplen och far da
symtom i form av klddai munnen och
|dpparna och svullnad pa tungan, |&p-
parna och i halsen. Men det finns kan-
ske ett hopp, professor Hilde Nybom
och hennes medarbetare pa vaxtforad-
ling och bioteknik pa SLU har namli-
gen hittat en &ppelsort som allergiska
personer kan &ta. Den har fatt det pro-
visoriska namnet Allgott.

Applen innehdller det allergiframkal-
lande proteinet Mal d 1, som varierar
mycket mellan olika sorter. Appelsor-
terna K atja och Discovery har 1&g halt
medan Greensleeves och Fagert har
htga halter. Man upptéckte ocksa att

méangden Mal d 1 var lagre i fruktkottet

ani skalet och att halterna varierade
beroende pa var och hur lange dpplena
lagrats.

Vidare har sammaforskargrupp under-
sokt olika &ppelsortersinnehdll av an-
tioxidanter, som & brafor manniskors
halsa. Aven hér & det stora skillnader

mellan sorterna och halterna av antioxi-

danter kan vara upp till trettio ganger
hogrei en sort i jdmforelse med en an-
nan. S& med vaxtforadling skulle man i
[framtiden kunnata fram sorter som har
bade hog halt av antioxidanter och 13g
halt av allergiframkallande proteiner.
Lena Elfman

Kélla: Broschyren “Biologisk mang-
fald pa tre nivaer” fran Formas och
Vetenskapsradet.

Ur innehallet:
Nyttigare &pplen

Hog bullernivai skolan ge stressade elever
Ny undersdkning om yrkesastma

P!

i har gjort en studie om bul-

ler i skolan och fann att den

genomsnittliga bullernivan i
tre kommunala grundskolklasser
Overskred 70 dB(A) en fjardedel av
skoldagarna. Huvudvérk, trotthet
och ett 6kat kortisolsvar under

niva men inte signifikant. Kortisol i
saliv méttes pa morgonen och mitt
padagen. En normal dygnskurva
for kortisol visar hogst varde pa
morgonen och lagst mitt pa dagen.
En bullrig skoldag kunde kopplas
till hogre middagsvérdei relation

skoldagen kunde till morgonvérdet, vil-
kopplastill s -:_‘\_\ ket tolkas som
hogre — g—— SIS <~ okad kortiso-
buller- B linsondring

niva.

méatningar
genomfordes vari-
erade dagsmedelvardet for

dentid elevernavistadesi klass-
rummet fran 59 till 87 dB(A). Ele-
vernavar visserligen 'bara’ 4-5 tim-
mar i klassrummet, men det & anda
uppseendevéckande att 70 dB(A)
Overskreds 15 av de 56 dagarna och
det s.k. insatsvardet pa 80 dB(A)
Overskreds 2 av dagarna. Elevernai
de tre fjardeklassernafick i klass-
rummet méta blodtryck, puls, svara
pafragor om besvar samt lamna
salivprov for métning av kortisol.
Defick &ven ritaen méanniska och
emotionellaindikatorer klassades i
teckningen.

Signifikant korrelation till bullerni-
van fanns fér symptomen huvud-
vark och trétthet. Starkaqt kopplat
till ljudnivan var svarighet att hora
lararen. Det systoliska blodtrycket
Okade numeriskt medw ljud-

under
skolda-

| gen nar

| bullerni-

Att huvudvérk
- och trotthet till-
, sammans med 6kad
kortisolinsdndring 6kade med bul-
lernivan tolkas som en stressre-
spons. Eftersom en allmént stokig
skolmiljo alstrar hogre bullernivaer
kan det inte avgtras om det &r bull-
ret i sig som ger dessa effekter.
Déremot kan bullret anvandas som
indikator pa en stressande skolmiljo
och det finns bade pedagogiska och
arbetsmedicinska skél att fa ner
bullernivéernai skolsalarna. For-
slag pa atgéarder &r till exempel
mindre skolklasser och 6kad an-
vandning av |judabsorberande ma-
terial.

Robert Walinder

Physiological and psychological
stress reactions in relation to class-
room noise. Scand J Work Environ
Health 2007;33(4): 260-266
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rkesastma har mestadel s stude-
ratsi enskilda yrkesgrupper,
och det finns fa studier av hur
yrkesexponeringar paverkar nyinsjuk-
nande av astma.i allmanbefolkningen.
Sédana studier be- -
hovs for att faen 4
uppfattning om £
hur stor andel
av astmanii
samhéllet som
beror pa arbets-
miljon. Den stora
longitudinella europeiska multicenter-
studien European Community Respi-
ratory Health Survey (ECRHS) har
studerat 6588 individer fran 13 lander
vid 28 centra som i utgangslaget (i
boérjan av 1990-talet) inte hade |uft-
vagssymptom eller astma. Utveckling
av astmaoch allergier hos dessa unga
vuxna (initialt 20-44 &) har sedan
foljts under 1990-talet. Information
har samlats om allatyper av arbeten
under helayrkeslivet. Astmadiagno-
sen har bekréftats kliniskt med stan-
dardiserad metakolintest och pafrage-
formul&rsbasis med standardiserade
astmafragor via skoterskeintervju.
Exponeringar med astmarisk definie-
rades med hjalp av
ett specifikt job-
matrix i kombi-
nation med ex-

mé. pertbedémning.
4 Dessutomfanns

¥ en fragaom akuta

e olyckhandel ser med
inandning av olikairriterande &mnen
eller rok under uppfoljningstiden.
Risk for uppkomst av ny astma berak-
nades med |ogistiska binomiala mo-
deller justerade for alder, rokning och
studiecenter.

J_Mb&k

Studien visade att det fann en tkad
risk att utveckla astmavid exponering
for |1&g- eller hogmolekylara amnen,
med en 1,6 ganger okad risk for astma
om astma definierades endast via
symptom. Riskokningen var 2-3 gang-
er hdgre om astman definierades som
en kombination av symptomutveck-

ling och verifierad bronkiell hyperreak-
tivitet. Bland enskilda yrkesgrupper
hade sjukskéterskor en fordubblad risk
att utveckla astma, jdmfort med en
oexponerad allmanbefolkning. Det
fanns @en en nastan férdubblad risk
for stddare att utveckla astma. Ett an-
nan intressant fynd var att det fanns en
tredubblad risk att utveckla astma om
man utsatts for hdg exponering i sam-
band med en enstaka olyckshandelse,
t.ex. inandning av brandrok, olamplig
blandning av rengdringsmedel eller
spill av kemiska dmnen.

Den etiologiska fraktionen &r ett sétt att
méta hur stor andel av vuxenastman
som beror pa yrkesexponeringar. Den-
naandel varierade fran 10-20 % av ala
nyafall av astma, motsvarande en inci-
dens av 250-300 fall per miljon av yr-
kesastma . Detta skulle i Sverige med
cirkafem miljoner yrkesverksamma
motsvara cirka 1250-1500 nyafall av
yrkesastma per ar. Undersokningen
visar att yrkesastma &r ett betydande
samhaéllsproblem och att risker med
toppexponeringar i samband med
olyckshandel ser, rékutveckling och
kemikaliespill behdver uppméarksam-
mas mera. Gunilla Wieslander

The Lancet Vol 370, July 28, 2007 Ex-
posure to substances in the workplace
and new-onset asthma:an international
prospective population-based study
(ECRHS-11)

upporting Health at Work —in-
ternational perspectives on occu-
pational health services
(Red: Peter Westerholm AMM/
Uppsala och professor David Walters,
Cardiff University, UK).

Denna rapport & en antologi bestaende
av kapitel som beskriver foretagshél so-
varden (FHV) i elva europeiska lander
plus Japan. Europalénderna &r Finland,
Danmark, Norge, Tyskland, Holland,
Frankrike, Tjeckien, Osterrike,

England, Skottland och Sverige.
Lénder och kapitelforfattare valdes
pabasis av redaktorernas person-
k&nnedom. Efter viss dvertalning
lyckades de faihop en namnkunnig
forfattargrupp med hogt kvalificera-
de experter i aladeltagarlander.
Forfattarna hade att beskriva sitt
lands FHV utifran en strukturerad
mall for innehallet. Inriktningen var
pa FHV :s nuvarande organisation
och uppgifter med sidoblick pa fore-
kommande problem och férutsedd
utveckling i ndraframtid. Till detta
lade Laurent Vogel fran Europa-
facket (ETUC) en beskrivning hur
en facklig organisation ser pa ut-
vecklingen och lade ocksatill obser-
vationer fran EU;s senast tillkomna
mediemsl ander.

Utgangspunkten for antologin var
den av manga gjorda observationen
att, trots stora likheter i fragaom
arbetsmiljons problem och hélso-
proffsens kompetens, finns stora
skillnader i fraga om att organisera
landernas FHV. Man finner i denna
lilla utvalda grupp 6vervégande
marknadsstyrda, |6st uppbyggda
serviceorganisationer (Sverige, Nor-
ge), ett strukturerat statsdirigerat
system (Finland) och mitt-emellan-
lander i stor utstréckning baserade
pa obligatoriska hal soundersokning-
ar (Tyskland). Frankrike hor ocksa
till denna kategori men & pavag att
andra sitt system. Danmark é&r ett
exempel paett land dar man nér-
mast avvecklar Bedriftssundhetstje-
nesten (BST). For Holland beskrivs
en utveckling frén medicinskt inrik-
tad mottagningsservice dver till en
breddning av kompetensen och pre-
vention med multidisciplinart sam-
mansatta enheter som gick vidare
till kommersiellt verkande hal soen-
heter under konkurrens. | ett fjérde,
nu pagaende, skede géller en fri
marknad dar manga olika aktorer
soker skapa en marknad for de
tjanster detillhandahdller. Sverige
kan — med hanvisning till de senaste
15 arens utveckling — ses som repre-
sentant for Europas kontroll- eller
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referensgrupp. Harmed avses lander
dér ingainitiativ tas pa nationell
niva. Tjeckien ar ett exempel palan-
der dér det tidigare 6ststatspraglade
systemet, som tillkommit under Sov-
jetunionens politiska dominans efter-
hand ersitts av — ja, av vad? Osterri-
ke har ambitioner att hitta en egen
modell som inte liknar den tyska.
Japan har ett hogt utvecklat ndrings-
liv med en egen samhallskultur och
ett pragmati skt grepp pa utveckling-
en som gett en FHV med en bland-
ning av asiatiskt och vastvarld. Stor-
britannien och sérskilt Skottland so-
ker nyavagar for att starka offentliga
sektorns engagemang i arbetshélsa
och arbetarskydd.

Detta sker i entid né&r World Econo-
mic Forum (WEF) i Davos, Schweiz
konstaterade att i genomsnitt for
OECD gar 3 % av alahésoinvester-
ingar eller utgifter till prevention och
folkhé@lsai vid mening. WEF konsta
terade samtidigt att en satsning pa
hél sa och vél befinnande hos perso-
nal har en potential for produktivi-
tetshojning med faktor tre eller dar-
over. Intressant lasning harom finns
pa Internet - www.weforum.org/pdf/
wellness/summary.pdf

Vi kan ocksa

en trott suck att

vi har alldeles

for lite forsk-

ning pa omré-
det Expertsy-
stem - Fore-

tagshélsovard i

var vérldsdel. De viktiga faktorernai

utveckling av expertsystem for pre-
vention och rehabilitering synes
vara:

e Statens och statliga organs enga-
gemang och organisation av fo-
rebyggande tjanster pa arbets-
marknaden, inkl. proffsens yr-
keskunskap och vidareutbild-
ning.

e FHV-organisationer som aktorer
for folkhal sointressen inom ra-
marna for en offentlig service

eller som marknadsbaserade
organisationer verkande under
konkurrens for att férse markna
den med tjénster;

e FHV-yrkespersonals proffskun-
skap och proffsighet i dvrigt

e Tillsyn av FHV-tjénsternas kva-
litet

e Utvérderingar av FHV-tjanster

e Deetiskautmaningar som &r en
foljd av en marknadsbasering
med konkurrens mellan leveran-
torer av ha soinriktad service
med varierande kvalitet och
prisséttning

En hérd fréga ar i vilken utstrack-
ning FHV &r att se som en fram-
gangsfaktor for utveckling av natio-
nen i den globala ekonomin? Eller &
den snarare att se som en nyttighet
som bést utvecklas genom att vara
efterfrégestyrd paen fri halsomark-
nad? " Supporting Health at Work”
vacker manga tankar kring dessa
sporsmal

Peter Westerholm

Speciautgava av den vetenskapliga
tidskriften “Policy and Practice in
Health and Safety” som utges av
Institution of Occupational Safety
and Health, UK 2007 (ISBN 978 0
901357 7)

maj holls en internationell konfe-

rens om arbets- och organisa-

tionspsykologi i Stockholm
(EAWOP 2007). Fleraforedrag holls
av Kenneth Thomas fran Naval Post-
graduate School i USA patemat inre
motivation i arbetet ("intrinsic task
motivation” —1TM). Kenneth Thomas
menade att den inre motivationen vid
arbete &r socialt bra och en viktigt
komponent for ett full6digt liv. Men
den inre motivationen &r ocksa en vik-
tig faktor for organisationens resultat.

Det &r visat att dagens anstéllda
maste fatta dramatiskt fler beslut an
anstéllda for tva decennier sedan,
vilket innebér att de anstéllda har
blivit en viktigare faktor for att ge
mervérde till organisationen. Ge-
nom att det krévs mer omddme och
bedémningar av de anstéllda blir en
arbetsmotivation som kan beskrivas
genom ord som " engagemang,
"hog inblandning " eller ” dtagande”
viktig, i kontrast till ett mer rent
beteendemassigt tillmotesgdende.

Kenneth Thomas har tagit fram en
moqlell f(‘jr i'nre LOOK INSIDE!
motivation i - ™
arbetet som
betonar fyra
inre bel6ning-
ar; kdndaav
meningsfull-
het, valmgjlig-
het, kompetens
och utveckling.
Han menar att
denna modell kan anvéndas for en
foréndring av ledarskapskulturen i
en organisation — fran att ge order
(vilket betonar anvéndning av yttre
bel6ningar och bestraffningar) till
ett mer samarbetsmassigt paradigm/
synsétt i vilket ledare och anstéllda
betraktas som motiverade med av-
sikt att dela arbetsuppgifter.

trin
Motivation

at Work

Modellen har sitt ursprung i en ana-
lys av dagens arbete och identifie-
ring av krav pa eget ledarskap for
den anstéllde — vilket innebér en
kognitiv utveckling i vilken de an-
stéllda stegvis riktar sina aktiviteter
mot sitt syfte. Varje steg kréver en
bedémning och atfdljs av ett kans-
loméssigt engagemang. Dessa
kansl omassiga engagemang utgor
de egentliga bel 6ningarna for den
inre motivationen. Beldningarna
verkar forstérkande och energigi-
vande och uppehdller fortsatt saval
eget ledarskap och som ger bidrag
till arbetstillfredsstéllel se och val-
maende.
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Strukturen identifierar aven ett antal
villkor, eller byggstenar, som mgjlig-
gor den inre bel6ningen. Dessainne-
fattar valkénda faktorer i hur arbetet
ar uppbyggt. Till exempel, byggstenen
meningsfullhet innefattar att skapa ett
icke-cyniskt klimat, att identifiera de
anstélldas passioner och att skapa en
gemensam bild som tilltalar dessa
passioner. Forskarna identifierade
aven faktorer som hjdlper de anstéllda
att tolka sitt arbete pa ett bel 6nande
sétt och utvecklade métt patre stilar
(kognitiva vanor) som styr beddm-
ningar i olikariktning.Till exempel,
"fokus pafel” &r tendensen att fokuse-
rapavad som &r fel, vad som kan ga
fel eller & fel med en §élv. Resultatet
visade att de kognitiva vanorna var
viktig for var och en av deinre bel 6-
ningarna. De fyrainre bel6ningarna
och deras byggstenar ger tillsammans
verktyg for att identifiera och atgarda
brister nér det géller inre motivation i
arbetet.

| studier fran arbetsplatser har man
visat att de fyrainre belGningarnai
modellen var signifikant relaterade till
chefens skattning av arbetsprestation,
till arbetstillfredsstéllelse och till re-
ducerad stress. Man har utvecklat
checklistor och andra material som
kan anvandas vid forsok pa arbetsplat-
sen att forbéttra den inre motivatio-
nen. Modellen finns ocksa publicerad
i en bok "Intrinsic Motivation at
Work” ISBN 1-57675-2380 (Berrett-
Koehler, San Francisco 2002).

Leni Skoglund

Vi har forstarkt var statistiska
kompetens!

ag heter Erik Lampa och &r

anstalld som statistiker sedan

oktober 2006. Jag kommer
ursprungligen fran Umea dér jag
laste till civilingenjor i teknisk fysik
fast det slutade med fler poang stati-
stik &@n fysik. Efter examen jobbade
jag i ett projekt
om exponerings-
variabilitet och
métstrategier i
yrkeslivet vid
Yrkesmedicini
Umea. Detta pro-
jekt mynnade ut i
en licentiatexa-
men i april 2006. | december 2004
flyttade jag ner till Uppsalaoch i
juni aret efter fick jag ett vikariat vid
Arbets- och miljémedicin i Stock-
holm dér det handlade mycket om
luftfororeningars inverkan pa hélsan.
Fritiden delas mellan engelsk liga-
fotboll, svensk hockey och att umgas
med min familj; fru och en son pa
snart ett ar.

ag heter

Tobias

Nordgvist
och &r anstélld
som statistiker, i
boérjan som vika
rie for Erik och
efter nyar for-
hoppningsvis
tillsvidareanstalld. Fran borjan kom-
mer jag fran Stockholm

(Sigtuna och Liding6) och flyttade
till Uppsala 1995. | slutet av 2001
tog jag min magisterexamen i ma-
tematisk statistik vid Uppsala Uni-
versitet. Efter examen blev det lite
stréjobb som datal&rare och tid-
ningsbud bland annat. Min férsta
statistikertjanst fick jag i novem-
ber 2002 hos epidemiol ogiska
enheten (Norrbacka), Stockholms
lans landsting. Dér har jag arbetat
med ungdomars fysiska hélsa och
matvanor, folkhal soenkaten
(Stockholm), kranskirurgire-
gistret, cancer och invandring,

UL F-registret, Bilavgaser och
hjartinfarkt (FALCON) m.m. Pa
min fritid har jag fullt upp med
familjen (sambo Mia + 2 barn
(Wilhelm 2,5 & och Robin 3 ma-
nader). Né&r det finnstid 6ver spe-
lar jag fotboll i IF Trikadien eller
ar ute och springer (& f.d. medel-
distansl6pare).

Tisdagen 5 februari 2008
Foretagshal sovardens
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