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Tema - Varmotet 2008

et arbets- och miljomedicinska

Varmatet gdei a rumi Uppsala
16-18 april i strélande solsken. Métet
arrangerades av AMM i Uppsalai sam-
arbete med Svenska foretagslékarfore-
ningen. Totalt deltog 231 personer i mo-
tet, med varierande antal under de tre
dagarna.

Temafor varmotet var N
Risker — Halsa— Preven- &
tion. Det inleddes av Mi-
kael Sjoberg, generaldirek-
tor for Arbetsmiljoverket, som sade att
foretagshal sovarden och arbets- och mil-
jomedicinen hittills mest &gnat sig at
lakekonst och minst & prevention, vil-
ken han tyckte behdvde lyftas fram be-
tydligt mer. Arbetsmiljoverket har idag
inga egna medel for forskning utan upp-
vaktar bade forskningsradet FAS och
regeringen for att ndsinamal. Han ansdg
att bade akademisk och sektorsforskning
behdvs, dar den senare kanske i &nnu
hogre grad kan besvara mer praktiskt
anvandbara fragestalIningar. Mikael an-
ser att arbetsmiljGarbetet &r en stor fram-
gangsfaktor i foretag for saval anstéll-
ningar och organisation som vinsten.

Dérefter foljdes en rad seminarier om
skilda omraden sdsom psykosociala fak-
torer och mental belastning, symtom i
rorel seapparaten sdsom nackbesvar, syn-
ergonomi och vibrationsskadeutredning-
ar, elektromagnetiska falt, luftkvalitet
och effekter i dvre luftvégarna. Halsa
belystes med foredrag som

"Ha sopromotion” och " Kommunikation
och hdlsa’. Prisfor basta poster delades
ut till Gunnar Johansson for sitt arbete,
"Fungal spores—anew criteria docu-
ment from the Nordic expert group”.

Vid avdutningen tackade arrangérerna
deltagarna for deras engagemang och
Overlamnade den lysande lyktan till nés-
ta arrangor, Agneta Juhlin med medarbe-
tare pa Arbets- och miljomedicin i
Stockholm tillsammans med Birgitta
Gottfries Dahlman fran foretags akarfo-
reningen. Lena Elfman
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Foretagshalsovardens
framtid

aneldiskussion med Anna Hed-

borg (FHV-utredare), Lars Hjal-
marsson (vd Svensk foretagshal sovard)
Jonny Johnsson (foretagslékare) under
ledning av Eva Vingérd.

Anna betonade vikten av den stora
folkhalsofragan som enligt henne &r
relationen mellan individ och arbete.
Vidare beskrev hon foérdlaget om fore-
tagshal sovardens tre ben och dess fi-
nansiering; Arbetsmiljo (arbetsgivare/
AMYV), Primarvard (individ/Lt/SoS)
och férsakringsuppgifterna
(g ukforsakringen/FK). Hon gick vida-
re med att beskrivaregeringens stall-
ningstagande och att detta 6ppnar for
L:alinjens gukvard. Man tanker sig en
tredelad finansiering, frivillighet for
ala parter, godkdnnande av Landsting
och FK samt ett fritt val for individen.
Det blir, enligt Anna, viktigt for
utfOrarna att varna kérnuppdraget
(arbetshélsa) ocksa med hjalp av kun-
skaperna om sjukdomsl&get och sjuk-
varden. Utbildnings- och forsknings-
fragorna kommer att, genom en
namnd, upphandlas av universiteten
for att i framtiden integrerasi dessas
ordinarie verksamhet. Anna avslutade
sitt inledningsanforande med att kon-
statera att for att detta verkligen ska
hénda krévs att branschen faktiskt tar
tag i utvecklingen och driver den.

Lars betonade sarskilt att projektet fo-
retagsha sovardens framtid &r ett
mycket speciellt projekt eftersom det
& ett projekt med manga intressenter —
och alla har veto! Men ocksa att det
finns en stor mojlighet for alla att bli
vinnare.

UPPSALA
UNIVERSITET

FHV:s uppdrag &r frdmjande men
ocksa efterhjalpande och rehabilite-
rande. Med tanke pa att méjligheten
att rehabilitera drastiskt avtar efter tva
manader sa maste FHV kommain
tidigare i processen. Detta betyder
enligt Lars att sjukvéard och sjukskriv-
ning kan bli viktiga komponenter i
FHV:s arbete, aven i perspektiven
arbetshélsa, arbetsférméaga och sjuk-
skrivning. Lars beskrev sedan tva
mojliga alternativa utvecklingsvagar
"al inclusive” resp. "focus on work”.

| sitt inledningsanférande konstatera-
de Jonny att vi aldrig haft en storre
chans, men att det ocksa finns mérka
molni form av alltfér manga veton.
Eftersom ingen annan kommer att
gora det sA maste branschen gora det
sidval Utbildning och forskning mas-
te prioriteras och |akare maste lockas
bort fran att sittainlasta painstitutio-
nernal Han betonade majligheterna
for |8karen i speciaiteten och bredd-
ningen av kompetensen. Men ett stort
problem &r att specialiteten kraver
utbildningstjanster och finansiering
av dessa. Han beskrev ocksa sin fru-
stration Gver att parternainte klarar
av att skapa ens en definition av verk-
samheten.

Under den allménna fragestunden
kom diskussionerna att handla myck-
et om professionernas roll, sarskilt
foretagsl 8karnas eftersom sjukvarden
och sjukskrivning &r centrala delar av
det aktuella utredningsforslaget. ...
Avslutningsvis kan konstateras att
panelens olika perspektiv utmynnade
i en forsiktig utvecklingsoptimism —
under forutsdttning att V1 gor det!
Leif Sieurin
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Foretagslakarnas
arbetsmiljé och tankar
om framtiden

oOretagshal sovardsutredningens

forslag till en foretagshal sovéard
(FHV) patre ben — arbetsmiljo, forsak-
ringsmedicin och sjukvard — gillas helt
av 12 % av de kvinnliga foretagsl 8kar-
naoch 24% av de manliga. Drygt var
tredje vill inte alls arbeta med forsta
linjens sjukvéard inom FHV, en lika stor
andel &r mycket positivatill detta.

Det visar resultaten frén den enkét som
under & 2007 skickats ut till Sveriges
foretagsl8kare. Syftet med enkéten var
att ta fram kérens uppfattningar i fragor
rorande arbetssituation, yrkesroll, fort-
bildning, uppfattning om yrkesfore-
ningen och om remisser och lagfdrsag.

Jan Rosén, ordférande fér Svenska f6-
retagsl 8karforeningen har utvecklat det
internetbaserade frageformuléret och
sammanstéllt resultaten. Enkéten be-
svarades av 218 foretagsékare.

Resultatet av enkéterna visade att en
oroande faktor ar den hoga medelal-
dern, 58 &r. En stor andel av foretagsla-
karna kommer att gai pension under de
narmste 5 aren. Nyrekrytering till FHV
ar nddvandigt. Det & av hdgsta vikt att
de nuvarande utbildningarna finns kvar
samt att ST-block skapas for att sékra
atervaxt i karen.

De dllraflestaforetagslékarnatrivdes
med sin arbetssituation, bast trivdes
man i intern FHV eller som egen. Det
var en storre andel av ménnen som triv-
des mycket bra med sitt arbete, 75 %
jamfért med 60 % av kvinnorna. Inom
den interna foretagshal sovarden var
75 % av foretagsl&karna man. Foretaget
Feelgood hade den stdrsta andelen
kvinnliga foretagslékare, 70 %. Bland
kvinnorna ansag 57 % att kvinnor och
man behandlades lika pa arbetsplatsen,
andelen for mannen var 84 %.

Malin Josephson

Halsopromotion och
utvardering

et & anméarkningsvart att s manga

arbetsgivare koper tjanster av fore-
tagshalsovarden utan att efterfraga n&
gon utvérdering av insatserna. Utvéarde-
ringen kan ocksa vara en ingang till
forskning inom FHV. Thomas Ljung,
|&kare och Med.Dr citeradei sitt fore-
drag en artikel i 1&kartidningen om
FHVsarbete; ” Avsaknaden av forsk-
ning och metodutveckling inom omradet
ar en allvarlig brist.” (Torén K och Albin
M. Lékartidningen 2007;104 (nr
48):3649-3650).

En modell for det forebyggande arbetet
ar att FHV tillsamman med arbetsgiva-
ren formulerar vad malet & med dein-
satser som gors, t.ex. |aga ukskriv-
ningstal. Ett delmdl kan davara att de
anstéllda ska kénna mindre stress eller
varamindre trétta. FHV gor darefter en
nulégesanalys for att undersbka vad som
behodver forbéttras, t.ex. att det behdver
klargoras vad som forvéantas av de an-
stéllda. Forst i det 18get kan FHV plane-
ravilkainsatser som ska goras, hur at-
garderna kan se ut paindivid- och orga-
nisationsniva. Orsakernatill sankt ar-
betsformaga varierar mellan individer
och mellan foretag och da maste dven
FHV:sinsatser variera.

Om det finns tydligamal for insatsen &
det |attare att utvardera &garden —kom
man narmare malet? Ett sétt att utvarde-
raér att jamfoéra hur det var fére och ef-
ter insatsen. Eftermatningen kan ocksa
ses som en ytterligare nulégesanalys, en
utgangspunkt for nyainsatser.

Malin Josephson

Mental belastning

A nders Kjellberg, professor i miljo-

psykologi vid Hogskolan i Gévle,

beréttade om " Stress-Energi-

formuléret”. Syftet med formuléret &ar

att kunna méta personers stamningsl &

gen n&r de & i arbete. Individen klassas

enligt sina svar pafrageformul&ret i en

av fyrakategorier

. Engagerade utan press (inte
stressade och fulla av energi)

. Uttrakade (inte stressade och
utan energi)

. Engagerade under press
(stressade och fulla av energi)

. Slutkdrda (stressade och utan
energi)

Det ser olika ut i olika yrkesgrupper.
Av dagstidningsjournalister var de fles-
ta engagerade, med eller utan press,
men fa var slutkorda eller oengagerade.
For de med monteringsarbete var det
vanligare att vara uttrakad och for suk-
huspersonal var andelen slutkérda stor-
re an i andra undersokta yrkesgrupper.
Slutkdrda och engagerade under press
hade mer symtom pa ohélsa, t ex hu-
vudvérk och nacke/skuldra besvér &n
ovriga

Osakerhet pa att forutsattningar finns
for att klara arbetsuppgifterna och en
stoérd arbetssituation dkar den mentala
belastning som arbetsuppgifterna med-
for. Individens kapacitet, kunskaper
och erfarenhet paverkar ocksa. En bra
indikator pa graden av mental belast-
ning & hur val man klarar en biuppgift
som utfors samtidigt med huvuduppgif-
ten

Malin Josephson
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Kommunikation och halsa

B irgitta Sodergren frén Institutet for
personal och foretagsutveckling
(IPF) vid Uppsala universitet forskar om
forandringsprocesser, larande och ledar-
skap i organisationer. Hon férelaste om
hur vi tar vara pa den kunskap och kom-
petens som finns i organisationer.

Med ett |arande forhdlIningssétt, dvs. att
lyssna och ta emot, kan organisationen
plocka fram den unika kompetens som
finns hos varje person i de olika situatio-
ner som uppstar. Varje medverkande
person har sin egen " osynliga kunskap”,
alltsd en storre kunskapspotential an vad
hon sjdlv kan beskriva. Birgitta talar om
"Tacit knowledge”, och beskriver det
som den kunskap som vi nastan har. Den
kunskap som "syns’ &r baratoppen av
ett isberg, och det & nér vi mobiliserar
den mer outtalade kraften i samspel med
andra som vi upplever nyskapande och
kreativitet.

Tillit & en nyckelfaktor. | komplexa mil-
joer behdver vi kdnnatillit och ett gott
emotionellt klimat, det Gppnar sinnet och
minskar |asningar. Positivakandlor, t.ex.
optimism och framtidstro, hjé per oss att
l&ra och utvecklas och underl&ttar for oss
att agera. Forskning har ocksa visat att
brarelationer pa arbetet ar brafor hal-
san. Eller som en forskare pa Harvard
uttryckte det: Om du upplever problem i
relationen med en arbetskamrat, borja
med " Rethink” (dvs. fundera pa hur du
tanker géalv, kan du andrapanagot i din
egen installning?). Hja per inte det s&
provaistdllet ” Speak out” (dvs. talaige-
nom problemet med vederbdrande). Fun-
gerar inte det sa &r det sistaradet att
"Get out” (byt jobb helt enkelt, du sldsar
bort din energi).

Larandeklimatet & betydelsefullt. Vi
kan l&ra av omvérlden det vi inte be-
hérskar eller kan kontrollera. Har &r
kommunikationen en nyckelfaktor.
Forskarna Losada och Heaphy har i en
amerikansk studie sett att nér kommu-
nikationen i kunskapsintensiva organi-
sationer har balans sa paverkar det pro-
duktiviteten positivt. Vafungerande
organisationer utmérktes av ett hogt
varde pa kvoten mellan positiva och
negativa uttryck i kommunikationen;
medarbetarna var inte bara var fokuse-
rade pa sitt eget kunnande och sina
egna behov, utan den utforskande kom-

munikationen i grupperna var vasentlig.

| ett nytt samarbetsprojekt mellan | PF
och Arbets- och miljdmedicin tittar vi
inte bara pa produktiviteten, utan vill
ocksa se hur en god kommunikation pa
arbetet paverkar individens halsa och
trivsel.

Asa Stéllman

Nackbesvar

ats Hagberg fran Arbets- och

miljémedicin i Goteborg forelés-
te om " Nackbesvar”. Nar man bett per-
soner ange lokalisationen av sina nack-
besvar s& anges forutom nacken hela
skuldergérdeln, axeln och ut mot Gver-
armen. Det & darfor viktigt att noga
beskriva vilket omréde som avses, bade
nér man pratar med nagon som har be-
svér i hacken som ndr man skriver en
vetenskaplig rapport.

Vilka strukturer &r det da som gor ont?
Det kan vara muskler, leder/ledkapslar,
diskar eller nerver. Ofta anvénds ordet
"nackmyalgi” for ospecifika nackbesvar
vilket antyder att det & bara & muskler
som goér ont. Men detta &r juinte alls

sakert sa det & béttre att i stéllet nyttja
ordet " cervikalgi” som betyder just
nacksmarta.

Att gora en arbetsmedicinsk bedom-
ning som berdr tillstand i nacken &r ofta
svart framfor allt p.g.a. vaga diagnoser
samt osékerhet kring vilka arbetsfakto-
rer som foregick inguknandet

eller forsamringen. Den arbetsmedi-
cinska bedémningen méste alltid grun-
dasi vad som &r vetenskapligt visat och
har har systematiska genomgangar av
litteraturen stort varde. Den senaste
kom forra éret (Palmer KT, Smedley J.
Scand JWork Environ Health
2007;33:161-191).

Under de senaste aren har det tillkom-
mit manga studier med hdg vetenskap-
lig kvalitet och evidensen for samband
mellan arbetsfaktorer och nackbesvéar
har stérkts. | nr 17/2007 av L &kartid-
ningen har Hagberg och Styf samman-
stéllt resultat fran 25 kohortstudier pub-
licerade aren 2001 till 2006. Samman-
stéllningen visar visst vetenskapligt
samband mellan nacksymptom och
nackbel astande arbetsstéllningar, tungt
fysiskt arbete, hog belastning for ar-
marna, hoga psykosociala krav men
aven for dtillasittande arbeten. Man
kunde &ven se faktorer som motverkade
nackbesvér; variation i arbetet, avlas-
tande arbetsstéllningar och méjlighet
till kompetensutveckling.

Avdlutningsvis uppmanade Mats Hag-
berg till fortsatt forskande pa omradet,
gérna genom studier med foretagshal-
sovarden i samarbete med de arbetsme-
dicinska klinikerna. For vidare |&sning
rekommenderas http://www.amm.se/
forsakringsmedicin Margareta
Torgén
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Nasbesvar

ats Holmstrom fran Akademiska

Sjukhuset beréttade om rinit. Kro-
nisk nastappa ar en subjektiv upplevelse
som ibland kan vara svér att objektivt
pavisa. Kronisk rinit och allergisk rinit
ar de vanligaste yrkesrelaterade manifes-
tationerna. Rhinitis medicamentosa och
graviditetsnastppa ar ocksa tamligen
vanligatillstand. Nasspolning med iso-
ton koksaltldsning ar en enkel och kost-
nadseffektiv behandling som & symtom-
lindrande vid olikatillstand i nésan och
dess bihdlor. Naspolyper &r vanligt vid
astma, speciellt vid ASA-intolerans.

Jonas Brisman fran Arbets- och milj6-
medicin i Goéteborg pratade om yrkesri-
nit. Rinit kan nedsétta bade livskvalitet
och arbetsformaga. Rinit kan ocksavara
ett led i utvecklingen av astma. Y rkesri-
niter indelas oftai allergisk och icke-
alergisk. Det & vanligare med rinit vid
exponering for hdmolekyléra (t.ex. djur-
och vaxtallergen) an l&gmolekylara (t.ex.
akrylater, ftalsyraanhydrider) &mnen.
Exempel pa branscher med hog fore-
komst av rinit ar frisor, bagare, tréarbe-
tare, forsoksdjursarbete, hantering av
vissa vaxter samt limningsarbete.

EvaMillqgvist frén Sahlgrenska sjukhu-
set diskuterade sensorisk hyperreaktivi-
tet (SHR). Dettatillstand finns hos ca

6 % av den vuxna befolkningen och in-
nebér en tkad kénslighet for doftande
amnen med organiska forandringar i sen-
soriska nerver och receptorer. Framfor
alt trigeminus & involverad och s.k.
c-fibrer. Objektivt kan SHR testas med
ett s.k. capsaicintest (peppartest). Patien-
ter med SHR har savél 6vre som nedre
luftvagssymtom och ofta 6gon- och all-
mansymtom.

Oftaforeligger 18g livskvalitet med und-
vikande av en rad doftande &mnen och
situationer sdsom parfym, avgaser. In-
tressanta nya forskningsrén géller de
s.k. TRP-kanalerna (Transient receptor
potential channels). Sammanlagt 28 oli-
ka TRP-kanaler har hittats hos daggdjur,
bl.a. fOr capsaicin och mentol.

Robert Walinder

Luftkvalitet - gransvarden
och matmetoder

G unnar Johansson frén I nstitutet for
miljomedicin beréttade om EUs
expertgrupp for hygieniska gransvérden
(SCOEL). EU har tvatyper av gransvar-
den; vagledande och bindande. SCOEL :s
uppgift &r att ta fram summary docu-
ments, vilkaliknar de svenska underla-
gen till gransvéarden. Man arbetar just nu
med klassificering av carcinogener och
hur biologiska grénsvéarden skall séttas.
Gunnar tog &en upp Nordiska expert-
gruppen (NEG), vars uppgift &r att fa
fram kriteriedokument som underlag for
hygieniska gréansvarden i Norden. Paga-
ende NEG-projekt handlar om bl.a. Alu-
minium and aluminium compounds,
Carbon monoxid, Endotoxins, Inorganic
acids, Isofluran, sevofluran and desflu-
ran.

Claes Tragardh fran Arbetsmiljoverket
beréttade om arbetet med standardise-
ring pa omradet, i Sverige, Europa och
globalt. For luftkvalitet finnsidag ca 200
standarder, bl alSO/TC 146 for Air qua-
lity. Mer information finns pa
www.sis.se (for Sverige), www.cen.en
(Europa), www.iso.org (globalt).

Johan Montelius, ocksa fran Arbetsmil-
joverket, beréttade om den svenska kri-
teriegruppen for framtagande av veten-
skapliga underlag for hygieniska grans-
varden.

Gruppen 6verfordes till Arbetsmiljo-
verket nér Arbetslivsinstitutet lades ned
2007. | gruppen ingar ca 15 forskare
och man sammantrader 4 ggr/ar. Man
tar fram relevanta uppgifter som cance-
rogenicitet, om dmnet &r respirabelt,
sensibiliserande, hudupptag, m.m. men
man lamnar inte forslag till gransvar-
den. Man har &ven samarbete om en del
kriteriedokument med NIOSH (USA)
och DECOS (Holland). Det senast pub-
licerade underlaget & Arbete och Halsa
2008:42:3 om ozon, kvaveoxid och
kvéavedioxid.

Helena Anundi
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