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Halsoaspekter i arbetsmiljon och
yrkesexponering hos unga

vart nystartade projekt Medicinsk yrkes-

radgivning. Bakgrunden éar att det idag i
utbildningsprogrammet till studievagled-
are knappt ingar nagon del som berér vilka
medicinska faktorer som kan ha betydelse
for yrkesval eller vilken exponering som kan
ha betydelse for hdlsan. Denna kunskap be-
doms dock viktigt for att kunna guida elev-
er till ett hallbart yrkesval. Vissa sjukdomar
som kan ha betydelse i detta sammanhang
ar vanligt forekommande i befolkningen,
t.ex. astma och eksem. Analogt férekom-
mer dven potentiellt skadliga exponeringar
i manga yrken, t.ex. hand-armoverférda
vibrationer. En tredje aspekt ar att det
finns lagstiftning avseende halsokrav for
vissa exponeringar, t.ex. hardplaster, vilket
forutom att exponeringen kan vara skadlig
for arbetstagaren kan innebara att arbets-
tagaren maste stangas av fran arbete dven
om forsiktighetsatgarder vidtas.

I nyhetsblad nr 2 -4/2017, del 1 beskrev vi

Sedan det senaste inslaget i Nyhetsbladet
har ett nationellt natverk bildats dar de
svenska Arbets- och miljomedicinska kli-
nikerna i Goteborg, Linkdping, Lund (Syd),
Stockholm, Ume&, Uppsala och Orebro in-
gar. Natverket har fatt namnet HINTA, vilket
star for "Halsosamt intrade i arbetslivet”.

Natverket utgors av nitton personer med
olika professioner: sjukskoterskor, yrkeshy-
gieniker, lakare, psykologer, fysioterapeut,
socionom, kurator och ergonom. Vi har haft
regelbundna natverksmoten och skapat en
gemensam digital plattform, dar natverket
internt delar utbildnings- och informa-
tionsmaterial. Vi ar mycket glada 6ver detta
nystartade samarbetet, da vi med hjélp av
natverket kan samordna vara aktiviteter
och kompetenser. Vi hoppas aven kunna
paverka beslutsfattare och myndigheter.
Natverksmedlemmar fran Centrum for Ar-
bets- och miljomedicin i Stockholm har traf-
fat bade politiker och representanter fran
den nybildade Myndigheten for arbetsmil-
jokunskap (MynAK) och framfort synpunk-
ter avseende den bristfalliga medicinska
utbildningen av studie- och yrkesvagledare.
En projektplan har skrivits och en ans6-

kan om projektmedel (Forte) har skickats

in i augusti 2018. Natverket har som mal

att dels 6ka kunskapen hos studie- och
yrkesvagledare och elevhalsan, men dven
att utbildning inom omradet "medicinsk
studie- och yrkesvagledning” och "hal-
soaspekter i arbetsmiljon och yrkesexpone-
ringar hos unga”ska inga i undervisningen
for grundskolans elever infor gymnasievalet
i arskurs 9.
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Vart mal ar dven att det i gymnasiernas
olika yrkesprogram kontinuerligt ska inga
block dar "halsoaspekter i arbetsmiljon och
yrkesexponering hos unga” lars ut.

Pa Arbets- och miljomedicin i Uppsala kom-
mer det att anordnas ett seminarium for
studie- och yrkesvdgledare den 17 oktober
2018, kl 13.00-14.30. Forelasningar kommer
att hallas av lakare, yrkeshygieniker och
psykolog. Pa var hemsida,
www.ammuppsala.se finns det mer infor-
mation om seminariet samt mojlighet att
anmala sig. Vi planerar att halla aterkom-
mande seminarier med samma tema tva
ganger per ar.

Pia Rehfisch, 6verlakare
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ork Ability Index (WAI) anvands for

kartlaggning och uppfdljning av

héalsoldaget bland yrkesverksamma.
WAI utvecklades i Finland pa 80-talet for an-
vandning inom foretagshalsovarden dd man
befann sig i en situation dér manga lamnade
arbetslivet i fortid. Man sékte en metod for
att kunna identifiera personer i riskzonen
for forsamrad hélsa och fortida uttrade fran
arbetslivet och vars resultat kunde anvan-
das som grund for preventiva dtgarder och
rehabilitering. WAI kan anvandas pa individ-
niva liksom vid utredning pa gruppniva och
aven vid internationella jamforelser eftersom
enkaten finns 6versatt till manga sprak.

WAI bestar av en enkadt med tio fragor som
den anstallde sjélv besvarar, tidsatgang cirka

WAI-appen

tio minuter. Fragorna handlar framst om
sjalvskattad fysisk och mental hélsa, krav i
arbetet i relation till den egna formagan,
hélsa och sjukfranvaro samt bedémning av
om nuvarande hélsa medger fortsatt arbete
tva ar framat. Svaren pa fragorna ges nume-
riska varden och viktas samman till ett in-
dexvarde som delas in i fyra klasser baserat
pa resultaten fran det finska basmaterialet:
dalig, mindre god, god, respektive utmarkt
arbetsformaga.

Bearbetning av enkatsvar fran WAI kan
goras av personal inom féretagshalsovarden
manuellt eller datorbaserat. WAI-enkaten
finns nu dven som del av en applikation
(WAI-appen) som ytterligare underlattar
hantering av metoden, sarskilt om man van-

der sig till en storre grupp anstallda. WAI-ap-
pen ger ocksa en oversiktlig presentation

av resultat pa gruppniva som kan nyttjas
t.ex. vid redovisning till kund (se del av en
presentation nedan). Genom WAI-appen
bevaras de individuella delsvaren krypterat i
en databas for framtida forskning, ej nabart
fran kund/arbetsgivare eller administrator
pa FHV-enheten. Hantering av persondata

i WAl-appen svarar mot kraven i den nya
dataskyddsforordningen GDPR.

Lds vidare pa var hemsida och ta del av
introduktionen "Att komma igang med

WAI-appen”!

Margareta Torgén, 6verlakare

Arbetsférmaga bercende av alder - alla
Grupp: NK_Kassa 2017-03-22
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Ar det effektivt med interventioner
for att minska stillasittande?

langvarigt stillasittande har inne-

burit att det har blivit vanligare med
interventioner for att minska stillasittande
i arbetslivet. Ett exempel ar att inféra hoj-
och sdnkbara skrivbord eller staarbetsplat-
ser. Men &r detta en effektiv metod for att
minska stillasittande? Finns det en risk att vi
gar fran ett problem med stillasittande till
andra problem som ér relaterade till langva-
rigt staende?

Ett allt storre fokus, pa halsorisker av

Nyligen publicerades en uppdaterad
Cochrane sammanstallning av interven-
tionsstudier som syftade till att minska
stillasittande i arbete. Resultatet visar att
inforande av hj- och sankbara skrivbord
kan minska tiden i stillasittande mellan

84 till 116 minuter per dag. Tyvarr var det
fa studier som hade utvarderat om effek-
ten kvarstod pa sikt. Sammanfattningsvis
konkluderar forfattarna att det finns svag
evidens for att inforande av hoj- och sank-
bara skrivbord kan minska stillasittande pa
kort sikt, men att det fortfarande saknas

evidens for en effekt pa lang sikt, liksom for
andra typer av insatser.

Finns det en risk med att vi skapar andra pro-
blem i var iver att minska stillasittande i ar-
betet? | tva andra litteraturgenomgangar har
istdllet sambandet mellan langvarigt staende
och muskuloskeletala besvar granskats.

Utifran den ena genomgangen konstateras
att langvarigt staende arbete ar relaterat till
besvar i landrygg och troligtvis ben, men inte
med besvar i Ovre extremiteterna.

| den andra genomgangen granskades
experimentella studier, dar effekten av
langvarigt staende och besvarsutveckling i
framst landrygg eller ben hade analyserats.
Efter att ha sammanfogat resultaten fran
dessa studier foreslar forfattarna att stdende
arbete bor begransas till perioder om max 40
minuter for att minska risken for besvar i ben
och landrygg. Forfattarna papekar att denna
grans galler for friska och unga personer.
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Sa att helt forpassa kontorsstolen till for-
radet i var iver att minska stillasittandet ar
knappast en god idé. Som vanligt, lagom ar
bast i mellanmjolkens land.

Peter Palm, ergonom
Referenser
«  Shrestha N., m.fl. Workplace interven-
tions for reducing sitting at work (Re-
view). Cochrane Database of Systematic
Reviews 2018, Issue 6.

. Coenen P, mfl. Associations of occu-
pational standing with musculoske-
letal symptoms: a systematic review
with meta-analysis. Br J Sports Med.
2018;52(3):176-83.

. Coenen P, m.fl. Associations of pro-
longed standing with musculoske-
letal symptoms-A systematic review
of laboratory studies. Gait Posture.
2017;58:310-8.




Lastning och lossning av GROT

i har under hosten 2017 tittat pa
Vluftvégsproblem som kan uppsta vid

lastning och lossning av traflis fran
flisat GROT (GRenar Och Toppar). GROT
som flisas har normalt legat ute i skogen
cirka ett ar och torkat innan flisningen och
det ar huvudsakligen gran och tall som
ligger i GROT-hogarna. Trafliset hamtas
normalt ute i skogen i anslutning till
nagon avverkning, lastas och kors in till
olika anlaggningar som anvander tréflis
for olika andamal.

Lastningen av traflis sker med en kran
monterad pa dragbilen, dar foraren sitter
inne i en kranhytt under lastningen. Kran-
hytten i den aktuella bilen, som vi tittat
pa, hade luftfilter monterade, men det var
oklart hur ofta dessa byttes. Mgjlighet till
uppvarmning av luften i kranhytten fanns,
men ingen mdjlighet att kyla inkomman-
de luft. Detta gor att foraren vid varm
vaderlek arbetar med 6ppen dorr for att fa
en draglig temperatur i kranhytten, vilket
gor att en eventuell exponering kan oka.

Arbetsmiljoverket konstaterar att det har
blivit allt vanligare att man tar hand om
GROT som ska anvandas som biobransle.
Detta lagras i ett till tva ar, tills materi-
alet ar tillrackligt torrt. Under tiden kan
mogel och andra biologiska agens tillvaxa

och ndr man sedan flisar kan det damm
som bildas innehalla mycket torkat mogel
(Arbetsmiljoverket, 2017). De konstaterar
vidare att bransleflis ar ett relativt finforde-
lat material som latt angrips av tramdgel
om betingelserna for tillvaxt, som fukt och
varme, ar uppfyllda. Vid lagring av ra vedflis
sker en varmeutveckling genom kemiska
och biologiska processer i flisen. Temperatu-
rer pa 40 — 60°C kan férekomma i flisen och
darigenom skapas goda tillvaxtbetingelser

for mogelsvampar (Arbetsmiljoverket, 2008).

Nagra rapporter om matning av tradamm
vid lastning av tréflis har jag inte kunnat
hitta. Vid lasting och vid flisning av GROT
finns dock studier gjorda. Exponering for
tradamm vid lastning av GROT visade pa en
medelhalt av 0,3 mg/m3 bade i och utanfor
hytten (Arbetsmiljoverket, 2004), vilket ar
under dagens nivagransvarde pa 2 mg/m3
(Arbetsmiljoverket, 2015). Ungefar samma
nivaer uppmattes vid flisning av GROT, 0,1
mg/m3 i hytten och 0,6 mg/m3 utanfor.

Exponering for mogelsporer vid lastning

av GROT har visat pa hoga halter som kan
utgéra en halsorisk fér chaufférerna. Aven
vid flisning av GROT var halterna férhojda,
dock inte sa héga som vid lastning av GROT
(Arbetsmiljoverket, 2004).

Referenser
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Arbetsmiljoverket, 2017. https://www.
av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdo-
mar-smitta-och-mikrobiologiska-risker/
mogel-organiskt-damm-toxiner-och-an-
dra-mikrobiologiska-arbetsmiljorisker/
huvudsakliga-risker-med-mogel-orga-
niskt-damme-toxiner/?hl=GROT.

Arbetsmiljoverket, 2008. Tramdgel. Best
nr ADI 573.

Arbetsmiljoverket, 2004. Exponering
for mogeldamm vid GROT-hantering.
Rapport 2004:6.

Arbetsmiljoverket, 2015. Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om hygieniska gransvar-
den och allmanna rad om tillampningen
av foreskrifterna. AFS 2015:7.

Johan Alander, yrkes- och
miljéhygienier




Somntid ar av betydelse for sambandet

mellan insomni och allmén‘
fetma samt central fetma

er an 30 % av befolkningen har
M nagot symptom relaterat till

somnstorning (insomni)' och
forsamrad somnkvalitet ar vanligare
bland medelalders och aldre personer?,
Dessutom ar 6vervikt en riskfaktor

forinsomni?.

Man brukar rekommendera att man ska
sova 7-9 timmar per natt for att fa en
optimal halsa* Ett samband mellan
somntid och midjematt® och central
fetma har pavisats®®.

EpiHealth (Epidemiologi fér halsa, www.
epihealth.se) ar ett forskningssamarbete
mellan Uppsala universitet och Lunds
universitet med syfte att kartlagga orsa-
kerna till vara vanligaste folksjukdomar®.
Var delstudie inom EpiHealth handlar om
sambanden mellan kombinationen av
kort eller lang sémntid, insomni, allman
fetma och central fetma hos medelalders
och aldre personer (45-75 ar gamla).
Insomni definierades som att ha svarig-
heter att somna, uppratthalla somnen
eller tidigt uppvaknande pa morgonen
eller ndgon kombination av dessa tre
somnproblem (d.v.s. minst ett symptom).
Studien hade 18 823 deltagare. BMI (Body
mass index) berdknas fran kroppsvikt i
kilo och langden i kvadratmeter (kg/m2)
och BMI 6ver 30 kg/m2 definieras som

allman fetma. Ett midjematt fran 88 cm for
kvinnor och fran 102 cm fér man anvandes
for att definiera central fetma'®.

Totalt hade 8 % av deltagarna kort sémntid
(< 6 timmar/natt), 4 % hade lang somntid

(> 9 timmar/natt), 19 % hade insomni, 16 %
hade allman fetma och 40 % hade central fet-
ma. Det fanns ett U-format samband mellan
insomni och bade allman fetma och central
fetma samt signifikanta samband mellan
somntid och fetma. Vi fann ett samband
(oddskvot (OR); 95 % konfidensintervall)
mellan allman fetma och insomni i kombina-
tion kort somntid (1,48; 1,22-1,80) eller lang
somntid (1,77; 1,00-3,16)). Dessutom fann vi
ett samband mellan central fetma och insom-
ni i kombination av kort somntid (1,36; (1,16~
1,61)) eller lang somntid (2,44; (1,41-3,24)).
Det fanns emellertid inga samband mellan
insomni och allman fetma eller central fetma
hos de som hade normal somntid (mellan 6-9
timmar/natt). For central fetma fanns ett sam-
band mellan lang sémntid, oavsett insomni,
medan sambandet mellan kort somntid och
central fetma endast var signifikant hos de
som hade insomni.

En slutsats av studien ar att det finns en kom-
binationseffekt av somntid och insomni nar
det géller férekomst av bade allméan fetma
och central fetma. Daremot tycks det inte
finnas nagot samband mellan insomni och
fetma hos de som har en normal sémntid.

Guhiong Cai, yrkeshygieniker
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*

1. Ohayon, M. M. (2002). "Epidemiology of in-
somnia: what we know and what we still need to
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Ny rapport - Medicinska kontroller -
En underutnyttjad informationskalla i

det systematiska arbetsmiljoarbetet

id Arbetsmiljoverket pagar just nu
Varbetet med att revidera foreskriften

om medicinska kontroller i arbetsli-
vet (MKA), AFS 2005:6. Foreskriften ar ett
stod for arbetsgivare och féretagshalsor
for att upptacka tidiga tecken pa ohalsa
relaterat till arbetsmiljon och skydda kans-
liga personer fran att utsattas for skador,
men foreskriften kan dven vara ett stod i
det forebyggande arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen.

Genom de patienter vi moter, och genom
kontakter med arbetsgivare och foretags-
halsoaktorer i vara regioner, har vi fatt indi-
kationer pa att det finns behov av mer kun-
skap kring hur Arbetsmiljoverkets foreskrift
om medicinska kontroller i arbetslivet kan
tillampas, inte minst vad galler systematik i
genomforande men dven nar det galler om
och hur medicinska kontroller integreras i
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

For att ta reda pa mer intervjuades fyra
foretagshalsor och tre kundforetag om

Under-
sokning

Atgirder

deras respektive arbete med medicinska
kontroller. Med intervjuerna ville vi ta reda
pa vilka forutsattningar och arbetssatt hos
foretagshalsor och deras kundforetag som
gor att medicinska kontroller i arbetslivet
genomfors med regelbundenhet i enlighet
med gallande lagstiftning. Vi var aven intres-
serade av hitta faktorer som leder till att de
medicinska kontrollerna stodjer och blir en
del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och resulterar i férebyggande arbetsmiljoat-
garder pa grupp- eller organisationsniva.
Intervjuerna visade att lagstiftningen ar en
grundlaggande faktor for genomforandet
av medicinska kontroller och att i samspelet
mellan féretagshalsa och kundféretag ar det
viktigt att foretagshalsan analyserar kun-
dens behov i en kunddialog (behovsanalys).
| detta arbete ar det ocksa viktigt med en
tydlig rollférdelning, avseende vem som gor
vad, mellan kundféretag och féretagshalsa.

| intervjuerna framkom dock att de atgarder
som foljer efter medicinska kontroller oftast
enbart ar riktade mot den individ dar ohalsa

Exponerings-
bedomning

Risk-
bedbmning

Medicinsk
kontroll
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identifierats och att inte nagra av de med-
verkande kundféretagen eller foretagshal-
sorna kunde aterge tydliga exempel dér
medicinska kontroller resulterat i forebyg-
gande arbetsmiljoatgarder pa grupp- eller
organisationsniva.

En forklaring till detta kan vara att expone-
ringsbeddmningar inte ar tydligt sam-
mankopplade med medicinska kontroller.
Detta patalar vikten av att gora fornyade
exponeringsbeddmningar i anslutning

till de medicinska kontrollerna. Samban-
det mellan exponering och halsoutfall ar
viktigt for att atgarder ska kunna riktas mot
grupp- och organisationsniva.

Medicinska kontroller kan vara en viktig
informationskalla i det systematiska arbets-
miljoarbetet for att férebygga ohélsa men
det behovs mer stod till bade arbetsgivare
och foretagshalsa, bade nar det galler
rollférdelning och metodutveckling for att
underldtta samarbetet mellan dessa tva
aktorer. Las rapporten har

Teresia Nyman, verksamhetschef,
ergonom


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/medicinska-kontroller-i-arbetslivet-AFS-20056-foreskrifter/
http://www.ammuppsala.se/sites/default/files/rapporter/2018/Rapport%202_2018.pdf
http://ammuppsala.se/nyheter/ny-rapport-medicinska-kontroller-en-underutnyttjad-informationskalla-i-det-systematiska

For en halsosam digital arbetsmiljo

medicins fredagsseminarieserie med ett

fullsatt seminarium om digital arbetsmil-
jO. Forst ut som foreldsare var Sara Thomée,
psykolog och lektor vid Psykologiska insti-
tutionen, Goteborgs universitet. Sara fors-
kar bland annat om stress och halsoeffekter
av intensiv dator- och mobilanvandning.

I september inleddes Arbets- och miljo-

Under foreldsningen presenteras och
diskuteras forskning kring IT, stress och
halsa med kopplingar till den organisatoris-
ka och sociala arbetsmiljon. Digital arbets-
miljo ar ett amne som engagerar! Flera

av deltagarna kanner igen sig i digitalise-
ringens fordelar i form av 6kad flexibilitet,
snabb tillgang till méngder med informa-
tion och kommunikation oberoende av tid
och rum. Flera rutinuppgifter och riskfyllda
arbetsuppgifter kan ocksa automatiseras.
Men inte minst tycks seminariets dhorare
kanna igen sig i de utmaningar som ett
digitaliserat arbetsliv innebar, som frustre-
rade tidstjuvar p.g.a. sega uppkopplingar,
kranglande uppdateringar och kdnslan av
att inte ha kontroll. P4 manga arbetsplatser
agnas allt mer arbetstid at administration.

Vi forvantas hantera intensiva informa-
tionsfloden och krav pa standig kommuni-
kation i ett alltmer granslost arbetsliv, som
innebar 6kad risk for langvarig stress. Vart
manskliga biologiska stressystem ar inte
anpassat for den typen av langvarig olost
digital stress, utan ar anpassat for korttids-
bruk och fysiskt krdvande insatser, som foljs
av vila. Att fa méjlighet till dterhdmtning ar
saledes jatteviktigt.

Digitalisering kan vara kognitivt kravande,
det staller 6kade krav pa exekutiv funktion,
framforallt belastas arbetsminne och pro-
blemldsningsférmagan. Datorn mojliggor
"multitasking’, vi blir ofta avbrutna av olika
notiser, inkommande mail osv. och arbetar
med flera saker parallellt. Det kan upplevas
som effektivt och att vi har kontroll, men
det 6kar samtidigt den kognitiva belast-
ningen och innebar en 6kad produktion av
stresshormoner. Det &r svarare for hjdrnan
(hippocampus/cortex) att placera all infor-
mation ratt och att sedan plocka fram den.
Det ar battre att gora en sak i taget.

-

-

Det digitaliserade arbetet medfor krav pa
hur vi utformar var arbetsmiljo for att
forebygga digital stress. Arbetsgivaren ar
ansvarig for arbetsmiljon och att utreda
och atgdrda vid hog arbetsbelastning med
t.ex. orimliga oforenliga krav. Foreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4) har som syfte att frdmja en
god arbetsmiljo och forebygga risk for
ohadlsa.

Det finns flera sétt att utveckla och verka
for en god digital arbetsmiljokultur. Att
lyfta fragorna pa arbetsmiljotréffar, att
ha IT-skyddsrond pa arbetsplatsen, att
utveckla handlingsplaner och policys samt
att arbeta med gemensamma normer och
vdrdegrund. Tillgdngliga verktyg for att ut-
vardera och atgdrda den digitala arbetsmil-
jon presenteras under seminariet. Det finns
bland annat digitala verktyg pa hemsidorna
for Vision, Prevent, TCO Development Users
Award, UDIPA och Unionen. Arbets- och
miljomedicins fredagsseminarier halls vid
fyra tillfallen varje termin, med olika teman.
Mer info och anmalan finns pa var hemsida
www.ammuppsala.se.

Asa Stoliman, psykolog

o0 o0

Digital arbetsmiljo ar ett
dmne som engagerar!



https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo-foreskrifter-afs2015_4.pdf
http://www.ammuppsala.se

Vad hander pa Al\/\l\p’

Arbets- och miljdomedicin. Mina arbets-

uppgifter innefattar exponeringsutred-
ningar i patientdrenden dar det dr ndgon
form av belastningsrelaterade besvar.
| arbetsuppgifterna ingar dven utbildningar
och handledning riktad mot exempelvis
foretagshalsovarden. Jag jobbar ocksa med
forskning och utveckling inom arbets-
miljdomradet, framforallt riktat mot belast-
ningsergonomi.

J ag ar ny ergonom/leg. sjukgymnast vid

Jag har tidigare mangarig erfarenhet

av arbete som ergonom inom foretags-
halsovarden. Jag har bade arbetat som
ergonomkonsult pa en extern foretagshal-
sovardskedja och de tre senaste aren har
jag jobbat som ergonom pa Stora Ensos
kartongbruk i Fors. Parallellt med féretags-
halsovardsarbetet har jag varit industri-
doktorand vid Kungliga Tekniska Hogskolan
(KTH), Ergonomiavdelningen, Skolan for
teknik och halsa. Forskarutbildnings-
studierna déar ledde fram till licentiat-
avhandlingen: "Occupational health servi-
ces in the prevention of musculoskeletal
disorders. Processes, tools and organiza-
tional aspects” Avhandlingens syfte var

att undersoka forutsattningar, metodologi
och processer bland svenska foretagshélso-
vardskonsulter i deras arbete med att
forebygga arbetsrelaterade muskuloskele-
tala besvar hos sina kundféretag. Avhand-
lingen utforskar bland annat anvandning
och anvandbarhetsaspekter av belast-
ningsergonomiska riskbedémningsmeto-
der. Darutover behandlas organisatoriska
forbattringsomraden inom foretagshalso-
varden, for dem att utveckla for att forbatt-
ra sina primarpreventiva arbetsmiljotjans-
ter.

For ndrvarande &r jag involverad i tva

olika forskningsprojektet. Ett av projekten
handlar om utvdrdering av ett antal belast-
ningsergonomiska riskbedémningsmeto-
der och det andra projektet handlar om
att utvardera en metodik for medicinska
kontroller vid handintensivt arbete.
Medicinska kontroller &r tillsammans med
exponeringskartlaggningar en viktig del i
ett forebyggande arbetsmiljoarbete, da de
ger betydelsefull information om kopp-
lingen mellan arbetsmiljon och eventuell
ohalsa. Darfor ar det viktigt att det &r en
aterkommande del i det systematiska

arbetsmiljoarbetet. Vi har gjort en mindre
studie for att undersoka hur foretags-
halsovard och arbetsgivare arbetar med
medicinska kontroller. Det gar att ldsa om
den studien i en nypublicerad rapport;
"Medicinska kontroller — En underutnytt-
jad informationskalla i det systematiska
arbetsmiljdarbetet”.

| mitt arbete sa hoppas jag bland annat
bidra med att stotta foretagshalsor,
skyddsorganisationer och arbetsgivare

i vara regioner med exempelvis olika
metodstdd och utvarderingar for att skapa
hallbara och friska arbetsplatser.

Kristina Eliasson, ergonom

Vill du jobba med o0ss?

r du engagerad, vetgirig och bra pa att
kommunicera?

=

Var kollega Johan Alander gar vidare till en
tjanst som toxikolog pa Livsmedelsverket. Om du ar
hygieniker eller arbetsmiljdingenjor eller har annan
ldmplig bakgrund och stammer in pa kvalifikationer-
na ovan, hoppas vi att du soker tjansten hos oss!

AKADEMISKA
SJUKHUSET

5

Idag utgdrs hygienikergruppen av fem personer;
Helena Fornstedt biokemist, Adj Pr Monica Lind eko-
toxikolog, Susanne Victor doktorand och biokemist,
Dr Guihong Cai teknolog och Dr Sara Gunnare toxi-
kolog som borjar hos oss i december. Monica forskar
bl.a. pd hormonstdérande miljégifter och Guihong pa
allergi och innemiljé m.m. Susanne &r i slutet av sin
avhandling dar hon studerar allergen fran olika hastar.
Sara Gunnare studerar limexponering hos 6gonfrans-

forlangare. Till ansokan Hygienikergruppen p& AMM i Uppsala 2018; Helena Fornstedt, Monica Lind,

Guihong Cai, Susanne Victor och Johan Alander

Nr 3/2018 - www.ammuppsala.se


http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1069024&dswid=1567
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1069024&dswid=1567
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1069024&dswid=1567
http://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1069024&dswid=1567
http://www.ammuppsala.se/projekt/handintensivt-arbete-en-metodik-riskbedomning-medicinska-kontroller-och-utvardering
http://www.ammuppsala.se/projekt/handintensivt-arbete-en-metodik-riskbedomning-medicinska-kontroller-och-utvardering
http://”Medicinska kontroller - En underutnyttjad informationskälla i det systematiska arbetsmiljöarbetet” 
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KALENDER
Seminarier & Utbildningar

2018 + 2019

NOVEMBER, 2 DAGAR
1 4HOSTMOTET

NOVEMBER KL 13.00-16.00
1 6STRALSKYDD OCH RISKER INOM VARDEN

DECEMBER KL 13.00-16.00
7 BIDRAR LUFTFORORENINGAR TILL OHALSA?

JANUARI KL 09.00-16.00
1 5 NATVERKSTRAFF - ERGONOMI WEBBUTBILDNING

Krav- och funktions-
schema

FEBRUARI 13.00-16.00
1 STRALSKYDD OCH RISKER INOM VARDEN

FEBRUARI KL 13.00-16.00
4NATVERKSTRAFF - PSYKOLOGER - BETEENDEVETARE

APRIL 13.00-16.00
5 KORTARE ARBETSTIDER FOR HALSANS SKULL -
EN HUNDRAARIG HISTORIA

Mer information finns pa www.ammuppsala.se

Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar landstingen i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala ldns gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet

, Landstinget R Region
(@] Region Uppsala I.J DALARN% k Gavleborg
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