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OPPET HUS 17 MAJ

u har det snart gatt ett halvar sedan vi
N fick flytta in i vart nya hus pa Uppsala

Science Park.
Det har varit en spannande resa och vi tyck-
er verkligen att vi har fatt det bra. For varje
vecka kommer vi lite mer pa plats, och nu &r
vi redo att visa upp vara fina lokaler och var
verksamhet.

Torsdagen 17 maj
kl 13-16

Vill vi darfor bjuda in till ett "6ppet hus”.

Kom och mingla med oss, prata om arbets-
miljé och miljo, lyssna pa intressanta forelas-
ningar, besok vart lab och testa olika prova
pa-aktiviteter. Och du, glém inte att anmala
dig via lanken. Da far du ocksa chans att vélja
vilken tarta du tycker att vi ska servera.
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:Referens
.Lovenhelm B. Exponering for luftféroreningar
stra Sveriges Luftvardsforbund -
_‘mzngar av befolkningens exponering for
partlklar (PM10) och kvévedioxid Ostra Sveriges
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Varfor ar det brist pa
specialistsjukskoterskor pa operation?

It fler sjukskoterskor valjer att lam-
Ana svenska sjukhus av olika orsaker.

Bristen pa specialistsjukskoterskor
inom operation och anestesi skapar stora
problem for sjukvarden med bl.a. upp-
skjutna operationer och larm om aven-
tyrad patientsakerhet som féljd.

Vid arbets- och miljomedicin pagar sedan
2014 en studie om operationspersonalens
psykosociala arbetsmiljé i Sverige. Syftet
ar att identifiera orsakerna bakom att
sjukskoterskor i perioperativ vard valjer att
l&mna respektive bli kvar pa sina arbets-
platser.

| en nyligen publicerad studie inter-
vjuades tjugo specialistsjukskoterskor pa
operationsavdelningar (d.v.s. anestesi- och
operationssjukskoterskor) vid sju universi-
tets- resp. lanssjukhus i Sverige, vilka valt
att saga upp sig. Intervjuerna gjordes av
en narkossjukskoterska med kvalitativa
djupintervjuer. Data analyserades genom
systematisk textkondensation.

Vi kunde identifierade fyra teman bakom
beslutet att sluta sin anstallning:

2

1 . Bristande stod och upplevt svek fran
den narmaste chefen.

2. Omanskliga arbetsférhallanden som
lett till de negativa halsoeffekter.

3. Problem att bestamma Over sitt eget liv,
dar sjukskoterskorna prioriterat sin familj.

4. Bristande stod och uppskattning fran
arbetskamrater.

De tva viktigaste orsakerna var den nar-
maste chefens negativa installning och
behandling av de anstallda samt negativ
behandling fran arbetskamraterna. Beslutet
att sdga upp sig beskrevs som en process,
dar sjukskoterskorna hade funderat 6ver
beslutet en langre tid.
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Sammanfattningsvis ar det viktigt att
sjukskoterskornas chefer skapar en bra
arbetsmiljo for att forhindra uppsagningar.
Atgarder maste vidtas innan det &r for sent.

Erebouni Arakelian
erebouni.arakelian@surgisci.uu.se

Robert Walinder
rober.walinder@akademiska.se

Anna Rask-Andersen
anna.rask-andersen@medsci.uu.se
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‘Referens: Logde A, Rudolfsson G, Broberg
‘RR, Rask-Andersen A, Walinder R, Arakelian
:E. I am quitting my job. Specialist nurses in
:perioperative context and their experiences
of the process and reasons to quit their job.
!Int ) Qual Health Care. 2018 Mar 6.
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Mojligt samband mellan stigande

halter i blodet av ett par svarned-
brytbara bekampningsmedel och ett
paskyndat biologiskt aldrande

et visar undertecknad i en studie
D som nyligen publicerats i den val-

renommerade vetenskapliga tid-
skriften Environmental International

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?-
term=29421399

Att gbra misstaget att underskatta eller
overskatta nagons kronologiska alder ar
latt. Flera vetenskapliga studier har visat
att personer som beddms se aldre ut an
sin alder ar betydligt mer sjukdomsdrab-
bade och har hégre dodlighet an jamn-
ariga som beddms se yngre ut. Det kan
alltsa finnas stora skillnader mellan en
persons kronologiska alder, matt utifran
hur lang tid som har gatt efter fodelsen,
och kroppens biologiska alder. Det &r detta
vi har tagit fasta pa i denna studie, dar vi
har anvant ett sa kallat DNA-metylerings-
test, som analyserar ett blodprov for att
berédkna en persons biologiska alder. Det
har ocksa i tidigare studier noterats att de
som har en hog biologisk alder, matt med
samma metodik som i denna studie, oftare
drabbas av hjart-karlsjukdomar och avlider
i fortid.

Vi har i var studie undersokt bade "DNA-
metyleringsprofilen" och halterna av tre
bekampningsmedel - DDE som ar den sta-
bila nedbrytningsprodukten av DDT, trans-
nonaklordan (TNC) och hexaklorbensen
(HCB) - i blodet fran cirka 1000 kvinnor och
man fran den sa kallade PIVUS-studien i
Uppsala. Blodproverna togs nar deltagarna
var 70 &r gamla och i alla blodproverna fanns
matbara mangder av de tre bekdmpnings-
medlen. Nér halterna av bekampningsmed-
len jamférdes med svaren pa DNA-metyle-
ringstestet fanns ett par tydliga samband:

Ju hdgre niva av DDE och TNC i blodet, desto
hogre var deltagarnas biologiska alder. For
HCB sags daremot inget samband med
biologisk alder, kanske for att den substan-
sen har en annorlunda verkningsmekanism
i kroppen &n de bada andra bekdmpnings-
medlen.

For den femtedel av deltagarna som hade
hogst halter av DDE och TNC i blodet berak-
nades den biologiska aldern till i genomsnitt
drygt ett ar hogre an for den femtedel som
hade lagst halter av dessa bada bekamp-
ningsmedel.
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DDT, TNC och aven HCB hor till en grupp
bekampningsmedel som alla sedan lange ar
forbjudna att anvanda i Sverige. Dock bryts
de ner s ldngsamt i miljon att det ar nast
intill omojligt att helt undvika att fa i sig
rester av dessa.

Om resultaten i denna studie speglar verk-
liga orsakssamband, som mycket pekar pa,
skulle chanserna till bade friskare och langre
liv 6ka om vi kan minska halterna av dessa
bekampningsmedel.

Monica Lind
monica.lind@medsci.uu.se
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Den svenska arbetsmarknaden
under tre decennier

en 31 januari 2018 presenterade
D utredaren Jan Edling sin rapport "Den

svenska arbetsmarknaden under tre
decennier" skriven pa uppdrag av svens-
ka ESF-radet. En rad illustrativa diagram
beskriver hur sysselsattning, arbetslos-
het, sjukfranvaro och fértida pension har
varierat over tid. Edling lyfter fram begrep-
pet forsorjningskvoten som ett matt pa
samhallets ekonomiska barighet, d.v.s. hur
manga arbetande det finns i forhallande till
icke-arbetande.

De olika tidsepokerna beskrivs ha gatt
fran den fulla sysselsattningen pa 80-ta-
let, med en sysselsattningsgrad pa 87 %
av den arbetsféra befolkningen (20-64

ar), via 1990-talets krisar till 2000-talets
uppdelade arbetsmarknad. Edling skissar
ocksa ett framtida scenario till 2050 med
en arbetsmarknad som kraver allt stérre
anpassningar och risk for utanforskap. Tre
problemgrupper lyfts fram: Invandrare
(utomeuropeiska), funktionshindrade och
en grupp langvarigt arbetslésa som hamnat
utanfoér arbetsmarknaden.

Rapporten ar mycket konventionell i sin
analys. For samhallets valstand poangteras
de samhallsekonomiska férdelarna av den
fulla sysselsattningen, sen pensionsalder,
vikten av laga elpriser for Sveriges industris
konkurrenskraft, export, produktivitet och
en effektiv integrering av invandrare pa
arbetsmarknaden. De negativa konsekven-
serna av Sveriges hoga forvarvsfrekvens,
hoga krav pa arbetsprestation, de sociala
nackdelarna med for lite tid for varandra,
for aterhdmtning, tid till barn och gamla
slaktingar, konsumtionssamhallet och
rovdriften pa manniskor och miljon lyser
med sin franvaro i rapporten. Men en rad
malande illustrationer ger en 6verskadlig
bild av svensk arbetsmarknad over tid.

Robert Walinder
robert.walinder@akademiska.se

:Referens:
Jan Edling. ESF-radets rapport 2017/00501-
:2. Den svenska arbetsmarknaden under tre
:decennier

Sysselsattningsniva av arbetsfor befolkning 20-64 ar i Sverige
1987-2016

Andel av 20-84 ir Kalla: AKU, SCB
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Sveriges forsérjningskvot aren 1970-2015 med olika scenarier aren
2016-2050
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Den kombinerade arbetslosheten och hélsorelaterade franvaron
varierar mellan 9 och 40 % av den arbetsfora befolkningen 20-64 ar i
Sveriges kommuner

N Handikappatgarder 1.2%

Konjunkturatgarder 1.9%
W Arbetsiosa 44%
15 = W Fértidspension 10,1%

. Sjukfall 365+ dagar 2,1%

Jonkoping Vaxjd ymea Botkyrka
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Darjderyd Gnosjo Uppsala
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yhetsbladets t.f. Helsingforskorrespon-

dent Peter Westerholm traffade nyligen
docent Timo Leino som besokte oss for tva
ar sedan tillsammans med besoksgruppen
fran Finland. Timo Leino har deltagit aktivt
i utvecklingen av FHV internethdgskola i
Finland. Overenskommelse traffades att
Timo Leino tillsammans med Heidi Furu
skriver en artikel for Nyhetsbladet om
denna viktiga strategi i utvecklingen av FHV
som kvalificerad servicebransch i preventiv
halsolara. Vi har i Sverige en langre vag
att ga innan vi kommer till bildande av en
motsvarande institution.

Det virtuella universitetet inom FHV
(www.tthvyo.fi) har fungerat i tolv ar redan.
De fem universiteten

«  Helsingfors
+  Ostra Finland

+  Uleaborg
«  Tammerfors
«  Abo

ansvarar tillsammans for specialistut-
bildningen inom FHV. De samarbetar

med Arbetshalsoinstitutet och natverket
bestdende av foretagshalsovardsenheter
dar de specialiserande (= Iakare under spe-
cialistutbildning, i Sverige) har sina utbild-
ningsposter samt andra intressegrupper.
Verksamheten ar lagbaserad och finansie-
ras av Social- och halsovardsministeriet.
Det finns 890 specialiserande lakare och
330 handledarlakare med i verksamheten,
och arligen utexamineras det 6ver 40 spe-
cialistlakare.

VirtUeIIt uni

Det virtuella universitet samlar ihop
aktorerna inom foretagshalsovardsutbild-
ningen och fungerar som en gemensam
plattform dar specialiserande lakare och
deras handledare hittar information gallan-
de utbildningen, och dessutom natverkar
med andra studerande, handledare och
specialister. Man kan studera sjalvstandigt
eller i grupp, delta i seminarier, natkurser
eller narstudiedagar.

Sjalvstudiekurser och material ar 6ppet for
vem som helst, men narstudiedagarna ar
tillgangliga enbart for dem som specialiserar
sig inom FHV och deras handledare. Arligen
arrangeras det ett landsomfattande semi-
narium for bade specialiserande |dkare och
handledare.

Det virtuella universitetet har bade
effektiviserat och likriktat utbildningen och
dess innehall vid de fem universiteten. Da

all information som behdvs finns i en och
samma plattform sparar det tid till sjalva
studierna, inldrningen och handledningen.
De gemensamma utbildningskraven, logg-
boken och andra verktyg garanterar att den
specialiserande lakaren far samma kunska-
per och fardigheter oavsett var hen studerar.
Handledarna kan forbattra sina pedagogiska
fardigheter ocksa inom det virtuella universi-
tetets kurser.

Det langvariga och systematiska arbetet har
forbattrat kvaliteten, tillgangligheten och
likvérdigheten inom foretagshalsovardens
specialistutbildning. De begransade resur-
serna inom universiteten har man kunnat
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versitet inom
foretagshalsovarden i Finland

anvanda mera effektivt da man tillsammans
har utvecklat kurserna och materialet.
Utover professorer och universitetslarare
deltar ocksa handledare och specialiserande
i utvecklingen av undervisningen och det
virtuella universitetet.

Natverkssamarbetet inom det virtuella
universitetet har varit till stor hjalp och
mojliggjort att definiera inlarningsbehovet
och karnkompetensen inom FHV. Som en
erfaren kollega en gang sagt: "Som en hand-
ledare kan jag inte ens tanka mig att vi inte
skulle ha det virtuella universitetet. Dar ar ju
allt och alla!”

Gastforfattare: Timo Leino och
Heidi Furu, Arbetshalsoinstitutet, Finland

Kontaktperson: Peter Westerholm
peter.westerholm@medsci.uu.se



Intryck fran 5:e varldskongressen i
Positive Psychology

denna gang var det forsta gangen som

kongressen gick av stapeln utanfér USA
13-16 juli, 2017. Antalet deltagare var 1300,
vilket var rekord for varldskongressen. Delta-
garna kom fran 60 lander och alla bebodda
varldsdelar var representerade.
Nagra fakta om kongressen: Cirka 300
posters, drygt 20 symposier och lika manga
workshops, 10 individuella forelasningar
och 6 Keynote forelasare. Nytt pa den har
kongressen var nagot de kallade for "conver-
sation hour”, forskare som samtalade med
varandra med ahdérarna runt "sitt” bord.

Vérldskongressen halls vartannat ar och

Positiv psykologi

Forskningsomradet Positive Psychology
startades 1998 pa initiativ av Martin Selig-
man, som da var ordférande i American
Psychological Association (APA). Han fick
support av manga forskare inom APA, en
av dem var Mihaly Csikszentmihalyi. Martin
Seligman ar kanske mest kand for sin forsk-
ning och bok om “Inlérd hjalpléshet”, medan
Mihaly Csikszentmihalyi ar kand for sin
forskning om flow, speciellt den till svenska
Oversatta boken "Flow: Den optimala upp-
levelsens psykologi”.

-~

Positiv psykologi ar ett nytt omrade att
beforska som har fangat intresset hos tusen-
tals forskare, praktiker och studenter fran
hela varlden. Detta véaxande omrade foku-
serar pa studier och praktik av de positiva
kanslor, styrkor och dygder som gor att
individer och institutioner frodas. Sedan
starten 1998 har omradet sett en investe-
ring pa tiotals miljoner dollar i forskning,
grundandet av flera vetenskapliga tidskrifter,
utbildning pa Master- och PhD-niva samt
program pa storre universitet, framfor allt

i USA. Det har genererats reportage i stora
nyhetskanaler, inkl. artiklar i tidskrifterna
Time, Newsweek och US News & World
Report.

Dessutom har Internationella Positive
Psychology Association (IPPA) vuxit till tusen-
tals medlemmar fran mer &n 70 lander!

En definition av Positiv
psykologi ar "Positive
psychology is the scientific study
of what enables individuals and
communities to thrive.”

- ———
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Nagra exempel fran foreldsningarna.

Kim Cameron, University of Michigan,
forelaste om "Positive Leadership and
Positive Energy”. Han menade att en orien-
tering mot styrkor i organisationen, istallet
for svagheter, frigor resurser pa individ-,
grupp- och organisationsniva. Dessa resur-
ser kan da anvandas pa ett effektivt satt for
att nad organisationens mal.

| forelasningen "Appreciative Inquiry”
beskrev David Cooperrider, Case Western
Reserve University, ett satt att frdga som far
medarbetarna att prestera som bast och
som skapar motivation och arbetslust. Detta
medfor, enligt Cooperrider, att energin och
fokus riktas tydligare mot gemensamma
mal och eventuella svarigheter far mindre
betydelse.

Tomas Eriksson

Kontakt for referenser
Tomas Eriksson,
tomas.eriksson@medsci.uu.se
Asa Stollman
asa.stollman@akademiska.se
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ag arbetar som leg. psykolog vid Arbets- och miljémedicin sedan
december 2017. Mina arbetsuppgifter bestar i huvudsak i att
bistd med psykologkompetens i patientarenden samt forskning
och utbildning inom arbetsmiljdomradet.

Jag har ett forflutet bland annat som yrkesofficer och kommer
senast fran foretagshalsovarden dér jag har arbetat brett inom
arbetsmiljdomradet som konsult. Jag har specifik kompetens inom
systematiskt arbetsmiljéarbete, krishantering och mobbning/
krankande sarbehandling dar jag ar en erfaren utredare enligt
faktaundersokningsmetodiken. P& Arbets- och miljomedicin ser jag
framforallt fram emot att fa bidra med kompetens for att utveckla
metodik som stdttar arbetsgivare, skyddsorganisation och foretags-
halsovard i att skapa friskare arbetsplatser.

Markus Wikborg / markus.wikborg@akademiska.se

Arbets- och miljomedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar lands
Arbets- och miljomedicin utgér ocksa en enhet inom Instit

Region Uppsala |l‘

Landstinget

ran mars till november i ar arbetar jag halvtid pa Arbets- och
Fmiljt‘)medicin (AMM) som del i min specialistutbildning i arbets-

medicin.
Ovrig tid finns jag pa min ordinarie tjdnst som likare pa
Foérsvarshalsan, Uppsala Garnison. Dar har vi en bred verksamhet
med ansvar for regelratt foretagshalsovard inkluderande lagstad-
gade kontroller, rehabilitering, utlandsundersokningar och arbets-
relaterad/arbetspaverkande ohélsa. For vissa grupper aven daglig
sjukvard. Under mina manader pa AMM kommer jag huvudsakligen
att medverka i patientutredningar och delta i utbildningsaktiviteter
och i viss utstrackning dven vara engagerad i andra pa kliniken fore-
kommande projekt. Jag ar specialist i kirurgi och sedan 2015 aven
specialist i allmanmedicin.

Elisabeth Hansson / elisabeth.hansson@akademiska.se

tingen i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala lans gemensamma resurs
utionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet

2V Region
X Gavleborg

DALARNA


https://www.regionuppsala.se/
http://www.ltdalarna.se/
http://www.regiongavleborg.se/

