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Ledare

J ag ser tillbaka pa ett mycket intensivt r inom
arbets- och miljomedicin. I den allmidnna debatten
diskuteras sjuktal och sjukskrivningar intensivt. Politi-
ker och tjansteman foljer trender i sjukskrivningsmons-
ter, dir man anyo haft en period med 6kande sjukskriv-
ningar dven for de yngre. Det &r oroande eftersom vi
vet att tidigare sjuk-
skrivningar forutsdger
kommande sjukskriv-
ningar. Okningen av
sjukskrivningar har
skett trots att vi rent
medicinskt &r friskare
och har lédngre forvin-
tad livslangd. Har
befolkningen blivit
klenare? Ar det en
social epidemi? Ar
fritiden for krdvande?
Eller har arbetets krav
forandrats? Vilj bland de mest anvindbara alternativen!

Dessforinnan hade vi haft en period med ldgre sjuktal
jdmfort med EU, som i sin tur var en foljd av stramare
sjukskrivningsregler. Det frigjorde stora resurser som
nu anvants till annat. Den nu aktuella 6kningen av sjuk-
skrivningar och penningbristen bidrog till att det under
varen 2016 kom ett forslag om krav pa arbetsgivarna att
medfinansiera langtidssjukskrivningar. Detta forslag
drogs tillbaka under augusti mot l6ften fran arbets-
givarna om atgirder for att forbattra situationen.

Under hosten har det forekommit rubriker som att
”Sjukskrivningarna sjunker igen for att Forsakrings-
kassan tillaimpar lagen”. Sjilv forundras jag, som
arbets- och miljomedicinare, att vi stindigt ser sjuk-
skrivning som en individfriga. Ja visst dr det individer
som sjukskrivs - men ligger 10sningen helt pé individ-
niva? Loser vi problem genom stramare och réttvisare
sjukskrivningsregler? Svaret blir nog bara delvis ja.
Dessutom riskerar vi att fler pé arbetsplatserna inte har
mdjlighet att prestera med full kapacitet.

Min Julnot till Dig blir att ta ett storre
perspektiv och fundera pd vad vi tillsam-
mans kan géra for arbetsmiljon for att
forbdttra situationen och hoja kvaliteten i
arbetsinsatserna.

I Sverige forvarvsarbetar en stor andel av befolkningen.
Ett forsta onskemal vore att planera arbetsmiljon ”for
pa arbetsmarknaden normalt forekommande individer”.
Det finns mycket forskning om samband och vinster
dér arbetsmiljo inkluderas i verksamhetsutveckling. Vi
forvéintas ocksa arbeta léngre for att behalla en rimlig
niva pa pensioner. Det
dr inte orimligt om vi
kan halla en balans
mellan krav och kapa-
citet samt att fundera pa
vilket stod som utveck-
lar medarbetarna 6ver
tid. Vénta inte ut effek-
terna av brister!

I detta nummer skriver
vi om faktorer som bor
beaktas i det forebyg-
gande arbetet.
Exponering i arbetet kanske primért inte har orsakat
astmasjukdom. Det dr dock vanligt att det paverkar ast-
makontroll och det &r méarkligt hur mycket vi, som l&-
kare, funderar pé vilken medicin som &r bést och hur
lite vi tdnker pa arbetets roll. Still frigan “vad arbetar
du med”? Vi har ocksa en artikel om ett nationellt mdte
for ergonomer. De arbetar i vid utstrickning med
arbetsplatsens utformning, som ocksa inkluderar digital
arbetsmiljo. En tredje artikel handlar om mobbing.

Min uppfattning ar att vi tyvarr kommer in for sent och
att vi mer diskuterar vem som gjort mest fel eller gatt
over griansen. Fundera en stund 6ver varfor fenomenet
uppkommer. Kan vi ha system som motverkar krank-
ningar? Svaret ér ja! Lés gédrna vidare i foreskriften om
organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4. Det
verkar ju inte s méarkligt men raden fungerar! Vi har
ocksa en artikel om Fukt och mogel i skolor. Det &r
hogintressant med tanke pé att vi vill ha en skolmiljo
dér elever och ldrare kan prestera pa toppen av sina
forutséttningar. Slutligen en bldnkare om Linda Dunder
som fatt pris for sin presentation om effekter av ett
hormonstorande dmne, Bisfenol A, som dessutom &r en
av de mest vanliga plastkemikalierna. Okad kunskap
kan anvindas for att forbéttra var livsmiljo.

Magnus Svartengren, professor, verksamhetschef
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Astma som forsamras av arbete

Yrkesastma "occupational asthma" eller work-related
asthma (WRA) ar ett inflammatoriskt tillstand i de
nedre luftvigarna orsakat av exponering i arbetsmiljon.
Astma som inte orsakas men som férvdrras av arbete
kallas for "work-exacerbated ™
asthma” (WEA). I angloamerikansk
litteratur anvénds ofta ocksa betéck-
ningen “work-aggravated asthma” och i
Sverige sekundér yrkesastma. Forsak-
ringsmaéssigt kan dven en WEA bli
klassad som en arbetsskada och kallas i
detta sammanhang for férsémringstill-
stand.

Aldre litteratur om arbetsrelaterad
astma har framst varit inriktad pa
yrkesastma, men under de senaste 5-10
aren har intresset 6kat for WEA. En ny
kanadensisk oversiktsartikel som uppdaterar kunskap
om WEA har 2016 publicerats i International Journal of
Occupational Medicine and Environmental Health
(Tarlo 2016).

Astma dr en sjukdom med relativt hog
prevalens i befolkningen och férekom-
mer didrmed dven i hog utstrackning
bland den arbetande befolkningen.
Personer med astma kan vara speciellt
kénsliga for olika luftrorsirriterande
amnen, vilket kan medf6ra okade
symptom i arbete. WEA é&r vanligt och
har rapporterats forekomma bland
drygt 21% av arbetande personer som
har astma (Henneberger et al., 2011).

Referenser:

Frekvensen och svarighetsgraden kan variera fran en
endast mild exacerbation som inte kréver arbetsfran-
varo till dagliga eller svara exacerbationer som kan
medfora behov av permanent forédndring av arbets-
uppgifterna. Utredningen gors pa
samma sitt som vid yrkesastma.
Foljande faktorer talar for WEA:

En astma som fanns fore yrkesexpo-
neringen och/eller frdnvaro av en
specifik sensibiliserande faktor pa
arbetet samt en forsamring av astma
i form av arbetsrelaterad symptom-

~ variation och eventuellt 6kad medi-
cineringsbehov. Forsdmringen kan
med fordel dokumenteras med seriell
PEF-métning infor omplacering/
fordndrade arbetsmetoder. I oklara
fall kan det behovas mer omfattande
utredning. Det kan vara svart att skilja WEA fran
WRA hos patienter som nyinsjuknar i astma under
arbetet och/eller exponeras for en kénd sensibilise-
rande faktor pa jobbet .

Att optimera arbetsmiljon och
astmabehandlingen kan forhindra

- framtida exacerbationer. Arbetsbyte
kan vara motiverat. Utbildning av
arbetstagare och screening av per-
soner som har astma kan enligt
artikeln ocksé forhindra morbiditet.

Pia Rehfisch, specialistlikare

e Tarlo SM. Update on work-exacerbated asthma. Int J Occup Med Environ Health. 2016 29:369-74.

e Henneberger PK, Redlich CA, Callahan DB, Harber P, Lemiére, C, Martin J, et al. An official American Thoracic

Society Statement: Work-exacerbated asthma. Am J Respir Crit Care Med. 2011 184:368-78.
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Nationellt mote for Arbets— och miljomedicins ergonomer

I november samlades ergonomer fran Sveriges
arbets— och miljomedicinska kliniker i Uppsala for
att under tvd dagar diskutera bland annat vira
patientverksamheter, vdara utbildningsuppdrag i
regionerna och var samverkan med vdra respektive
universitet. Vi fick ocksa chansen att ldra oss mer om
forskning kring digital arbetsmiljo.

Idag finns ergonomer anstillda vid samtliga sju arbets-
och miljémedicinska kliniker i Sverige. Det huvudsak-
liga arbetsomradet &r inom
fysisk arbetsmiljo med fo-
kus pa prevention och ut-
redning av arbetsrelaterade
besvir i rorelseorganen.
Bemanningen ser lite olika
ut, beroende pa t.ex. klini-
kens storlek och upptag-
ningsomrade men gemen-
samt &r att samtliga ergo-
nomer &r utbildade leg.
sjukgymnaster/fysiotera-
peuter med vidareutbild- 1
ning inom ergonomi-

omradet. Alla ergonomer &r ocksé forskningsaktiva,
och merparten dr disputerade eller doktorander.
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Under nétverkstraffen passade vi pa att jamfora vara
patientmottagningar och med en liten variation mellan
de olika regionerna kunde vi konstatera att vi ser
samma kategorier av patienter; ofta en man med lang-
varig exponering for fysiskt krdvande arbete i form av
tung manuell hantering, obekvéma arbetsstéllningar
och/eller ensidigt upprepat arbete. Vanligtvis ar utred-
ningarna kopplade till en beddémning om huruvida de
negativa fysiska exponeringarna i arbetet orsakat de
symtom eller diagnoser som patienten uppvisar. Vi vet
att &ven manga kvinnor idag i sitt arbete utsétts for
liknande exponeringar men de verkar i mindre
utstrdckning bli remitterade till de arbets- och
miljomedicinska mottagningarna. Detta &r nagot som
vi behover undersoka ndrmare i framtiden.

Inom samtliga regioner arrangeras regelbundet ater-
kommande seminarier och utbildningsaktiviteter med
belastningsergonomiskt fokus. Ett av syftena med vér
natverkstraff var att 1dra av varandra nar det géller att
na ut till vara mélgrupper som t.ex. foretagshélsovérd,
primérvard och arbetsmarknadens parter med metod-
kunskap och nya forskningsron.

Just foretagshédlsovarden ar en viktig samarbetspartner
nér det giller att fa mojlighet att testa nya metoder och
for att f& in synpunkter och projektidéer som kan gora
vart forsknings- och utvecklingsarbete relevant och
praktiskt tillimpbart.

Det pégar spannande belastningsergonomisk forskning
pa ménga stéllen i landet och bland de projekt som
drivs vid klinikerna kan ndmnas fokus pa yrkesgrupper
som t.ex. hélso- och sjukvardens personal, branscher
med handintensivt arbete,
hemtjénstpersonal, stidper-
sonal m.m. Det sker dven en
hel del metodutveckling
inom t.ex. att forenkla tek-
niska médtmetoder av arbets-
stillningar och arbetsrorelser
samt att granska tillforlitlig-
heten av olika riskbedom-
ningsmetoder.

i

e

|y
-
s

Till métet inbjods Asa
Cajander som &r docent i
ménniska-datorinteraktion
vid Institutionen for informationsteknologi vid Uppsala
universitet och Gerolf Nauwerck som doktorerar inom
omradet digital arbetsmiljo vid samma institution. De
gav oss en spannande inblick i forskning inom digital
arbetsmiljo, ndgot som blir mer och mer aktuellt i de
flesta av de vanligt forekommande yrkena pé dagens
arbetsmarknad da allt fler av oss utfor vara arbetsupp-
gifter med hjdlp av digitala verktyg. De presenterade
bl.a. resultat som tyder pa att en dalig digital arbets-
miljo, med instabila och svaranvinda system, orsaka
bade kvalitets- och produktivitetsforluster samt att det
dven kan utgora risk for ohélsa. Arbetsuppgifter dar
digitalt arbete har en framtrddande roll ofta innebér ex-
ponering for faktorer som tidigare visat sig kunna dka
risken for skadlig stress, t.ex. hoga kvantitativa och/
eller kvalitativa krav, 1ag egenkontroll och svagt stod.

Vi sdg manga berdringspunkter mellan forskning inom
digital arbetsmiljé och den ergonomiska verksamhet
som vi har vid vara kliniker och hér véicktes ménga
spannande tankar om samarbeten i framtiden, inte bara
internt utan dven gdrna i samarbete med arbetsgivare
och foretagshélsovérd i vara regioner.

Tomas Eriksson, Teresia Nyman
och Peter Palm, ergonomer
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Ny bok ”Mobbning pa jobbet - uttryck och atgarder”

S tefan Blomberg, psykolog pa Arbets- och miljomedi-
cin (AMM) i Link&ping, har skrivit en bok om mobb-
ning i arbetslivet. Den skrevs efter att allt

fler patienter som blivit sjuka pa grund av

mobbning och kriankningar i jobbet remit-

terats till AMM. Dessutom har arbets-

Stefan har varit drivande i att skapa en ny utredningsme-

tod for de arbets- och miljomedicinska klinikerna, med
inspiration fran den norska utredningsmo-
dellen ”Faktaundersokelse”, utvecklad av
Stale Einarsen och Helge Hoel. Den norska

B./‘\”NG modellen utreder pa uppdrag av arbetsgiva-

skadeanmilningarna till Forsdkringskassan, jQBBET ren, medan AMM genomfor arbetsmedi-
dir mobbning anges som exponering, nis- Ty cinska utredningar med fragestdllningen om
tan fordubblats under de senaste fem éren. ' patienten blivit sjuk av sin arbetsmiljo.
Stefan och kliniken insag att kunskapsom- ‘

radet behovde tydliggoras och spridas. ’

Boken gavs ut ungefér samtidigt som den Det &r patientutredningar och inte juridiska
nya foreskriften om organisatorisk och utredningar eller arbetsmiljoutredningar.
social arbetsmiljo (AFS 2015:4) presentera- ‘ Utredningarna ar komplicerade, ord stir
des tidigare i ar och ar pa sa sétt hogst mot ord, och de fall som utreds pA AMM ar

aktuell d& mobbning handlar om en skadlig '
social exponering i ett organisatoriskt sam-
manhang,.

Boken belyser mobbning i arbetslivet utifrén olika teman,
som exemplifieras med verkliga fall frén vért svenska ar-
betsliv. Mobbning som fenomen forklaras. Hur det skiljer
sig frén konflikter med tva lika starka parter inblandade.
Hur det kan beskrivas utifran ett processperspektiv dér
nagon form av eskalerande effekt uppskattas foreligga i
75 % av mobbningsfallen, en process som ofta avslutas
med att den utsatta pd négot sitt méste lamna arbetsplat-
sen, ofta utkopta, sarade och knackta.

Det finns olika sétt att definiera mobbning pa beroende pa
vad definitionen ska anvindas till. I ett arbetsmiljoper-
spektiv ar det viktigt med en definition som bidrar i arbe-
tet med att tgérda problemen och forbéttra arbetsplatsen,
en mer allmént hallen definition: Mobbning dr for handen
ndr ndgon dterkommande och dver tid utsdtts for negativ
behandling av en eller flera personer i situationer ddr den
utsatte har svart att forsvara sig.

fall da tidigare forsok att 16sa mobbningen

har misslyckats t ex via foretagshélsovarden

eller via facket. P& AMM far patienten

triffa en ldkare och psykolog for bedom-
ning och genomgang av sin historia. Utredningarna &r
olika omfattande beroende pa syftet, det kan vara en
mindre terapeutisk utredning eller en fullstdndig utredning
d& material samlas in frén vittnen som véljs ut tillsam-
mans med patienten, dven frdn dem som utpekas som for-
Ovare. Allt material sammanstélls och i samtal med pati-
enten Overenskommer man om hur resultatet ska anvén-
das, om arbetsgivaren och den hogsta chefen i organisat-
ionen ska informeras for att fa mojlighet att ritta till bris-
ter och forhindra problem i framtiden. Den viktigaste fra-
gan dr hur arbetslivet och samhallet kan agera for att fore-
bygga mobbning.

Stefan tar ldsaren igenom forskning, teorier, utrednings-
forfaranden och lagstiftning, och trots det svéra d&mnet ar

boken lattldst. Det dr en viktig bok som manga borde lésa.

Asa Stéllman, psykolog
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Fukt och mogel i skolor och luftvagsinflammation, astmasymtom
och luftvagsinfektioner

kolmiljon dr en av barnens viktigaste innemiljé men

den kan ha flera brister. Bristande underhall och
riskkonstruktioner kan leda till att skolan blir en fuktig
byggnad med vaxt av mogel eller bakterier 1 konstrukt-
ionen eller pa invéndiga ytor. Det finns en rad studier
som pévisat samband mellan fuktiga byggnader och
astma, astmasymtom och luftvégs-
infektioner. De flesta av dessa stu-
dier har gjorts med enbart frage-
formuldrsmetodik och oftast 1 4
bostéder. Det finns f& epidemiolo-
giska studier av hilsoeffekter av
fukt och mdégel i skolor dar man
matt exponeringen for mogel och
dven studerat luftvigspaverkan
med klinisk metodik. Numera kan
man méta mdgel i innemiljoer ge-
nom att mita mogel-DNA i damm.
Genom att méta kvédveoxid i ut-
andningsluft kan man objektivt a
méta forekomst av inflammation i de nedre luftvagarna
Denna metodik kallas FeNO-mitning och kan ses som
ett métt pa den inflammatoriska komponenten av astma.

Vi har tidigare pavisat samband mellan mogel-DNA 1
damm och astmasymtom, rinit och luftvigsobstruktion
bland skolelever i en EU-studie (Simoni et al., 2011)
och i Malaysia (Cai et al., 2011). I denna nya studie har
vi studerat astmasymtom, luftviagsinfektioner och FeNO
i relation till observerade fuktskador och uppmétta
nivéer av mogel-DNA i klassrummen i skolor i
Malaysia (Norback et al., 2017).

Referenser:

Atta hogstadieskolor och fyra klassrum per skola valdes
slumpmassigt i staden Penang i Malaysia. I varje klass
valdes 20 elever slumpmassigt. Total deltog 368 elever
(58%). Vi inspekterade klassrummen och dammsog
damm pa ALK-filter for analys av fem sekvenser mogel-
DNA. Totalt hade 10.2% av eleverna ldkardiagnostice-
rad astma, 15.1% pip och
véasningar ("wheeze”), 12.4%
aktuell astma, 38.9% luftvigs-
infektioner och 15.5% pollen-
eller pilsdjursallergi. Vi note-
rade fuktflickar i taket i 18%
T av klassrummen men inget
synligt mogel.

*® [ klassrum med fuktflackar
hade barnen oftare luftvégsin-
fektioner och FeNO-nivaerna i
- L - utandmngsluften var hogre.
Mogelarten Aspergillus versi-
color fanns 1 67% av klassrummen och det fanns ett sam-
band mellan nivéerna av denna mogelart i dammet och
wheeze, pagaende astma, luftvigsinfektioner och for-
hojda halter av FeNO i utandningsluften.

En slutsats av studien ér att fuktiga skolbyggnader och
mogelarten A spergillus versicolor kan ge astmasymtom,
luftvdgsinfektioner och inflammation i luftvigarna hos
eleverna métt som FeNO i utandningsluft. Det &r sdledes
viktigt att undvika fuktskador och mdgel i skolan.

Dan Norbdck, professor,
yrkeshygieniker

e (Cai GH, Hashim JH, Hashim Z, Bloom E, Larsson L, Lampa E, Norback D. Fungal DNA,
allergens, mycotoxins and associations with asthmatic symptoms among pupils in schools from Jo-
hor Bahru, Malaysia. Pediatr Allergy Immunol 2011;22:290-297

e Norbick D, Hashim JH, Hashim Z, Cai, G-H, Sooria V, Ismail SA, Wieslander G. Respiratory
symptoms and fractional exhaled nitric oxide (FeNO) among students in Penang, Malaysia in
relation to signs of dampness at school and fungal DNA in school dust. Science Total Environment

2017;577:148-154

e Simoni M, Cai GH, Norback D, Annesi-Maesano I, Lavaud F, Sigsgaard T, Wieslander G, Nystad
W, Canciani M, Viegi G; Sestini P. Total viable moulds and fungal DNA in classrooms and associ-
ations with respiratory health and pulmonary function of European schoolchildren. Pediatr Allergy
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Doktorand vid AMM fick pris for basta muntliga presentation pa
Institutionens dag

nstitutionen for medicinska vetenskaper anordnade 1 decem-

ber Institutionens dag pa Akademiska sjukhuset med fokus
pa doktorander och unga forskare. For de doktorander vid in-
stitutionen som ville vara med under dagen var det obligatoriskt
att skicka in ett abstrakt om nagot fran deras forskning. Linda
Dunder, som &r doktorand pd AMM , skickade in ett
abstrakt som visade att rattor exponerade for laga doser av
Bisfenol A under utvecklingen uppvisade dkad kroppsvikt,
onormal insulinutsdndring fran pankreas och tecken pa fibros i
benmaérgen. En kommitté bestdende av seniora forskare utvirde-
rade alla abstrakt och de sex hogst rankade bjods in for att pre-
sentera muntligt under dagen. Lindas abstrakt var ett av de ab-
strakt som valdes ut. Efter presentationerna holls en omrostning
dér publiken fick rosta fram bésta muntliga presentation och
Linda var en av tva som fick ga fram och ta emot 10 000 kronor
i prispengar, diplom och en fin blombukett! i

Monica Lind, miljohygieniker,
docent och handledare till Linda
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Unga vuxnas arbetsformaga

ljuset av att vi forvantas kunna kvarstanna i

arbetslivet upp i allt hogre aldrar, &r just unga
vuxna av sérskilt intresse for att undersoka vilka
faktorer som ger forutsattningar for en god arbets-
forméga.

Ergonomen Maria Bostrom vid Arbets- och miljo-
medicin i Goteborg har under de senaste aren
fokuserat sin forskning pa arbetsférmaga hos unga
vuxna och hon forsvarade nyligen sin avhandling
”Work ability in young adults” vid Goteborgs
universitet. I avhandlingen, dir Maria Bostrom
samlat in data genom intervjuer och enkéter till unga
vuxna mellan 20 till 30 ar, lyfts fram att unga vuxna
som kommer som nya till en arbetsplats ofta ser ar-
betsforméga som ett komplext fenomen dér indivi-
den har ett eget ansvar. De faktorer som individerna
sjdlva associerade som viktiga for en god arbetsfor-
maga var t.ex. att ha tillricklig utbildning och att
man upplever sitt arbete som meningsfullt. Negativ
paverkan pa arbetsformégan associerades ofta med
hoga krav och bristande kontroll i arbetet.

Vidare visade studierna att aterhdmtning och variat-
ion i arbetet var forknippat med god arbetsforméga,
medan ldngvariga smaértor i rérelseorganen paver-
kade arbetsformagan negativt.

Lés mer hér: https://gupea.ub.gu.se/

handle/2077/44850

Teresia Nyman, ergonom

Utbildni Ngar www.ammuppsala.se/utbildningar/

Lungfunktionsutbildning
1-3 mars 2017
Program/Anmaélan

Distansutbildningar:

KOF - Utbildning pa distans

Metod for bedomning av arbetsformaga i befintligt
arbete - Krav- och Funktionsschema (KOF).
Program/anmélan

Ansvarig utgivare:

Magnus Svartengren

Redaktion:

Lenita Oqvist, Katarina Lifvendahl, Teresia Nyman
Kontakt: ammuppsala@akademiska.se

CGott Nyt Ar

Arbets- och miljomedicin, Akademiska sjukhuset, Ullerakersvagen 40, 751 85 Uppsala
Telefon: 018-611 36 42-43 Hemsida: www.ammuppsala.se
Regionklinik for landstingen i Gavleborgs, Dalarnas och Uppsala lan
Forskargrupp inom Institutionen for medicinska vetenskaper, Uppsala universitet

: . . 2V Region :
Landstinget i Uppsala lan x G é?/l eborg |D laDrLcLlit:rﬁet



http://www.ammuppsala.se/
http://www.medsci.uu.se
http://ammuppsala.se/utbildningar/
http://www.uppdragsutbildning.uu.se/Utbildningar/Arbetsliv_och_Arbetsmiljo/kof-metoden/
http://www.lul.se/
https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/44850
https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/44850
http://www.ammuppsala.se/utbildningar/lungfunktionskurs-0

