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Ledare
alkomna till en ny argang av ”Nyhetsbladet” fran
Arbets- och miljéomedicin i Uppsala ) N
Vintern haller pd att éverge oss. Atminstone &r det p ;\_*

ljust och det kanns ovant att bade komma till arbetet
och ga darifran i dagsljus.

Som vanligt haller vi pa med manga olika projekt vid
Arbets- och miljémedicin. Med angreppspunkter fran
manga olika hall forsoker vi forbattra forutsattningarna
bade pa arbetet och i omgivningsmiljon for en hallbar
hélsa. De projekt vi sysslar med framgar av nedansta-
ende lista. Vid intresse ga in pa var hemsida
www.ammuppsala.se och Ias mer.

Eva Vingard

Aktuella projekt av utrednings- utvecklings- och
forskningskaraktar vid AMM:

-Astma och allergier i skolmiljé (EU-projekt)
-Inomhusmiljo och hélsa i aldreboenden (EU-projekt)
-Mogel-DNA i inomhusmiljon, exponering och hélso-
effekter

-Hélsoeffekter av partiklar i inomhusmiljo

-Hallbart halsosamma hus och energianvandning
-Halsa och sakerhet pa en operationsavdelning

-Stallmiljo, effekter pa halsa och samhéllsplanering
-Exponering for och effekter av hormonstérande kemi-
kalier, stabila organiska kemikalier och bisfenol A
-Konsskillnader och miljogifter

-Flamskyddsmedel i flygplan, exponeringsbedémning-
ar i luft och blod.

-Allergisjukskoterskors dverkanslighetsbesvér och ar-
betsmiljo

-Termografisk undersdkning av vibrationsexponerade
med vita fingrar”

-Uppfdljning av cancer i Svealand och Norrland 25 ar
efter Tjernobylolyckan
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-Uppfoljning av varnpliktiga som monstrade 1969 be-
traffande sjuklighet, arbete och livsstil

-Psykisk ohdlsa i arbetslivet

-Migration, hélsa och arbete

-Ekonomiska incitament for att forbattra arbetsmiljon
bland smafcretagare

-Arbetsldshet och hélsa hos unga invandrare

och infodda

-Att identifiera och framja attraktiva vardarbetsplatser
-Arbetsvillkor och hélsa for iranska sjukskoterskor
-Béttre arbetsséatt i kassan

-Muskuloskeletal hélsa bland skogsmaskinforare
-Hallbar rehabilitering inom kommuner och landsting
-Hélsa och framtid i offentlig sektor/ HOFF

-Friska verksamheter — en interventionsstudie i atta
kommuner

-Balanserad kommunikation - ett interventionsprojekt i
offentlig sektor

-Flygpersonalens héalsa och miljo

-Astma, allergi och personlighet

-Statussyndrom och hélsa

-Arbetsbelastning, sjélvskattad hélsa och sjukfranvaro,
ett projekt tillsammans med Forsékringskassan
-Arbete och hjart-/karlsjuklighet
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Lakemedelsrester i Fyrisan - spar fran Reggeafestivalen

I en nyligen publicerad artikel fran Institutionen for vat-
ten och miljo vid Sveriges Lantbruksuniversitet kan
man lasa att forhdjda halter av en rad lakemedel kunnat
pavisas i samband med Reggeafestivalen i Uppsala. Festi-
valen dger rum varje ar i borjan av augusti och ar en av de
storsta musikfestivalerna i norra Europa. Det kommer ca
10 000 besokare under den tre dagar langa festivalen och
de flesta av dessa bor i télt i anslutning till festivalplatsen,
som ligger vid stranden av Fyrisan. Med tanke pa det
myckna drickandet bland deltagarna och de begrénsade
antalet BajaMajor som finns pa platsen, sa kan man anta
att manga personer kissar utefter Fyrisans strander.

Mittemot festivalplatsen ligger Uppsala Vattens renings-
verk, som betjanar

ungefar 160 000

invanare och renar

ca 60 000 m* vat-

ten per dygn,som =

sedan slappsuti
Fyrisan. Reningen
inkluderar bade
mekanisk, biolo-
gisk och kemisk
rening. Renings-
verket utfor regel- |
bundna matningar
av en rad kompo-
nenter i avlopps-
vattnet, sdsom :
ammonium-kvéve =
och nitrat-kvave.
Lakemedelsrester, %
somutsondrasi £
urin och avforing,
tas inte bort helt & -
och hallet vid reningsverket, utan rinner delvis ut med av-
loppsvattnet. Med den drastiskt 6kande anvéndningen av
lakemedel under de senaste decennierna sa eskalerar risken
for paverkan pa den vattenlevande miljon men forskarna
har idag begransad kunskap om hur stor den toxiska paver-
kan ar.

Normalt sker de storsta utsldppen av lakemedelsrester i
vattendrag fran reningsverken. Men doktoranden Atlasi
Daneshvar pa Institutionen for vatten och miljo tillsam-
mans med professor Gesa Weyhenmeyer pa Institutionen
for ekologi och genetik/limnologen vid Uppsala universitet
bestamde sig for att studera tillfalliga tillskott av urin och
darmed orenade lakemedelsrester i den intilliggande Fyri-
san under Reggaefestivalen. De tog vattenprover i Fyrisan
fore, under och efter Reggaefestivalen och jamforde hal-
terna av 10 vanliga lakemedel med de manatliga halter
som mattes pa avloppsvattnet fran reningsverket.

Provplatserna var vid festivalplatsen 150 m ovanfor re-
ningsverket, precis vid utslappet fran reningsverket samt
dar Fyrisan rinner ut i Mélaren, ca 1300 m langre ner.
Forskarna tog prover bade under 2008 och 2009. Forskar-
na kunde pavisa en paverkan pa vattnet i Fyrisan
under 2008, da det regnade mycket under festivaldagarna,
men inte under 2009, da det inte regnade alls. Under 2008
okade halterna av ammonium 200 ganger och kvéave med
20 ganger. Vid festivalplatsen var totalhalten av lakeme-
delsrester 3,4 ganger hogre jamfort med halten vid utslap-
pet fran reningsverket. Av de tio lakemedel som testades
(Tbuprofen, Naproxen, Bezafibrat, Diklofenac, Ketoprofen,
Atenolol, Metoprolol, Sotalol, Karbamazepin) i vattenpro-
verna sa lag det receptfria smartstillande medlet Ibuprofen
i sérklass hogst.
Halten vid Fyri-
sans utlopp i Mala-
- ren var dock lagt,
- troligtvis p.g.a.
_ den hoga graden
~ av biotransforma-
tion. Foljaktligen
var inverkan av
detta medel endast
av kortvarig natur.
Halten av det re-
ceptbelagda epi-
lepsi- och smart-
stillande medlet
Karbamazepin var
dubbelt sa hog vid
festivalplatsen som
vid utslappet fran
reningsverket och
halten var &ven
forhojd vid Mala-
ren. Detta kan bero pa att lakemedlet &r mycket bestandigt
i vattenmiljo. Koncentrationen av alla de studerade lake-
medlen, forutom Karbamazepin, 1ag under den kritiska
nivan for att vara en potentiell risk for vattenmiljon.

Slutsatsen som forskarna drog ar att man bor tanka pa att
valja ett bra lage for en stor festival for att minimera pa-
verkan fran besokarna pa den omgivande naturen och att
inte lagga festivalomraden i narheten av strander. Man
maste dven informera besokarna om det olampliga i att
gora sina toalettbesok i naturen, och att toaletter maste fin-
nas i tillrackligt antal.

Lena Elfman

Referens: Atlasi Daneshvar et al., Journal of
Environmental Monitoring 2011. D0i:10.1039/
clem10551e
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Arbetsloshet och ohalsa

e senaste arens lagkonjunkturer har gjort att ar-

betsldsheten stigit kraftigt i manga lander runt
om i vérlden. Den stora 6kningen har framforallt skett
bland unga och ungdomsarbetslésheten har i manga
vasteuropeiska lander blivit ett stort samhéallsproblem.
Ungdomar saknar generellt erfarenhet fran arbete och
har darfor svart att sla sig in pa arbetsmarknaden. Har
de endast grundskoleutbildning 6kar risken for arbets-
I6shet an mer eftersom kraven pa utbildning okat grad-
vis dnda sedan 1970-talet.

Vi pa Arbets- och miljomedicin i Uppsala undersoker
langtidseffekter av arbetsléshet med avseende pa fram-
tida arbetsloshet, sjukfranvaro, sjukersattning
(fortidspension)
och ddd bland
unga. Vi underso-
ker ocksa om det
finns skillnader i
arbetsléshet mellan
infodda svenskar
och forsta genera-
tionens invandrare.
Studien &r en re-
gisterstudie och
bestar av 217 830
individer som var
mellan 20 och 24
ar 1992 varav

185 258 infodda
svenskar och

32 572 invandrare.
En tredjedel var

arbetslosa nagon gang under 1992. Alla foljdes i 15 ar,

fran 1993 till 2007. Resultatet visar tydligt att det finns
en koppling mellan arbetsldshet och framtida arbets-
I6shet, sjukfranvaro, sjukersattning (fortidspension)
och dod. Riskerna var storst bland de som utsattes for
arbetsldshet som varade i 100 dagar eller mer under
1992, men dven for individer som var arbetslésa mel-
lan 1 och 99 dagar 6kade risken betydligt. Det visar
sig ocksa att ju langre period av arbetsloshet under
1992, ju hogre var risken bade for framtida arbetslos-
het och sjukfranvaro. Risken dkade for varje intervall
av 50 dagars langre arbetsloshet.

Tidigare forskning har funnit tydliga kopplingar mel-
lan arbetsldshet och senare ohélsa, men orsakssamban-
det &r oklart. Blir man sjuk av att vara arbetslos, eller
ar det &r tvartom, att sjukdom leder till att man lattare
hamnar i arbetsloshet? Fragan har debatterats under de
senaste artiondena och tidigare forskning ger stod for
bada orsakssambanden. Troligen ar det en blandning
av bada effekterna och att de forstarker varandra.

En studie fran Umea universitet (Lundin, m.fl.) har
undersokt ett antal orsakssamband mellan arbetsloshet
och ohélsa dar arbetsléshet antas férsamra den ekono-
miska situationen, leda till forlust av kontroll dver den
egna situationen, leda till stress och forlust av det so-
ciala stod som kan finnas pa en arbetsplats och slutli-
gen till att arbetets funktioner, sdsom exempelvis att
ge struktur pa tillvaron, gar forlorade. Studien finner
stod for orsakssamband mellan alla ovanstaende ef-
fekter av arbetsldshet och senare ohélsa. Det finns
emellertid ocksa stod for att tidigare sjukdom leder till
okad risk for arbetsléshet. I en studie fran Karolinska
Institutet med data fran varnpliktiga man visar det sig
att individer som vid ménstringen var sjuka eller hade
ett riskbeteende i
form av rokning
eller hogt alkohol-
intag i mycket
hogre grad var ar-
betslosa tjugo ar
senare jamfort med
de som var friska.
Den hogre risken
for dod bland ar-
betslésa under
uppféljningstiden
néstan forsvann
nér man aven ju-
sterade for sjuk-
skrivning aren in-
nan man blev ar-
betslds, det var
saledes en selek-
tion av redan sjuka till arbetslshet och sjukligheten
gjorde att de hade en hdgre risk att do under uppfolj-
ningsperioden.

N

Studien bekraftar att arbetsloshet ar ett problem for
bade individen och samhallet. Det galler att oavsett
orsaken till arbetslosheten att sa tidigt som mojligt
fanga upp de som riskerar att slas ut fran samhallet
och hamna i utanforskap.

Vart projekt fortsatter med att studera effekten
av arbetsloshet pa framtida sjukskrivning och fortids-
pension.

Magnus Helgesson

Referenser:

Lundin, A. et al. Unemployment and mortality - a lon-
gitudinal prospective study on selection and causa-
tion in 49321 Swedish middle-aged men. J Epidemiol
Community Health, 64, 22-28, 2010.
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Vad har FHV-delegationen jobbat med?

I: oretagshalsovarden har under decennier varit fore-
mal for utredningar och strax fore jul 6verlamna-
des den senaste i form av en slutrapport till Socialde-
partementet (SOU 2011:79).

| en tidigare utredning konstaterades att fore-
tagshalsovarden borde ha en storre roll i sjukskriv-
ningsprocessen. Kompetensforsérjningen borde ocksa
sakras dd manga FHV-medarbetare snart forvantades
ga i pension och hela foretagshalsovardens kunskaps-
omrade borde stodjas mer av forskning, utvardering
och utveckling. For att uppna detta skapades forst en
kommitté och fran 2009 en ar-
betsgrupp - FHV-delegationen -
med uppdrag fran regeringen att
till december 2011:
- upphandla och samordna de
langa FHV-utbildningarna, som
tidigare genomfordes via Arbets-
livsinstitutet, och infoga dem i
det ordinarie utbudet pa landets
universitet och hégskolor
- organisera kunskaps- och erfa-
renhetsutbyte mellan hégskolor,
arbetsmarknadens parter, myn-
digheter och FHV-branschen
- stddja utveckling av FHV som ett eget forskningsom-
rade via ett forskningsprogram.

De langa FHV-utbildningarna for arbetsmiljoingenjor,
beteendevetare, ergonom och foretagsskoterska finns
nu som magister- och mastersutbildningar pa universi-
teten i Umed, Lund och Orebro samt pa Karolinska
institutet (KI) och Kungl. Tekniska hogskolan (KTH).
Orebro blev forst ut i hostas med en kull foretagssko-
terskor enligt nya utbildningsmodellen.

Genom att dessa utbildningar nu ar integrerade i
larosatenas ordinarie utbud har innehéllet breddats fran
att enbart méta utbildningsbehov inom foéretagshélso-
varden till att vara en utbildning for olika arbetsupp-
gifter inom det omradet arbetsmiljo och hélsa. Det
gynnar larosatena som kan fa flera sokanden till ut-
bildningarna, men om det i slutdndan hojer kompeten-
sen i foretagshalsovarden maste foljas upp framover.

Nér det galler utbildning av specialistlakare inom
FHV &r situationen oklar da den sedan 2006 av Social-
styrelsen beslutade lakarspecialiteten arbets- och mil-
jomedicin” annu inte fatt fotfaste i verkligheten. Fram
till utgangen av 2013 kan dock den som legitimerats
fore 2006 fa den gamla typen av specialistbehdrighet
“foretagslékare”. Har behévs en snar 16sning med tan-
ke pa behovet av nya lakare inom foretagshélsovarden
da aldre gar i pension.

FHV-delegationens utbildningssatsning resulte-
rade i kurser, seminarier och en larobok. Sammanlagt

har ett 30-tal kurser genomforts, de flesta via KI. Nagra
av kurserna kommer att fortsétta pa egen hand, t.ex. kur-
serna: Rehabkoordinator och Arbetsformagebedémning.
Seminarier och konferenser har arrangerats pa olika hall
i landet och en konferens for rehabkordinatoorer kom-
mer att kunna upprepas dven under 2012.

Laroboken, Framgangsrik foretagshélsovard —
mojligheter och metoder (SOU 2011:63), tillkom i sam-
arbete med framfor allt KTH och beskriver foretagshal-
sovardens kunskapsomrade och arbetsfalt. | boken speg-
las foretagshalsovardens verksamhet i texter, intervjuer

och fristaende artiklar. Dar finns

aven en studiehandledning och dis-
kussionsunderlag samt en doku-
mentarfilm med representanter fran
foretagshélsovardens centrala yr-
kesprofessioner.

FHV-delegationen och Forsknings-
radet for Arbetsliv och Socialveten-
skap har samarbetat for ett nytt sex-
arigt forskningsprogram inom om-
radet foretagshalsovard. Syftet ar
att lyfta foretagshalsovard till ett
tvarsektoriellt kunskapsomrade. |
programmet betonas att det &r behovet av férebyggande
arbete for att minska riskerna for arbetsrelaterad ohélsa
och foretagshalsovardens arbetssatt som star i centrum.
Hittills omfattar satsningen pa forskning en ny professur
i amnet foretagshalsovard, tva programstdd och tva nat-
verksstod.

FHV-delegationen betonar avslutningsvis att
FHV-utbildningarna &nnu ar skora i sin struktur och
behdver en samlande aktor ocksa framover. FHV-
delegationen skulle kunna ta sig an en sadan uppgift och
lagger det som ett forsta forslag. Andra mojligheter som
namns ar att uppdraget skulle kunna inga i ett komman-
de nationellt kunskapscentrum fér arbetsmiljé (SOU
2011:60), eller om nagot av de redan involverade uni-
versiteten eller det bildade kompetenscentret i Stock-
holm med professor Irene Jensen i spetsen kunde axla
uppgiften. Margareta Torgén

Referenser:

- Ett nationellt kunskapscentrum for arbetsmilj6 - behov
och forutséttningar (SOU 2011:60), http://
www.regeringen.se/sh/d/14314/a/17620

-Framgangsrik foretagshalsovard — mojligheter och me-
toder (SOU 2011:63), http://www.regeringen.se/sb/
d/108/a/177347 -Kunskapsomradet foretagshalsovard -
en rapport om utbildning, utveckling och forskning
(SOU 2011:79), http://www.regeringen.se/sb/d/108/
a/183657
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Finlands Foretagshalsovard — historia, nutid, framtid

ragor stalls ofta till mig om skillnader mellan Fin-

lands och Sveriges foretagshalsovard. Det finns
viktiga sadana. For forstaelse av dagens situation bor
vi erinra oss historien. Vid andra varldskrigets slut hor-
de Finland till den férlorande sidan. Landets ekonomi
var kord i botten. Viktiga delar av infrastruktur, trans-
portapparat, industri- och jordbruksproduktion var hart
kvaddade. Halso- och sjukvarden var 6verbelastad och
stora insatser for krigsskadade och invalider behdvdes.
Det krévdes bostéder och anstandiga livsvillkor at de
350 000 ménniskor som tvingats I&mna Karelen och
man hade en stor krigsskuld att
betala till Sovjetunionen. Det
handlade om att klara ut en situa-
tion som hotade landets existens
och sjélvstandighet lika mycket
som det nyss avslutade kriget.
Det gallde att fa s& manga som
mojligt i skick att bidra till att
bemaéstra situationen, bade natio-
nellt och som enskild medborga-
re. | detta scenario lades grunden
for den foretagshalsovard som
Finland har idag.

3 ‘\‘-

FHV byggdes upp med uppgifter

i sjukvard, halsovard och rehabilitering. Déarifran gick
det vidare i en successiv utbyggnads- och utvecklings-
takt. Nagra hornstenar:

- En lag som alagger arbetsgivare att anordna foretags-
hélsovard for sina anstallda, inom saval offentlig som
enskild sektor.

- Arbetsmarknadens parter som staller upp till stod for
lagen och &r nérvarande i dess tillampning.

- Ca hélften av foretagens kostnader for FHV finansie-
ras via en fond som administreras av Folkpensionsan-
stalten Kela, dar arbetsgivarsidan star for drygt 72 %
och den fackliga sidan med knappt 28 % av fonden.
Av skattemedel gar inte en euro till FHV.

- Regeringen leder arbetet. | Social- och halsoministe-
riet finns ett nationellt Foretagshalsovardsrad, med
vittgaende befogenheter. | radet ingar, utover ordforan-
de och kansli fran ministeriet, foretradare for arbets-
marknadens parter, samtliga FHV-yrkesorganisationer,
Arbetshélsoinstitutet och Folkpensionsanstalten Kela.
- Végledande anvisningar ”"God Praxis i FHV” som ett
kunskaps- och styrdokument.

Under tidigt 2000-tal vaxte fram en medvetenhet som
ledde till politisk handling. Tre utredningsrapporter har
varit utgangspunkt; en om den demografiska utveck-
lingen i Finland, en av arbetsmarknadsorganisationer-
na utférd utredning om livskvalitet i arbetet och en
utredning ledd av statssekreteraren Vesa Rantahalvari

om Foretagshélsovarden och stédjande av arbetsforma-
ga. Den utredningen utmynnade under ar 2011 i ett
antal forslag:

- FHV ges till huvuduppgift att framja och folja arbets-
formagan hos anstallda i foretag och organisationer.

- Effektivisering av FHV:s samarbete med hélso- och
sjukvardens primarvard i syfte att fa en battre samord-
ning av prevention, sjukvard, atergang till arbete efter
sjukfranvaro och rehabilitering.

- Upphandlingen av FHV-tjanster ses dver med sar-
skild uppmarksamhet pa de sma foretagens forutsatt-
ningar.

- FHV:s kvalitetssystem blir obli-
gatoriskt.

- FHV:s kompetens- och utbild-
ningsfragor ses 6ver

- Oversyn av finansieringssyste-
met fOr att anpassas till den nya
malbilden

- Revision av det styrande vagled-
ningsdokumentet "God FHV
Praxis”

a Allt detta har nu dragits igang.

Under 2012 infors regeln att for
fortsatt sjukpeng fran 90:e dagen

kravs intyg av en foretagslédkare som gjort bedémning

av arbetsférmagan. Till detta kan ocksa knytas villkor
om ett ”Atergang-i-arbete”-program.

Den politiska vilja som ligger bakom inriktningen av
FHV mot nya mal avspeglades ocksa i regeringspro-
grammet fran juni 2011, av den da nyvalde statsminis-
tern Jyrki Katainen: "Foretagshalsovarden intar en vik-
tig roll nér det galler att forlanga arbetskarridrerna.
Darfor ska tillgangen pa foretagshalsovard av hog kva-
litet tryggas och foretagshélsovardens inriktning laggas
om sa att den béttre an for narvarande stoder en for-
ldngning av tiden i arbetslivet.”

Summaraden &r att FHV i Finland inordnas till att vara
en del i en nationell kraftsamling for halsa i arbetslivet.
Detta ses som en framtidsfraga. Regeringsprogrammet
uttrycker en avsikt och en forvantan samtidigt som den
utgor ett fortroende. Steget tas snabbt och utan att tve-
ka, med sjalvfortroendet hos den som gjort sadant forr.

Sverige har en ringsideplats som iakttagare. Vi kan
rdkna med att ha mycket att lara om vi blickar dsterut.
Onnea vaan Suomi!

Peter Westerholm

”Stop doing what you are doing! Watch for
my signals!”

(Maritim flaggsignal,enl. internationell kod)
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Energieffektivisering och inomhusmiljo!

ceee (European Council for an Enercy Efficient

Economy) Summer Study ar en konferens som
halls vartannat ar sedan 1993 och som samlar deltagare
fran hela varlden. Konferensen behandlar
energieffektivisering och vad som hénder
tekniskt, ekonomiskt och politiskt inom
en nara framtid och pé langre sikt. Ar
2011 holls konferensen i Toulon, Frank-
rike. Konferensen besoktes av 400 per-
soner varav 12 % var fran Sverige, 75 %
fran 6vriga Europa och 13 % Gvriga
varlden.

Konferensen inleddes med plenum dér
Eceee:s president och chefen for EU-
kommissionens enhet for energieffektivi-
sering belyste utmaningen och vikten av
att reducera koldioxidutslappen med 80-
95% fran 1990 till 2050. Bada talarna forklarade att den
billigaste och effektivaste 16sningen att na malet ar ener-
gieffektivisering. For att dstadkomma denna effektivise-
ring sades att féljande maste goras:

-Nya byggnader maste ha en energiforbrukning i drift
som &r néra noll.

-Renovering av byggnader
maste ske med malet att nd
samma standard som lagener-
gibyggnader och renoverings-
takten maste accelereras
-Produkter maste bli mer ener-
gieffektiva

-Brukare maste fa mojlighet
att bli energismartare genom
maérkning, matning, debitering
-Brukare maste radikalt andra
livsstil genom att konsumera
mindre

-Transporter maste elektrifie-
ras

Allt detta maste goras omedelbart om vi ska na malen
2020 och ge trovardighet for en fortsatt energieffektivi-
sering mot 2050.

En hojdpunkt var Anders Wijkman som engagerat be-
rattade om sin och Johan Rockstroms nya bok i klimat-
fragan ”Den stora fornekelsen”. Den underliggande fra-
gan var: Vad ar det for mening med positiv vetenskap
som loser problem nér den kolliderar med starka norm-
givande politiska agendor? Jamforelser gjordes med
tobaksindustrins lobbyverksamhet for att bemdta ny
kunskap om rokningens skadliga inverkan pa hélsan.

Under konferensen presenterade AMM Uppsala tillsam-
mans med Lund Tekniska Hogskola resultat fran en

gemensam probleminventering dér vi studerat vilka pro-
blem och hinder olika aktorer ser infor implementering
av s.k. lagenergihus. Resultaten visa att manga barriarer
ar relaterade till marknaden, regler, kun-
skap och kostnader. Flera hinder skulle

4 kunna avhjalpas genom att pa ett trovar-
digt satt dokumentera och marknadsféra
information om lyckade lagenergiprojekt.
For att fa ett bra inomhusklimat papekades
ocksa behovet av en bra dialog mellan bru-
kare och byggherre om husets funktion.

Ett annat bidrag tog upp betydelsen av so-
d cialt larande vid ombyggnad till Iagenergi-
hus. Studien visar pa skillnaden mellan hur
driftpersonal uppfattar egenskaper for var-
me och ventilationssystem och hur hyres-
géster ar involverade i socialt larande
kring dess funktion. I utvecklandet av socialt larande
maste begransningar i att mota slutanvandaren beaktas.
Intuitivt undviker driftpersonal vissa omraden, t.ex. hur
varmt hyresgéasten ar klddd, medan de gérna beréttar om
hur lagenheten ska mobleras. Darmed kommer driftper-
sonal att forvirra hyresgasten i
hur energirelaterade problem

~ kan undvikas i lagenheten. Det-
. ta blir en barriar for socialt
larande. En fransk studie peka-
de pa hur resultat baserade pa
rent tekniska analyser av ener-
gikonsumtionen i flerbostads-
hus &r missvisande for energi-
politiken, man maste beakta att
det finns ménniskor i husen.

Efter att ha bestk konferensen
kan man konstatera att i den
varld dar energipolitiska fragor
diskuteras handlar mycket fort-
farande om styrmedel och tekniska innovationer for att
energieffektivisera. Insikten om betydelsen av brukarnas
beteende for att hantera ny teknik och tillgodogdra sig
information finns och man séker metoder och verktyg
for att fa manniskorna med pa energieffektiviseringsta-
get. Daremot var det ingen som belyste pa vilket sétt
atgarder for energieffektivisering kan paverka innemiljo
och halsa. Har har vi som manar om ett gott inomhuskli-
mat for ménniskors hdlsa och vélbefinnande en uppgift!
Fragan bor ocksa implementeras i olika miljoer dar styr-
medel och atgarder for energieffektiviserings diskuteras.

Karin Engvall
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Forskning och utveckling vid universitetet i Leon, Nicaragua,
under 2000-talet

En beréttelse om stod till arbetsmedicinsk forskning i Nicaragua, del 3

Ar 2000 hade jag arbetat i 12 ar med forskarutbild-
ningsprogrammet i Nicaragua men ganska lite hade
hant formellt. VVar uppgift var att bygga upp en forsk-
ningsinstitution i Leon och den fanns. Men av forsk-
ningspublikationer fanns bara ett fatal och tva personer
hade forsvarat licentiatavhandlingar i Sverige. Det fanns
ingen doktorsavhandling. Men forskningsintresset hade
sakta Okat pa institutionen i Leon och flera nicaraguanska
doktorander rekryterades. De kom regelbundet till Sveri-
ge och stannade ofta i ganska langa perioder for att skriva
och fa handledning.

En doktorand, Jamilet Mi-
randa, forsvarade den for-
sta doktorsavhandlingen
2003, pa Karolinska insti-
tutet, dar jag arbetade da.
Avhandlingen handlade
om nervskador efter for-
giftningar med organiska
fosforféreningar som an-
vandes som bek&dmpnings-
medel i jordbruket. De
allvarligaste fallen, som
ofta ledde till doden, var
ofta sjdlvmord eller sjélv-
mordsforsék men manga
blev ocksa allvarligt invalidiserade nér de utsattes for
bekdmpningsmedel i arbetet. Jamilet, som hade sina barn
med sig under flera ars vistelse i Sverige, har blivit kvar i
Sverige. Ur programmets synpunkt var det ett misslyck-
ande som illustrerar de sociala svarigheterna i att genom-
fora doktorsutbildningar 6ver oceanerna.

Nésta person att disputera var Au-
rora Aragon, chef for den arbets- och
miljomedicinska institutionen i Leon.
Aurora vistades i flera men kortare
perioder i Sverige innan hon dispute-
rade 2005. Hennes avhandling under-
sOkte hudexponering for bek&mp-
ningsmedel hos smabonder. Man fann
att fattigdom, avsaknad av skyddskla-
der, klimatfaktorer och brist pa kun-
skap, ofta av kulturella skél, var vikti-
ga orsaker till att hudexponeringen,
och darmed hudupptaget, blev hég.

Luis Blanco var var tredje doktor,
2008. Han disputerade pa en avhandling om orsaker till
att bekampningsmedel hamnade pa huden. Det visade sig
till stor del ha med arbetssattet att gora och stora forbatt-
ringar kunde uppnas med mycket billiga atgérder.

Marianela Corriols, som for évrigt &r en kdnd nica-
raguansk poet som ar Gversatt till flera sprak inklusive

CISTA (Centro de Investigacion de Salud, Trabajo y Ambiente) som byggts
upp genom medel fran olika kallor dar solidaritetsgrupper fran
Spanien och Italien varit sarskilt aktiva

Aurora Aragon, chefen for CISTA, hélsar till
Arbete-Milj6-Medicins l&sare

svenska, disputerade 2009. Hennes avhandling handlade
om rapportering och registrering av bekampningsmedels-
forgiftningar. Hon fann bl.a. att individuella atgarder var
langt ifran tillrackliga och att det kravdes strukturella at-
garder som t.ex. att forbjuda vissa bekdmpningsmedel
och att begransa anvandningen av andra. Under de sista
aren har ocksa sadana atgarder vidtagits.

Teresa Rodrigues ska disputera vid midsommartid i ar

och kommer att bli den sista som disputerar inom ramen

for programmet. Hennes av-

handling handlar om hur barn i

Nicaragua paverkas av de be-
.. kdmpningsmedel som anvénds
ollll “* ™jstora mangder mot skadein-
""" sekter i de flesta grodor i lan-
det. Hon visar att mycket farli-
ga bekédmpningsmedel som
| BT chlopyrifos och metamidophos
w ’Eﬁiﬁlg 'var de som oftast fanns i bar-
B nens urin.

I borjan av 2000-talet blev det
mojligt att uppratta forsk-
ningscentra inom universitetet
i Nicaragua och de tre grup-
per, folkhdlsovetenskap, in-
fektionssjukdomar och arbets- och miljémedicin som
fanns i det SIDA-Sarec-stodda programmet pa Leons uni-
versitet bildade ett sadant. Det blev ocksa lattare att soka
utvecklingsmedel fran andra lander. Arbets- och milj6-
medicin etablerade kontakter med grupper i Spanien och
Italien som l&mnade stora och vasentliga bidrag till att
CISTA (Centro de Investigacion de Sa-
lud, Trabajo y Ambiente) kunde bygga ett
eget forsknings- och utbildningscentrum
pa universitetets omrade. Pa CISTA arbe-
tar drygt 30 personer.

Den svenska regeringen bestdmde for
nagra ar sedan att stora delar av SIDA:s
och dess forsningsavdelnings arbete i La-
tinamerika skulle 1aggas ned. Efter juni i
ar finns inga svenska pengar som kan bi-
A dratill verksamheterna i Leon. Vi kan
hoppas pa att kontakter med universitet i
regionen och nordamerikanska universitet
kan utvecklas. Kontakterna med Spanien och Italien
kommer nog att fortséatta. Detsamma galler kontakterna
med Sverige, men med langt mindre resurser an tidigare.
Om ett par ar kan vi nog veta hur det gatt.

Ingvar Lundgren
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Ny avhandling om arbetsmiljon
vid peritonektomi och
hyperterm intraperitoneal
cytostatikabehandling

december disputerade

Sara Néslund Andréas-
son vid Institutionen for
kirurgiska vetenskaper vid
Uppsala universitet pa en
avhandling om kemiska
arbetsmiljorisker vid vissa
typer av bukoperationer. '

| Sverige fér varje &r ca o o

5 900 personer kolorektal cancer (CRC) och av dessa
far ca 120-150 metastaserande sjukdom, peritoneal
carcinos (PC). PC kan vara av bade gastrointestinal
och gynekologisk harkomst. Sedan 1990-talet har
peritonektomi (kirurgiskt avlagsnande av bukhinnan)
och hyperterm intraperitoneal cytostatikabehandling
(HIPEC) (uppvarmda platinabaserade cellgifter givna
i bukhalan under pagaende operation) varit ett satt att
behandla PC, med goda resultat. Vid peritonektomi,
samt vid all typ av kirurgi idag, & monopolér diater-
mi det framsta elektriska verktyg som anvénds for att
dissekera vévnad och koagulera blodkérl. Diatermin
avger dock en mindre eller stérre mangd rok. Denna
rok har studerats under manga ar och dess innehall
bestar bl.a. av olika kemiska amnen samt ultrafina
partiklar (UFP), orsakade av forbranning av olika
material. Kirurger och operationspersonal andas in
denna rok, med okand paverkan pa halsan. Dessutom
kan uppvarmt cytostatika kan forangas och inhaleras
av behandlande personal.

Det 6vergripande syftet med studierna i avhandlingen
var att undersdka arbetsmiljon vid stor bukkirurgi och
HIPEC, samt att studera vilka faktorer som paverkar
operationssjukskoterskors och kirurgers beteende vid
deras val av skyddsutrustning vid exponering av dia-
termirok.

I delarbete I understktes forekomsten av platina i
blod och urin hos en manlig kirurg och en kvinnlig
perfusionist under sex HIPEC-behandlingar; totalt
samlades 36 blodprov och 36 urinprov. I delarbete 11
analyserades halten UFP i diatermirdk vid 14 peri-
tonektomier, och jamfordes med halten UFP vid elva
standard CRC-operationer och i delarbete 111 méttes

| delarbete 1V intervjuades sju operationssjukskoterskor
och sju kirurger om vilka faktorer som paverkar deras
beteende vid val av skyddsutrustning vid exponering for
diatermirok. De transkriberade texterna analyserades
med kvalitativ innehallsanalys.

Samtliga blod- och urinprov Iag under detektionsgran-
serna for platina. Mangden UFP i diatermirdken vid pe-
ritonektomier var signifikant hogre jamfort med den vid
CRC-kirurgi. Olika PAH, bade faststallda och troliga
carcinogena, uppmattes i diatermiroken fran 40 perito-
nektomiermen inga varden overskred etablerade gréns-
varden. Trots att god kunskap om diatermirék och
skyddsutrustning fanns fick yttre faktorer styra vid val
av skyddsutrustning.

Sara Naslund

Referens: Naslund Andréasson S: Work Environment in
the Operating Room during Cytoreductive Surgery and
Hyperthermic Intraperitoneal Chemotherapy. Factors
Influencing Choice of Protective Equipment. Acta Uni-
versitatis Upsaliensis. Summaries of Uppsala Disserta-
tions from the Faculty of Medicine, 716. Uppsala 2011.

Seminarium

Seminarium om den aktuella fragan
“Arbete, migration och halsa”

e Tid:13 april 2012, 13.30 - 15.30

« Plats: Frodingsalen, Ullerakersvéagen 40, Uppsala

o Kontaktperson: Bo Johansson,
bo.johansson@medsci.uu.se

e Anmélan: jennie.lindstrom@akademiska.se

o Kostnad: 200 kr/person + moms
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