
Arbetslivsforskning 
2018 och framåt

Forte, det nationella forskningsprogrammet och utmaningar inom 
arbetslivet



Vad är Forte?

• En av fyra statliga forskningsfinansiärer

• Finansierar forskning inom hälsa, 
arbetsliv och välfärd

• Myndighet under socialdepartementet

• Utgår från visionen om ett samhälle 
med god hälsa, hållbart arbetsliv och 
hög välfärd

• Styrs av en styrelse med fullt ansvar

Om Forte
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Tre huvudområden

Presentationens namn

Hälsa

• Forskning för 
befolkningen och 
individen

• Förekomst av sjukdomar 
samt riskfaktorer

• Förebyggande insatser

• Rehabilitering och 
omvårdnad

• Hälso- och sjukvårdens 
processer och system

Arbetsliv

• Arbetsmarknad 

• Organisering och styrning

• Fysisk och psykisk 
arbetsmiljö

• Samhällsförändringar 
som immigration, 
urbanisering och 
teknikutveckling

Välfärd

• Socialpolitik och 
socialförsäkring

• Lagstiftning och 
institutioner

• Social omsorg och socialt 
arbete

• Etniska relationer

• Barn och ungdomars 
livssituation



Fortes stöd till 
forskning 2017

av de beviljade projekten 
leddes av nya projektledare
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Ökning med 
10 procentenheter sedan 2016

56%

miljoner kronor beviljades 
till ny forskning495

miljoner kronor utbetalades 
till forskning

Beviljade medel

2013–2017 fördelade

på de nio största 

medelsförvaltarna

(totalt 22)

miljoner kronor var det 
genomsnittliga projektbidraget

Ökning med 
400 000 kr sedan 2016

3,4 ansökningar inkom 
och bereddes

Ökning med 
40% sedan 2016

2 048
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Årliga öppna utlysningen
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• Öppen för all forskning 
inom Fortes områden

• Tre bidragsformer:
– Projektbidrag (3 år)

– Juniorforskarbidrag (4 år)

– Postdokbidrag (2 år)

• Söks i två steg

• Utgjorde 66 procent av 
Fortes beviljade 
finansiering 2017

December
Utlysningen för steg 1 öppnar.

September/oktober
Fortes styrelse tar beslut 
om finansiering.

Januari/Februari
Sista dag för ansökan. 

April

Beslut om vilka ansökningar som 
accepteras till steg 2 skickas ut. 
Utlysningen för steg 2 öppnar.

Maj
Sista dag för fullständig ansökan.

Mars
Fortes beredningsgrupper 
bereder ansökningarna.

Augusti
Fortes beredningsgrupper 
bereder ansökningarna.



Bedömningen
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• Forskar- och allmänrepresentanter i beredningsgrupper

• 10 beredningsgrupper årliga öppna utlysningen

• Vetenskaplig kvalitet, genomförbarhet och relevans

• Varierande beviljandegrad – 8-25 %



NATIONELLT 
FORSKNINGSPROGRAM 

OM ARBETSLIV
En tio-årig satsning på utmaningar inom arbetslivet



Varför nationella program?
Kraftsamling kring samhällsutmaningar
60 MKR/år från 2019

Bidra till programspecifika 
utmaningar

Skapa mervärde i och utanför 
forskarsamhället 

Samhällsutmaningar
Stödinstrument/
typer av insatser

Tvärvetenskap

Jämställdhet

Nyttiggörande

Koordinering

Plattform för forskning

Internationalisering 

Arbetets organisering, 
anställningsformer och effekter 

på arbetet och hälsa

Etablering, integration och 
äldres arbete

Strukturomvandlingar och 
digitalisering



Strategisk agenda

• Utmaningar i arbetslivet

• Kartläggning pågående forskning

• Kartläggning ansökningar 2017

• Inom vilka områden pågår det mycket forskning? Inom vilka områden är 
omfattningen av forskningen mindre och intresset svalare? 

• Forte har prioriterat utmaningar där behovet av kunskap är stort, men där 
omfattningen av den forskning som pågår är otillräcklig



Kartläggning av forskning

Det finns 531 pågående forskningsprojekt (alla typer av stödformer) som har 
beviljats totalt 1,89 miljarder kronor. 

Totalt inkom 1055 forskningsansökningar inom arbetslivsområdet till de 
medverkande finansiärerna under 2017. 

• ”Föryngring” av området

• Kvinnor i majoritet

• Jämt fördelade på arbetsmiljö, arbetsmarknad och arbetsorganisation

• Spritt på många lärosäten
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Att skapa ett 
hållbart och 
inkluderande 
arbetsliv

Öka 
inkludering

Struktur-
omvandlingar

Välfärds-
system

Hållbart 
arbetskrafts-
deltagande



Att främja goda 
arbets-

förhållanden

Organisation 
och 

ledarskap

Digital 
teknik

Olika arbets-
och 

anställnings-
former



Att åstadkomma 
ett 

hälsofrämjande 
arbetsliv

Hot, våld 
trakasserier

Fysisk
belastning
kemisk 

exponering

Psykosociala 
risker

Implemen-
tering

Kunna 
arbeta hela 
karriären



Utlysning ”Arbetslivets utmaningar”
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• Anpassa arbetslivet till de demografiska förändringarna och skapa 
förutsättningar för hållbart arbetskraftsdeltagande

• Öka inkluderingen av underrepresenterade grupper i arbetslivet, med fokus 
på arbetsplatser och arbetsgivares roll

• Förbättra förutsättningar och villkor för att organisera och utföra arbete för 
olika anställnings- och arbetsformer

• Minska förekomsten av hot, våld och trakasserier i arbetslivet

Bidragsformer: Programbidrag, projektbidrag och nätverksbidrag

200 Mkr



Forte Talks 2019:
Välfärd för framtiden

26-27 mars 2019 
Nacka strandsmässan

Läs mer på fortetalks.se



Håll dig uppdaterad
med vårt nyhetsbrev

Läs mer på forte.se/nyhetsbrev
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Forte Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och välfärd
www.forte.se

Tack!
thomas.jacobsson@forte.se


