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SAMMANFATTNING

Inom ramen for Projektet ”Hallbar arbetshalsa i kommuner och landsting” och som en del i en
EU-finansierad internationell studie (Nurses” Early Exit Study - NEXT) har sjukskoterskor
och underskoterskor besvarat fragor om hélsa och arbetsvillkor. De som avslutat sin anstall-
ning har tillfragats om varfor de slutat, nuvarande sysselsattning och vad som skulle kunna fa
dem att ga tillbaka till sin tidigare arbetsplats. Syftet med NEXT var att fa kunskaper om vad
som orsakar att man lamnar sin anstallning. Vardpersonalen som deltog i den svenska delen
av NEXT var anstallda pa enheter inom fem kommuner och fyra landsting och informationen
samlades in under en period av tre ar.

I NEXT har tre olika enkéter anvénts. Den forsta enkéten skickades ut nér projektet startade
till vardpersonal med tillsvidareanstallning eller langre vikariat. Den andra enkaten skickades
till alla sjukskoterskor och underskéterskor som avslutat sin anstallning under de tre projekt-
aren och den tredje enkaten skickades ut ett ar efter att man slutat sin anstéllning. Den forsta
enkaten besvarades av 1013 skéterskor (barnmorskor, distriktsskéterskor, avdelningsforestan-
dare och enhetschefer inom aldreomsorgen ) och av 1280 underskéterskor (underskoéterskor
och mentalskatare). En svarsfrekvens pa 86 procent.

Resultatet visar att cirka 3 procent av skoterskorna och 4 procent av underskoterskorna 1am-
nade varden. Av dem som var anstéllda nar projektet borjade avslutade 22 procent av skoters-
korna och 15 procent av underskaterskorna sin anstallning.

En stOrre andel av skoterskorna jamfort med underskoterskorna, en storre andel av dem som
var yngre an 50 ar dn de aldre, och en storre andel av mannen jamfort med kvinnorna avsluta-
de sin anstallning. Vanligast att sluta var det inom aldrevarden féljt av primarvarden, psykiat-
rin och 6vriga sjukhusvard. Mojligheter att fa ett annat arbete innebar en 6kad benagenhet att
avsluta sin anstéallning. Att k&nna sig utfrusen av arbetsledning eller arbetskamrater, ett fysiskt
anstrangande arbete, att man inte orkade med arbetet med tanke pa halsan liksom férsamrad
vitalitet innebar en 6kad sannolikhet for att man skulle sluta.

Av de 355 skoterskor och underskoterskor som besvarade enkéaten de fick efter att ha slutat
sin anstallning uppgav 300 att de sjélva valt att sluta. For 54 procent var det arbetsforhallan-
den eller att man ville utveckla sig i sitt yrke den huvudsakliga orsaken till beslutet.

For 60 procent av underskoterskorna jamfort med 43 procent av skéterskorna bidrog arbetsbe-
lastningen i stor utstréackning till beslutet att avsluta sin anstéllning. Tidspress, otillfredsstal-
lande patientvard, forsamrade forhallanden for patienterna och for lite vardpersonal var vanli-
gast. Samarbetsproblem bidrog i manga fall till beslutet. For 59 procent var missnoje med 16-
nen en starkt bidragande orsak till att man slutade.

Av de skoterskor som slutade sin anstallning var 86 procent kvar i varden eller i yrken/studier
som ar relaterat till vard, andelen fér underskoterskorna var 68 procent.

Det tydligaste resultatet i studien ar att omsattningen bland skéterskor och underskoterskor
inte ar orovackande hdg och att av de som slutade sitt arbete fortsatte de flesta inom varden.



BAKGRUND OCH BESKRIVNING AV PROJEKTET

Projektet "Hallbar arbetshalsa i kommuner och landsting” forkortat "HAKuUL” startade 1999
och avslutades 2004 (HAKuL-projektet 2004). Under denna period har hélsa, livsstil och ar-
betsforhallanden rapporterats fran ca 9000 anstallda. Den 6vergripande malséttningen med
HAKUL var att starka den hallbara arbetsformagan och det langsiktiga valbefinnandet for an-
stéllda inom kommuner och landsting samt att implementera och stddja tidig rehabilitering av
de med sviktande arbetsformaga. Projektet har finansierats av forsakringsbolaget AFA.

Inom ramen for HAKuUL och som en del i en EU-finansierad internationell studie (Nurses”
Early Exit Study - NEXT) (Hasselhorn, Tackenberg et al. 2003) har de sjukskdterskor och
underskaterskor som avslutat sin anstallning tillfragats om varfor de slutat, nuvarande syssel-
sattning och vad som skulle kunna fa dem att ga tillbaka till sin tidigare arbetsplats.

Bakgrunden till NEXT ér att det i s gott som alla EU-lander rader, har nyligen ratt eller
kommer att rada brist pa vardpersonal. Genom att fa kunskaper om vad som orsakar att man
lamnar sin anstéallning inom varden kan det vara mojligt att skapa arbetsforhallanden som
okar forutsattningar for att fler stannar och att gora vardarbete mer attraktivt pa arbetsmarkna-
den.

| den internationella NEXT-studien ingar vardpersonal fran tio olika europeiska lander: Sve-
rige, Finland, England, Tyskland, Nederlanderna, Belgien, Frankrike, Italien, Polen och Slo-
vakien. NEXT-studien leds fran universitet i Wuppertal, Tyskland.

| rapporten presenteras resultaten fran den svenska delen av NEXT-studien.

HAKuL och NEXT

HAKuL startade 1999 och avslutades 2004. Intentionen var att varje deltagare, tills vidare an-
stalld eller anstélld pa ett langre vikariat, skulle foljas i minst 3 ar. Vardpersonalen som del-
tog i projektet var anstéllda pa enheter inom fem kommuner och fyra landsting. Undersok-
ningsgruppen ar geografiskt spridd dver Sverige och tacker en rad olika verksamheter.

De enheter och orter som deltog framgar av tabell 1.

Tabell 1. Deltagande enheter

Kommun

Bodens kommun
Malungs kommun
Falu kommun
Uppsala kommun
Olofstroms kommun

Landsting

Norrbottens lans
landsting

Landstinget i Uppsala lan
Landstinget Blekinge

Region Skane

Deltagande enheter
Aldreomsorgen
Aldreomsorgen

Delar av aldreomsorgen
Delar av aldreomsorgen
Aldreomsorgen

Sunderby sjukhus; Kirurgi, Rorelserehabilitering, Radiologi och
Division Vuxenpsykiatri

Hela priméarvarden

Medicinklinikerna i Karlskrona och Karlshamn, Psykogeriatriska
kliniken i Karlskrona vid Blekingesjukhuset.

Division Psykiatri vid Universitetssjukhuset i Lund



Enkiater

I NEXT har tre olika enkéter anvants.
o Enkat till alla anstéllda i arbete nar projektet startade (Baslinje-enkaten)
o Enkat till alla sjukskoterskor och underskdterskor som avslutat sin anstallning under
de tre projektaren (Exit-enkaten)
O Uppfdljningsenkat efter ett ar till dem som svarade pa Exit-enkéten

Baslinje-enkiten

NEXT &r delvis en longitudinell studie. Vid studiens borjan insamlades information om hélsa,
livsstil och faktorer i arbetet och privat, som man tror kan paverka om man stannar kvar pa sin
arbetsplats respektive 6verhuvudtaget inom varden. Det gor det mojligt att undersoka vad som
predicerar (forutsager) att man avslutar sin anstélining. Baslinje-enkéten utarbetades med bi-
drag fran olika validerade och utprévade instrument. I enkéaten fragades om halsa och valbe-
finnande, livsstil och arbetsforhallanden (Karasek and Theorell 1990; Tuomi, Ilmarinen et al.
1994; Borg 1998; Harenstam 1999; Aronsson, Dallner et al. 2000; Sullivan, Karlsson et al.
2002).

De multivariata analyserna (dvs. analyser som tar hansyn till flera egenskaper och omstandig-
heter samtidigt) som gjorts visar den relativa sannolikheten for att man ska sluta sin anstéll-
ning (Odds Ratio=0R), t ex sannolikheten att sluta sitt arbete om man ar yngre an 50 ar jam-
fort om man ar 50 ar eller aldre. Det 95 % konfidensintervallet (95% KI) visar den statistiska
sékerheten i resultatet.

Exit-enkaten

Enkaten till dem som avslutade sin anstéllning, Exit-enkéten, utarbetades i den internationella
forskargruppen inom NEXT. Den svenska projektgruppen genomforde fokusgrupper bland
sjukvardspersonal med fragestéllningar om vad som gjorde att de stannade kvar pa sina arbe-
ten och omstandigheter som fick dem att fundera pa att byta arbetsplats eller att lamna varden.
| samarbete med de andra deltagande landerna i NEXT utarbetades ett forslag till enkét och
den testades vid Sunderby sjukhus. Dérefter utarbetades den enk&t som ligger till grund for
rapporten. Frageformularet, som ar gemensamt for de atta lander som deltagit i NEXT, skick-
ades i Sverige ut till alla som varit anstéllda inom vard- och omsorgsverksamhet och som del-
tagit i HAKuL. I rapporten redovisas resultaten for skoterskor (dvs. barnmorskor, distriktssko-
terskor, enhetschefer inom aldreomsorgen och sjukskaéterskor) och underskoterskor (dvs. un-
derskoterskor och mentalskotare).

Exit-enkaten inleddes med en fraga om vad som var huvudorsaken till att man slutat sin an-
stallning. Déarefter bestod huvuddelen av enkéten av fragor om forhallanden relaterade till ar-
betet som paverkat att man avslutat anstallningen. Fragorna var utformade som pastaenden
sasom "For stort ansvar”, ”Samarbetssvarigheter med kollegor” vilka presenterades med ru-
briken ”Vanligtvis ar det en kombination av flera orsaker som leder till beslutat att lamna ar-
betet. Var vanlig ange i vilken utstrackning foljande pastaenden har bidraget till ditt beslut att
lamna ditt foregaende arbete”. Bredvid varje pastaende fanns en fem-gradig skala (1=bidrog
inte alls till mitt beslut, 5=bidrog i mycket stor utstrackning till mitt beslut).

Resultatet ar uppdelat pa olika omraden utifran resultaten i en tidigare studie (Fochsen, Sjo-
gren et al. 2005 (in press)) och i hur stor utstrackning svaren pa de olika pastaendena samva-
rierade.



| resultatet ar 42 pastaenden redovisade. Dar resultatet inte redovisas var pastaenden oklara
och for fa personer svarade (2 pastaenden), eller att det var liten spridning i svaren, 75 procent
sa att det inte alls hade bidragit till deras beslut samtidigt som mindre an 5 procent tyckte att
det bidragit i mycket stor utstrackning (17 pastaenden).

Enkéten avslutades med fragor om nuvarande sysselsattning och hélsa.

Uppfoljnings-enkiten
Uppfoljnings-enkaten inneholl fragor om nuvarande sysselséttning, halsan och vad som skulle
kunna fa skoterskorna och underskoterskorna att ga tillbaka till sina forra arbetsplats.

Deltagare och svarsfrekvens

Baslinjeenkaten besvarades av 1013 skoterskor (barnmorskor, distriktsskoterskor, avdelnings-
forestandare och enhetschefer inom éldreomsorgen) och av 1280 underskoterskor (undersko-
terskor och mentalskétare). En svarsprocent pa 86 procent, se tabell 2.

Tabell 2. Antalet anstallda, antal som besvarade baslinjeenkaten och antalet som avslutade sin an-
stallning.

Allasomvar  De som var De som Alla som De som var an-
anstéllda anstallda nar svarade pa  slutade stéllda nér pro-

minst tre ma- projektet baslinje- jektet borjade och
nader under borjade enkéten avslutade sin an-
projekttiden stéllning
Distriktsskoterskor, 1360 836 694 296 197
Barnmorskor
Avd. forest., 334 215 195 66 46
Enhetschefer inom
aldreomsorgen
Sjukskoterskor 152 130 124 23 22
Underskdterskor 1574 1145 1007 248 184
Mentalskotare 459 338 273 60 34
Totalt 3879 2664 2293 693 483

Av dem som besvarade baslinjeenkaten var 916 anstallda inom &ldreomsorgen, 476 var inom
psykiatrin, 293 inom primarvard och 608 personer inom 6vriga sjukhusvarden. Andelen kvin-
nor var 92 procent. De aldsta skoterskorna och underskéterskorna var 61 ar nar studien starta-
de.

Exit-enkaten besvarades av 355 sjukskoterskor och underskoterskor, av dessa hade 264 varit
anstallda vid projektets borjan, de dvriga hade bade borjat och avslutat sin anstéllning under
de tre ar projektet pagick.

Uppfoljnings-enkaten skickade ut ett ar efter att man besvarat Exit-enkaten och intentionen
var att det som langst skulle ha gatt 15 manader sedan man slutade pa sin forra arbetsplats.
Enkaten skickades ut till 121 skoterskor och underskaterskor och 87 personer besvarade fra-
gorna.



RESULTAT

Av dem som var anstallda nér projektet borjade avslutade 22 procent av skéterskorna och 15
procent av underskaterskorna sin anstéllning under en period av tre ar. Se tabell 2.

Omstindigheter som 6kade sannolikheten f6r att sluta

Yngre skéterskor, yngre an 50 ar, slutade i storre utstrackning an de som fyllt 50 ar.

En storre andel av skoterskorna slutade jamfort med underskoterskor, och man slutade i storre
utstrackning an kvinnor. Vanligast att sluta var det inom aldrevarden f6ljt av primarvarden
jamfort med psykiatrin och 6vriga sjukhusvard. Mojligheter att fa ett annat arbete innebar en
Okad bendgenhet att avsluta sin anstallning.

Att i viss man kéanna sig utfrusen av arbetsledning eller arbetskamrater 6kad sannolikheten for
att man skulle avsluta sin anstélining. Né&r studien borjade rapporterade 349 av 2293 skoters-
kor/underskoterskor att chefer/arbetskamrater i viss man fros ut dem t ex genom att utesluta
dem fran viss information, inte svara pa fragor och genom att inte halsa. Av dessa slutade 26
procent.

En upplevelse av att den patientvard man gav inte var tillracklig bra, att forandringar pa arbe-
tet hade fatt negativa konsekvenser, att man hade lite inflytande 6ver sin arbetssituation och
att man inte var n6jd med arbetstidens forlaggning tycks dka sannolikheten for att man ska
sluta sin anstéllning, men resultaten var inte statistiskt sdkerstallda.

Enligt baslinjeenké&ten var det 164 skoterskor/underskodterskor som hade en situation dér arbe-
tet mycket ofta paverkade familj- och hemlivet pa ett negativt satt. Av dessa avslutade 28 pro-
cent sin anstallning jamfort med 18 procent for hela gruppen. Pa grund av att den utsatta
gruppen var relativt liten och den negativa balansen mellan arbetet och familjeliv paverkades
av andra arbetsforhallanden visar inte den statiska analysen att den belastande situationen
predicerade att man avslutade sin anstallning.

Ett fysiskt anstrangande arbete tkade sannolikheten for att man avslutade sin anstéllning,
oavsett om man arbetade som skoterska eller underskoterska, oavsett kon, alder, inom vilken
verksamhet man var anstalld och oavsett de andra undersokta arbetsforhallandena.

Att kdanna att man, med tanke pa hélsa, inte orkade med sitt arbete i tva ar till 6kade sannolik-
heten for att sluta. Det var 49 sjukskoterskor och underskdterskor som kénde att de inte skulle
orka med sitt arbeta, 19 av dem avslutade sin anstallning under de kommande tre aren.

Bade forsamrad vitalitet (dvs. att kdnna brist pa energi, kdanna sig utsliten och trott) och hog
vitalitet innebar en 6kad sannolikhet for att man skulle sluta sitt arbete. De med en forhallan-
devis dalig allmanhélsa slutade i 6kad utstrackning an de med bra eller mycket bra hélsa,
skillnaden var dock inte statistisk signifikant.

Se tabell 3.



Tabell 3.

| tabellen presenterar moéjliga egenskaper/omstandigheter vid projektets bdrjan som kunde innebéra
en okad sannolikhet for att sluta sin anstéllning, andelen som slutade, jamftrelse grupp i den multiva-
riata logistiska analysen och den relativa sannolikheten (OR) att man slutade med hénsyn taget till
ovriga faktorer, med 95 % konfidensintervall (95% KI).

Egenskaper/forhallanden som Antal Andel som Jamforelsegrupp OR
mojligtvis okar sannolikheten att slutade (95%K)
Sluta sin anstéllning sin anstéllning

Man 189 21% Kvinna 1.41 (1.08-2.48)
- 50 ar 1404 21 % =+ 50 ar 1.82 (1.42-2.33)
Skoterskor 1013 23% Underskaterskor 2.40 (1.87-3.09)
Sjukhusvard 608 21% 1
Psykiatrin 476 13% Sjukhusvard 0.90 (0.60-1.36)
Primérvard 293 22% Sjukhusvard 1.64 (1.13-2.39)
Aldrevard 916 23% Sjukhusvard 2.36 (1.73-3.21)
Arbetsforhallanden

Hdga krav i arbetet 469 22% Ovriga 0.90 (0.65-1.24)
Lite inflytande dver arbetet 355 21% Ovriga 1.12 (0.80-1.55)
Inte nojd med kvalitén pa patient- 811 22% Ovriga 1.16 (0.89-1.52)
varden

Utfrusen av chefer/arbetskamrater 349 26% Ovriga 1.71(1.12-2.62)1
Negativa konsekvenser har for- 427 23% Ovriga 1.19 (0.86-1.64)
andringar pa arbetsplatsen

Missnéjd med arbetstidens for- 593 22% Ovriga 1.19 (0.86-1.64)
laggning

Fysiskt anstrangning 469 21% Ovriga 1.45 (1.06-1.98)
Konflikt mellan arbete o privatliv 164 28% Ovriga 1.08 (0.68-1.70)
Stora mojligheter att fa ett nytt 498 27% Ovriga 1.86 (1.42-2.44)
jobb

Halsa

Forsamrad allman halsa 554 22% OK allmén halsa 1.26 (0.93-1.72)
OK allmén hélsa 1197 17% 1
Mycket god allmén hélsa 509 18% OK allmén halsa 1.00 (0.74-1.34)
Forsamrad vitalitet 593 23% OK vitalitet 1.57 (1.16-2.12)
OK vitalitet 979 15% 1

Hdog vitalitet 697 18% OK vitalitet 1.35(1.01-1.80)
Vark och smarta 505 19% Lite vark och smérta 1.08 (0.79-1.48)
Lite vérk och smérta 1053 17% 1

Ingen vérk och smérta 706 19% Lite vark och smarta 1.14 (0.87-1.50)
Kan inte arbeta kvar i arbetet i tva 49 39% Saker eller lite tveksamo  2.91 (1.52-5.56)
ar till med tanke pa halsan man kan jobba tva ar till

Totalt 2293 18%



De som slutade sin anstillning

Av de 355 skoterskor och underskéterskor som besvarade Exit-enkaten hade 300 valt att sluta,
de sa upp sig eller ville inte forlanga sin tidsbegrénsade anstéllning. 35 personer blev uppsag-
da eller deras anstallning blev inte forlangd, 18 personer fick fortida pension. Tva personer
svarade inte pa fragan.

Huvudorsaker till att man slutade

For 54 procent av samtliga var arbetsforhallanden eller att man ville utveckla sig i sitt yrke
den huvudsakliga orsaken till att man slutade. For underskoter var det dessutom relativt van-
ligt, 20 procent, att sluta av privata skal. Se tabell 4.

Tabell 4. Huvudorsaken till att man slutade sin anstallning.

Skoterskor Underskdoterskor Totalt

Antal Andel Antal Andel Antal Andel
For att utvecklas i yrket 58 26% 25 19% 83 24%
Arbetsforhallanden 75 34% 32 24% 107 30%
Halsoskal 17 8% 12 9% 29 8%
Lon 21 9% 5 4% 26 7%
Vard av anhorig 0 2 2% 2 1%
Andra privata orsaker 28 13% 26 20% 54 15%
Andra yrkesrelaterade orsaker* 23 10% 23 18% 46 13%
Missing 2 1% 6 5% 8 2%

224 131 355

*Innefattar de som avskedats eller inte fatt forlangt kontrakt

Bidragande orsaker

For lag 16n var for 59 procent en starkt bidragande orsak till att man slutade. Se tabell 5. Av
skaterskorna angav 56 procent att lag 16n i stor utstrackning bidrog till att man slutat, for un-
derskoterskorna var andelen 64 procent.

Tabell 5. | tabellen redovisas andelen som tyckte att 16nen i mycket stor utstrackning bidrog till att
man slutade. Fragorna besvarades av de som valt att sluta.

Andel som tyckte att pastaen-
dena bidrog i mycket stor

Lag I6n i forhallande till utstrackning
- det arbete jag utforde 45%
- vardpersonals loner pa andra arbetsplatser 24%
- till andra yrken med jamforbar utbildning 41%
Daliga majligheter till I6neutveckling 19%
Minst ett av ovanstaende pastaenden 59%

For 48 procent bidrog arbetsbelastningen i stor utstrackning till beslutet att sluta. Tidspress,
otillfredsstéallande patientvard, forsamrade forhallanden for patienterna och for lite vardperso-
nal var vanligast. Samarbetsproblem bade med ledningen och med kollegor var ocksa en bi-
dragande orsak till att man avslutade sin anstéllning. Se tabell 6.
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Tabell 6. | tabellen redovisas andelen som tyckte att arbetsbelastningen i mycket stor utstrackning bi-
drog till att man slutade. Fragorna besvarades av dem som valt att sluta.

Andel som tyckte att pastaen-
dena bidrog i mycket stor ut-

Arbetsbelastningen strackning
For mycket att gora 20%
Tidspress 25%
Otillfredsstallande kvalitet i vard- och omsorgsarbetet 22%
For stor fysisk pafrestning 10%
Forsamrade omvardnadsforhallanden for patienter 24%
For lite tid for patientvard 18%
For lite personal 21%
For litet inflytande 16%
For mycket ansvar 7%
Arbetsuppgifter som inte ar relaterade till yrket 10%
For hoga kdnsloméssiga krav 7%
Radsla for att gora misstag 4%
Minst ett av ovanstaende pastaenden 48%
Samarbetsproblem

Samarbetssvarigheter med chefssjukskoterska/éverordnad 9%
Samarbetssvarigheter med arbetsgivare 11%
Dalig arbetsorganisation 24%
Allmanna atmosféren 14%
Brist pa psykologisk handledning 14%
Samarbetssvarigheter med kollegor 4%
Mobbning / trakasserier 6%
Minst ett av ovanstaende pastaenden 39%

Den var vanligare att underskoterskorna angav att arbetsbelastningen var en starkt bidragande

orsak till beslutet an skoterskorna, 60 procent av underskéterskorna jamfort med 43 procent

av skoterskorna. Se tabell 7. Viljan att utvecklas i sitt yrke var bade en vanlig huvudorsak och

en vanligt férekommande bidragande orsak till att man slutade sin anstéllning. Se tabell 7.
Framforallt underskoterskor slutade sitt arbete for att de ville utvecklas, 63 procent, jamfort

med 46 procent av skoterskorna.
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Tabell 7. | tabellen redovisas andelen som tyckte att brist pa utvecklingsmajligheter eller att
arbetet kéandes for enkelt och innebar fa utmaningar i mycket stor utstrackning bidrog till att man slu-
tade. Fragorna besvarades av de som valt att sluta.

Andel som tyckte att pastaen-
dena bidrog i mycket stor ut-

Brist pa utvecklingsmdjligheter strackning
L &g status pa yrket 18%
Onskan om forandring 33%
For fa mojligheter att utvecklas i yrket 23%
Bristande mojlighet till befodran 16%
Mina férvantningar pa yrket uppfylldes inte 7%
Minst ett av ovanstaende pastaenden 52%

For lite utmaningar

Missndjd med patientgruppen 3%
For enkelt arbete 4%
For lite ansvar 6%
For fa utmaningar 16%
For enkelt arbete 4%
For mycket rutinarbete 11%
Minst ett av ovanstaende pastaenden 23%

Omorganisationer hade for knappt var femte person bidragit i mycket stor utstrackning till
deras beslut. Svarigheter att kombinera yrkesliv och privatliv, missnéjdhet med arbetssche-
man och lang vag till jobbet var angavs av jamforelsevis fa personer som bidragande orsaker
till att man slutade sitt arbete. Att man gjort misstag i arbetet var en starkt bidragande orsak
for en person av de svarande. Se tabell 8.

Tabell 8. | tabellen redovisas andelen som tyckte att brist pa utvecklingsmajligheter eller att
arbetet kandes for enkelt och innebar fa utmaningar i mycket stor utstrackning bidrog till att man slu-
tade. Fragorna besvarades av de som valt att sluta.

Andel som tyckte att pastaen-
dena bidrog i mycket stor ut-

Familj/Arbete och arbetsschema strackning
Svarigheter att kombinera yrkesliv och privatliv 11%
For mycket dvertid 3%
Otillfredsstéllande arbetsschema 14%
For manga arbetshelger 14%
Minst ett av ovanstaende pastaenden 27%
Avstandet mellan hem och arbetsplats 11%
Ovrigt

H6g omséttning av vardpersonal 8%
Omorganisation 18%
Har gjort misstag 0.3% (1 pers)
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Nuvarande sysselsittning

Av 224 skéterskorna som slutat och besvarat Exit-enkaten var 86 procent kvar i varden eller
yrke/studier som ar relaterat till vard, jamfort med 68 procent av de underskoterskor som slu-
tat sin anstallning. Se tabell 9. Av skoterskorna var 10 personer aktiva i yrken som ar relatera-
de till varden, inom lakemedelindustri, forskning, administration och utbildning. Vidarutbild-
ning inom varden var vanligare for underskoterskor. Jobb och utbildning utanfér varden och
aven att inte yrkesarbeta var vanligare bland underskoterskor jamfort med skoterskor.

Tabell 9. Nuvarande sysselsattning for de som besvarade Exit-enkéaten.

Skaterskor Underskoterskor Totalt

Inom varden / Relaterat till vard Antal  Andel Antal Andel Antal Andel
Fatt ett nytt arbete i varden 179 80% 80 61% 259 73%
Fatt ett nytt arbete relaterat till var- 10 4% 3 2% 13 4%
den
Utbildning inom varden / relaterat 4 2% 6 5% 10 3%
till varden
Utanfor varden
Jobb eller utbildning utanfér varden 7 3% 10 8% 17 5%
Soker nytt jobb 7 3% 3 2% 10 3%
Ej yrkesarbete, hemma med barn 3 1% 11 8% 14 4%
Ej yrkesarbete, fortida pension eller 13 6% 14 11% 27 8%
hélsoproblem
Ej yrkesarbete 1 0.5% 2 2% 3 1%
Ingen uppgift 2 2% 2 0.5%

224 131 355

Det var cirka halften av dem som slutade som besvarade fragan om nuvarande sysselsattning
(355 skoterskor/underskaterskor av 693). En skattning utifran svarsfrekvensen ar att 3 procent
av skoterskorna och 4 procent av underskéterskorna lamnade varden. Knappt

1 procent var aktiva i jobb eller utbildning utanfér varden, dvriga var inte yrkesarbetande.

Upptoljnings-enkit

Av de 87 skadterskor och underskoterskor som besvarade uppfoljningsenkaten var det 33 per-
soner som kunde tanka sig att ga tillbaka till sin gamla arbetsplats om arbetsférhallandena
forbattrades, t ex genom att det sattes in vikarie nar nagon var sjuk, att arbetsschemat var bétt-
re, att samarbetsproblemen lostes och att det blev mer tid for patientvard. Ytterligare 11 per-
soner kunde tanka sig att atervanda till arbetsplatsen om de fick hogre 16n.
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SLUTSATS

Det tydligaste resultatet vara att omsattningen av skoterskor och underskoéterskor inte var oro-
vackande hog och att av dem som slutade sin anstéllning stannade de flesta kvar inom varden.

Knappt var femte slutade sin anstallning under en period av tre ar och mycket fa lamnade
vardyrket. Att vara hdgskoleutbildad, mojligheter att finna ett nytt arbete och att vara yngre an
50 ar okade sannolikheten for att byta arbete. Att kdnna sig utfrusen av arbetskamrater eller
chefer och att uppleva att arbetet &r fysiskt anstrangande ar belastande arbetsvillkor som 6kar
bendgenheten att sluta. Belastande arbetsvillkor som ¢kar sannolikheten for att man ska sluta
har &ven visat sig 0ka risken for langre sjukskrivning (HAKuL-projektet 2004).

Aldreomsorgen dr den sektor inom varden som har svarast att rekrytera utbildad personal.
NEXT bekraftar att det &r vanligare att sluta sitt arbete inom &ldreomsorgen an inom
andra omraden i varden.

Nar de som slutat sin anstallning tillfragades om orsaken hade arbetsbelastningen och samar-
betsproblem i hdg grad bidragit till beslutet. Viljan att utvecklas i yrket var ocksa viktig men
det var fa som angav att arbetet var for enkelt med for manga rutinuppgifter.

Missnoje med lonen bidrog ofta till beslutat att byta arbete men var for ett fatal den egentliga
huvudorsaken.
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