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A. Allmanna fragor

1. Vilket ar &r Du fédd?

2. Kon

3. Vilken utbildning har Du?

Ange endast det hogsta alternativet!

Om Du studerar kryssa i den utbildning Du gar.

4. Hur ser Ditt hushall ut?

5. Har Du barn under 16 ar hemma?

6. Vem ar i forsta hand ansvarig for och utfor
hushallsarbetet i familjen?

Kvinna

Man

Folkskola och grundskola
Yrkesskola

Realskola

2-drig gymnasieutbildning
3—4-drig gymnasieutbildning
Universitets- eller hogskoleexamen

Annan utbildning, vilken?

Jag bor ensam

Jag bor som ensam vuxen
tillsammans med barn

Jag bor tillsammans med
annan vuxen

Jag bor tillsammans med
annan vuxen och barn

Ja
Nej
Om ja, hur ménga mellan 7-16 &r?

Hur ménga under 7 ar?

Jag sjdlv
Nagon annan

Vi delar lika
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7. Hur ar Din ekonomi?

8. Har Du invandrat till Sverige?

Om ja, fran vilket land och hur gammal var Du dé?

Land

Alder

9. Ar Du fér tillfallet sjukskriven?

Mycket god

God

Varken god eller délig
Anstriangd

Mycket anstringd

Ja
Nej

Nej

Ja, helt sjukskriven
Trekvarts sjukskriven
Halvt sjukskriven
Sjukskriven till en fjardedel
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B. Fragor om halsan

Instruktioner: Detta formuldr innehaller frdgor om hur Du ser pa Din hilsa.
Informationen skall hjilpa till att f6lja hur Du mar och fungerar i Ditt dagliga liv.

Besvara frigorna genom att sitta ett kryss i den ruta Du tycker stimmer bist in pd Dig.
Om Du dr osidker, kryssa dnda i den ruta som kdnns riktigast.

Mycket Négor-
1. 1 allménhet, hur skulle Du Utmiirkt god God lunda Dalig

vilja séga att Din hélsa &r? [ [] > []s [[]+ []s

Mycket Nagot Nagot Mycket
bittre nu bittre nu simrenu  sdmre nu
2. Jamfort med for ett ar sedan, 4n for ett 4n for ett Ungefir in forett  dn for ett
hur skulle Du vilja bedéma Ditt ar sedan ar sedan detsamma  4r sedan ar sedan

allmdnna halsotillstdnd nu? []: []: []s [[]+ []s

3. Under de senaste fyra veckorna, har Du haft nagot av féljande problem
i Ditt arbete eller med andra regelbundna dagliga aktiviteter
som en foljd av Ditt kroppsliga halsotillstand?

a) Skurit ned den tid Du normalt dgnat t arbete eller andra aktiviteter
b) Utrittat mindre dn Du skulle 6nskat

¢) Varit hindrad att utfora vissa arbetsuppgifter eller andra aktiviteter

mininln
OOoOogé

d) Haft svérigheter att utfora Ditt arbete eller andra aktiviteter
(t ex genom att det krdvde extra anstringning)

4. Under de senaste fyra veckorna, har Du haft nagot av féljande problem
i Ditt arbete eller med andra regelbundna dagliga aktiviteter som en fé6ljd
av kdanslomassiga problem (som t ex nedstamdhet eller angslan)?

a) Skurit ned den tid Du normalt dgnat t arbete eller andra aktiviteter []: []:
b) Utrittat mindre dn Du skulle 6nskat

¢) Inte utfort arbete eller andra aktiviteter sd noggrant som vanligt




Vildigt

. Under de senaste fyra veckorna, Intealls  Litet Maittligt Mycket — mycket

i vilken utstrackning har Ditt [ [] > []s [] []s

kroppsliga halsotillstand

eller Dina kdnslomassiga problem
stort Ditt vanliga umgange med
anhériga, vanner, grannar eller andra?

Mycket Mycket

. Hur mycket vark eller smarta har Du Ingen  latt Latt Mittligt Svar svar

haft under de senaste fyra veckorna? (] [z [ [« [s [s

Vildigt

. Under de senaste fyra veckorna, Intealls  Litet Maitligt  Mycket  mycket

hur mycket har varken eller smartan |:| 1 |:| ) |:| 3 |:| 4 |:| 5

stort Ditt normala arbete (innefattar

bade arbete utanfér hemmet och

hushallssysslor)?
. Fragorna har handlar om hur Du kénner Dig och hur Du haft det

under de senaste fyra veckorna. Ange for varje fraga det svarsalternativ

som bast beskriver hur Du kant Dig.

Hur stor del av tiden under de senaste fyra veckorna ...

Storsta  En hel Inget

Hela delen av del av Endel Litet av

tiden tiden tiden av tiden avtiden tiden

a) ... har Dukant Dig riktigt pigg ochstark? [ ]+ [ ]2 [ |3 [« []s [

b) ... har Du kint Dig mycket nervos?

[]
[]

2

[]
[]
[]

3 4 5

¢) ... har Du kidnt Dig sa nedstdamd att
ingenting kunnat muntra upp Dig?

d) ... har Du kdnt Dig lugn och harmonisk?
e) ... har Du varit full av energi?

f) ... har Du kidnt Dig dyster och ledsen?

g) ... har Du kdnt Dig utsliten?

h) ... har Du kint Dig glad och lycklig?

i) ... har Du kint Dig trott?
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9.

Under de senaste fyra veckorna, hur stor del
av tiden har Ditt kroppsliga hélsotillstand
eller Dina kdnslo-massiga problem stért Dina

mojligheter att umgas (t ex halsa pa slakt,
vanner etc)?

Hela
tiden

Storsta Inget
delenav Endel Litet av
tiden av tiden avtiden tiden

I O O O« s

10.

Valj de svarsalternativ som bast beskriver hur

mycket vart och ett av féljande pastaenden
STAMMER eller INTE STAMMER in pa Dig.

a) Jag verkar ha lite ldttare att bli sjuk
an andra médnniskor

b) Jag ir lika frisk som vem som helst
av dem jag kdnner

¢) Jag tror min hilsa kommer att bli simre

d) Min hilsa dr utmirkt

Stimmer
precis

Stimmer Stimmer Stimmer
ganska inte sir-  inte
bra Osiker skilt bra  alls
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Bilden visar ungefarliga liget av de kroppsregioner som finns med i frdga 11 pa nédsta sida.
Begrinsningarna av de olika kroppsregionerna dr inte skarpa eller vildefinierade.

Vissa kroppsregioner gar 6ver i varandra. Du maste sjilv avgora i vilken kroppsregion
Dina eventuella besvir sitter.

Nacke

Skuldror/axlar

Ryggens 6vre del

Armbagar
— Ryggens nedre del
=
’Z’,A, Handleder/hander
Hofter
.z:z:z:z< o nan

I
|
l y Fotleder/fotter
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11. Har Du haft besvéar (smarta, vark, obehag) nagon gang under

de senaste 12 manaderna i:

1. Nacke

. Skuldror/axlar

. Armbagar

. Handleder/hinder

. Ryggens ovre del (brostryggen)

. Ryggens nedre del (lindryggen/korsrygg)

. En hoft eller bdda hofterna

. Ett kni eller badda knina

. En fotled/fot eller bdda fotlederna /fotterna

Nej
Ja

Nej

Ja, 1 hoger skuldra/axel
Ja, i vanster skuldra/axel
Ja, 1 bada skuldror/axlar

Nej
Ja, 1 hoger armbége
Ja, 1 vanster armbage

Ja, 1 bdda armarna

Nej

Ja, 1 hoger handled/hand

Ja, i vinster handled/hand

Ja, i bdda handledarna/hinder

Nej
Ja

Nej
Ja

Nej
Ja

Nej
Ja

Nej
Ja
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12. Markera pa listan vilka sjukdomar, skador eller besvar som Du fér narvarande har.

13.

Obs. Ange bade sadant som Du sjalv anser att Du lider av
och sadant som Du fatt besked av ldkare att Du har:

Sviter av tidigare olycksfallsskada

(t ex huvud/nackskada, stor brinnskada)

Sjukdom i hjérta, blodkirl
(t ex hogt blodtryck, kiarlkramp, hjartinfarkt)

Sjukdom i luftvégar, lungor

(t ex astma, svar luftrorskatarr, emfysem)

Psykiska problem

(t ex "nervosa besvir”, depression, angest, svir somnstorning)

Sjukdom i nervsystemet, 6ron, 6gon

(t ex horselskada, 6gonsjukdom, migrin, epilepsi)

Sjukdom i magen/matsmaéltningsorganen

(t ex magkatarr, magsdr, gallsten, tarmsjukdom)

Sjukdom i urinvigar, konsorgan

(t ex njursjukdom, inflammation i dggstockar, prostata)
Hudsjukdom (t ex eksem, psoriasis)
Tumorsjukdom, cancer

Amnesomsittningssjukdom

(t ex svar overvikt, anorexi, bullemi, diabetes, struma)
Blodsjukdom (t ex blodbrist)
Medfott fel/missbildning som dr handikappande

Annan sjukdom, handikapp, ldngvariga smartor, allergi/6verkénslighet

ange vad

Ja, enligt
min asikt

[]1

L]
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Vi antar att Din arbetsférmaga, da den var som bast virderas med 10 poang.

Vilket podngtal skulle Du da ge din nuvarande arbetsférmaga?
(0 betyder att Du inte alls kan arbeta och 10 att Din arbetsférmaga
ar som allra bast just nu)

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9
O o o o o o oo o o o
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14.

15.

16.

Hur bedémer Du din nuvarande
arbetsférmaga vara i férhallande till
de fysiska krav arbetet staller?

Hur bedémer Du Din nuvarande arbets-
féormaga vara i forhallande till de mentala
och psykiska krav som arbetet stéller?

Med tanke pa Din hélsa - tror Du att
Du kan arbeta i Ditt nuvarande yrke
aven om tva ar?

Sjukfranvaro

. Hur manga dagar ungefar, har Du varit franvarande

p g a sjukdom de senaste tolv manaderna?

Vid hur manga tillfallen har Du sammanlagt
varit hemma fran arbetet pa grund av egen sjukdom
under de senaste 12 manaderna?

Har det under de senaste 12 manaderna hant
att Du gatt till arbetet, trots att Du med tanke pa
ditt halsotillstand egentligen borde varit hemma?

Mycket god
Ganska god
Nagorlunda
Ganska dalig
Mycket délig

Mycket god
Ganska god
Nagorlunda
Ganska dalig
Mycket délig

Ja, ganska sikert
Jag dr osdker pa det

Nej, det tror jag inte

dagar

Ingen gang
En ging
2-5 ganger

Mer édn 5 ganger

Ingen gang
En ging
2-5 ganger

Mer dn 5 ganger

O Ooodd gggn
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. Om Du Du gjort det, varfor har du arbetat

trots att Du p g a sjukdom borde ha varit hemma?
Negativ attityd till frdnvaro fran ledningen

Negativ attityd till frdnvaro fran arbetskamrater

Har inte haft rad att vara sjukskriven

Kunde inte sjukskriva mig p g a mina arbetsuppgifter

Lojalitet mot arbetskamrater som hade fatt gora mitt jobb

Annat

. Hander det att Du tar ut semester eller kompledigt
i stallet for att sjukanmala Dig nar Du &r sjuk?

. Ar det méjligt att genomféra Ditt arbete med
hjalp av en ersattare (om Du t ex skulle bli sjuk)?
Det gér bra att sdtta in en ersdttare

Arbetet gar hjilpligt att genomfora utan mig

Nej, ingen annan kan ( i alla fall pd kort sikt)
gora jobbet forutom jag

Om Du ar franvarande under hégst en vecka
pa grund av sjukdom, hur stor del av Dina
arbetsuppgifter maste Du ta igen nar Du ar
tillbaka pa arbetet igen?

10

Ibland
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Aldrig

Négon enstaka gdng
Ganska ofta

Ofta

Ej aktuellt

Ingen eller endast en liten del
Nagot mindre dn hilften
Nagot mer 4n hilften

I stort sett allt
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D. S6mn och aterhamtning

10.

1.

12.

. Har Du svart att somna?

Har Du svarigheter att vakna?

Vaknar Du flera ganger pa natten
och har ibland svarigheter att somna om?

Har Du svart att sova darfor att
tankar pa jobbet hallit Dig vaken?

Kanner Du Dig mycket trott
under arbetsdagen (arbetspasset)?

Kanner Du Dig fylld av energi
under arbetsdagen (arbetspasset)?

. Hander det att Du kdnner olust

nar Du gar till arbetet?

Kanner Du Dig kroppsligt trott
efter arbetsdagen (arbetspasset)?

Kanner Du Dig psykiskt trott
efter arbetsdagen (arbetspasset)?

Kanner Du Dig utvilad och aterhamtad
nar du borjar ett nytt arbetspass?

Kanner Du Dig utvilad och aterhamtad
nar Du borjar arbeta igen efter
ett par dagars ledighet?

Kanner Du Dig utvilad och aterhamtad
nar Du borjar arbeta igen efter
en flera veckor lang ledighet/semester?

1

Aldrig

0

o o o o o o o 0

Aldrig

[]1

[]1

Sillan,
nagra
ggr/ar

[]:

2

]

o o o o o o o 0

Sillan

[]:

[]:

Nagon/

nagra

ggr/man

[]s

3

]
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Ibland

[]s

[]s

Flera
ggr/ Alltid,
vecka varje dag
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E. Fragor om livsstil, faktorer utanfor arbetet
och hur Du ar som person

1. Roker Du? Ja, jag roker dagligen
Ja, jag roker ibland
Nej, jag har slutat under de 12 senaste mdnaderna
Nej, jag har varit rokfri i mer 4n 12 ménader

Nej, jag har aldrig varit rokare

Om ja,

Hur mdnga cigaretter /dag i genomsnitt?

Hur ménga &r har Du rokt sammanlagt?

2. Snusar Du? Ja

Nej

Om ja, hur manga dr sammanlagt?

3. Har foljer nagra fragor om Dina alkoholvanor. Vi dr tacksamma om Du besvarar
dem sa noga som méjligt genom att markera det alternativ som galler Dig.

O 9

<= -

Med en "drink” menas:

En flaska 1/2 burk 1 glas 1 litet 1 glas
folkol starkol rott eller glas starksprit
klass 1T klass I11 vitt vin starkvin t ex brinnvin

Markera det alternativ som galler Dig:

1. Hur ofta dricker Du alkohol? Aldrig
1 gdng i manaden eller mer séllan
2—4 ginger i mdnaden
2-3 ginger i veckan

4 ganger veckan eller mer

< 12
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2. Hur mdnga "drinkar”, se exempel,
konsumerar Du pd en typisk dag
da Du dricker alkohol?

3. Hur ofta under det senaste dret
har Du haft skuldkinslor eller
samvetsforebraelser p g a
Ditt drickande?

4. Har en slikting eller vin, en ldkare
(eller ndgon annan inom sjukvarden)
oroat sig over Ditt drickande eller
antytt att Du borde minska pa det?

4. Anvander Du lugnande medicin
varje vecka?

5. Har Du under det senaste aret
haft skuldkanslor eller samvets-
forebraelser p g a Din
konsumtion av lugnande medel?

6. Har en slakting, van, en ldkare eller
annan person inom sjukvarden oroat sig
over Din konsumtion av lugnande
medel eller antytt att Du borde minska
pa den?

1-2
34
5-6
7-9

10 eller mer

Aldrig

Mer sillan dn en gdng i mdnaden
Varje manad

Varje vecka

Dagligen eller néstan varje dag

Nej
Ja, men inte under det senaste dret

Ja, under det senaste dret

Ja
Nej

Aldrig

Mer séllan dn en gdng i mdnaden
Varje manad

Varje vecka

Dagligen eller néstan varje dag

Nej
Ja, men inte under det senaste dret

Ja, under det senaste aret

oo oodgo NN
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10.

11.

12.

13.

Agnar Du Dig pa Din fritid 4t motion av nagot slag?
Som motion rdknas idrott, konditionstraning,

gymnastik, dans, promenader, cykling mm
under minst 30 minuter per tillfille.

Om ja, dt vad

Nej
Ja

I vilken omfattning har Du vid de olika tidpunkterna nedan utévat nagon motion?
Som motion raknas idrott, konditionstraning, gymnastik, dans, promenader,
cykling mm under minst 30 minuter per tillfille.

1. For nirvarande

2. For 5 ar sedan

Nagon
enstaka 1 géng 2-4 ggr
gang per vecka per vecka

L] []- []s
L] []- []s

Hur stor del av Din lediga tid kan Du dgna at egen avkoppling
(utan speciella krav och forpliktelser)?

1. For tillfillet

2. For 5 ar sedan

Mindre 4n
1 tim/dag

L] []- []s
L] []- []s

1-2 tim/dag  3—4 tim/dag

Hur lang ar Du? cm
Hur mycket vager Du? kg
Hur mycket vigde Du for 5 ar sedan? kg
Hur ofta i genomsnitt ater Du féljande:

Varje dag Ofta Sillan

Kott/kottfirs/korv
Fisk

Agg
Frukt/gronsaker

N

14

5 ggr eller mer
per vecka

[[]s
[]

5-6 tim/dag
[[]s
[]

—_

N

Mer dn
6 tim/dag
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14.

15.

16.

17.

18.

Tror Du att Dina matvanor ar naringsriktiga?

Brukar Du kunna se en |6sning pa problem

och svarigheter som andra finner svarlésta?

Brukar Du kdnna att Ditt dagliga liv
ar en kalla till personlig tillfredstallelse?

Brukar Du kdnna att saker och ting
som hander i Ditt dagliga liv ar svara
att forsta?

Ja
Nej
Vet ej

Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Ganska sdllan
Aldrig

Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Ganska sdllan
Aldrig

Mycket ofta
Ganska ofta
Ibland
Ganska sdllan
Aldrig

Ta stéllning till hur val Du instdmmer med féljande pastaenden

och ringa in lamplig siffra.

1. Jag kdnner mig positiv och optimistisk
om livet i storsta allmidnhet

2. Jag har ganska daligt sjalvfortroende

3. Jaghar tankt pa mig sjdlv som en
betydelselos person

4. Jag dr n6jd med att vara just den jag ar

5. Jag tror att jag ibland forsoker bevisa
mitt virde genom arbete

6. Jag kdnner ibland att jag maste vara lite
bittre dn andra for att duga infor mig sjalv

7. Min sjdlvkinsla dr alltfor mycket beroende
av vad jag dstadkommer i mitt arbete

8. Jag har kint ett inre tvang att dstadkomma
nagot virdefullt genom mitt arbete

15
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19. Har nedan &r nagra ansikten som uttrycker olika kanslor. Vilket ansikte uttrycker
narmast hur Du upplever Din livskvalitet fér ndrvarande (senaste veckan)?
Satt ett kryss under en av figurerna

”Ansiktsskalan”

L0000

D1 |:|2 |:|3 |:|4 Ds D6 D7




Fragor om arbetet Soed

. Vilken &r Din yrkesbefattning? (t ex underskéterska, brandman,
distriktsskoterska, grundskolelarare)

. Vilken typ av arbetsplats arbetar Du pa? (t ex férskola, servicehus, medicinavdelning,
vardcentral, skola)

. Hur lange har Du arbetat pa nuvarande
arbetsplats? ar

. Vilken typ av anstéllning har Du?
yp 9 Fast/tillsvidare

Vikarie
Projektanstillning

Annan

. Vilken stallning har Du

betraffande personalledning? Ingen personalledning

Personalledning pé gruppniva

Personalledning péd hogre niva

. Vilken stéllning har Du betrédffande

verksamhetsansvar? Enbart for egna arbetsuppgifter

Pa gruppniva

P& hogre nivd

. Hur &r konsfordelningen pa Din

. Det ir nistan bara kvinnor
arbetsplats (t ex daghem, servicehus,

medicinavdelning, vardcentral, skola)? Det dr flest kvinnor
Om Du har flera arbeten, svara dar Ungefir lika
Du &r mest.

Det ir flest médn

Det dr nidstan bara min

. Hur &r aldersférdelningen pa Din arbetsplats? De flesta sr unga (yngre in 35 &)
De flesta dr medelédlders (40-50 &r)
De flesta ir dldre (dldre dn 50 ar)

Det finns en jamn fordelning av

oo doodn oo dod oogn

personer i alla aldrar

. Finns det mer an en person som ar
over 60 ar?

Ja
Nej

RN
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Vilken omfattning har Ditt arbete (anstallning)?

(Rakna inte med hemarbete) timmar per vecka

Ar Du néjd med omfattningen Ja, jag 4r nojd

av Din anstélining? Nej, jag skulle vilja arbeta
fler timmar per vecka

Nej, jag skulle vilja arbeta
farre timmar per vecka

Arbetar Du utdver ovan angiven arbetstid Ja
flera ganger per manad? Nej

Om ja, hur manga timmar i genomsnitt arbetar
Du utover 6verenskommen arbetstid per ménad?

Om ja, vad ar anledningen till detta

(flera alternativ kan fyllas i)?

For att Du blivit beordrad till Gvertidsarbete

For att det finns uppgifter som maste bli klara

For att Du tycker att Ditt arbete dr roligt och intressant

Réknar med att det kan ge utdelning lingre fram i form av befordran
For att Du vill gora en extra bra insats for verksamhetens framtid

For att Du vill gardera Dig mot att komma i ett simre lige i framtiden
(t ex vid eventuella omorganisationer och personalnedskérningar)

Annat
Arbetar Du natt regelbundet? Ja
Nej
Arbetar Du kvall regelbundet? Ja
Nej
Arbetar du helg regelbundet? Ja
Nej
Har Du jourtjanst/beredskapstjanst? Ja
Nej
Ar Du néjd med férlaggningen av Din arbetstid? Ja
Nej
Har Du nagot inflytande 6ver arbetstidens forlaggning? Ja
Nej

18
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20.

21.

22,

23.

Paverkar kraven i ditt arbete ditt hem-
och familjeliv pa ett negativt satt?

Paverkar kraven fran ditt hem/din familj
ditt arbete pa ett negativt satt?

Var vanlig ta stéllning till foljande fragor
om Dina arbetsvillkor:

10.

11

Kriver Ditt arbete att Du arbetar mycket fort?

Kriver Ditt arbete att Du arbetar mycket hart?

Kriver Ditt arbete en for stor arbetsinsats?

Har Du tillrdckligt med tid for att hinna

med arbetsuppgifterna?

Forekommer det ofta motstridiga krav
i Ditt arbete?

Far Du ldra Dig nya saker i Ditt arbete?
Kriver Ditt arbete skicklighet?
Kriver Ditt arbete pahittighet?

Innebdr Ditt arbete att man gér samma
saker om och om igen?

Har Du frihet att bestimma hur Ditt
arbete ska utforas?

Har Du frihet att bestimma vad som
ska utforas i Ditt arbete?

Hur stammer kraven i Ditt arbete med
Dina egna kunskaper och fardigheter?

Kraven dr hogre an mina kunskaper och firdigheter

Kraven motsvarar mina kunskaper och firdigheter

Kraven dr ldgre d4n mina kunskaper och firdigheter
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Mycket
sillan eller Ganska

aldrig

[]1

[]1

ofta

O ggdo o oOoodaif

]

HiEin

sillan

[]:

[]:

Ja,
ibland

[]:
[]:
[]:

O oo 0O

]

Ibland

[]s

[]s

Nej,
siallan

mE
mE
mE

O oo 0O

]

Mycket
ofta eller
alltid

[]

[]

Nej, sa gott
som aldrig

[[] 4
[[] 4
[[] 4

O oo 0O

]
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24. Fraga om skicklighet i arbetet Mycket Mycket
sillan eller =~ Ganska Ganska ofta eller
aldrig sdllan Ibland ofta alltid

1. Ar Du nojd med kvaliteten [ []: []s [ []s

pa det arbete du gor?
2. Ar Du nojd med den mingd []: [] > []s

[ []s
arbete Du gor?
3. Ar Du nojd med Din formaga [ HE []s [] 4 []s
att losa problem i arbetet?
4. Ar Du nojd med Din formaga ] HE []s ]
att uppratthalla ett gott forhéllande
till Dina arbetskamrater?

5. Fér Du information om kvaliteten []1 [] 2 []s [] []s
pa det arbete Du utfor?
6. Kan du sjilv direkt avgora [ [] > []s [] 4 []s

om Du gor ett bra arbete?

25. Kanner Du att Dina arbetsinsatser uppskattas som ett led
i att verksamheten skall fungera bra?

I ganska Ej
Inte alls liten grad Ivissman Thoggrad  aktuellt

Av 6verordnade []1 [] - []s [] []s
Av underordnade ] []: []s [] []s
Av arbetskamrater mE ] - [] s ]« [] s
Av kunder, patienter, klienter, ] []: HE []4 []s

elever eller motsvarande

26. Upplever Du ett i stort sett vil fungerande ledarskap?

I ganska Ej
Inte alls liten grad Ivissmdn  Thoggrad  aktuellt Vet ¢j

Fran Din nirmaste chef []1 [] - []s [] []s []s
Fran den administrativa []1 [] - []s [] []s []s

ledningen

Frén den politiska []1 [] - []s [] []s []s

ledningen
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27. Vilket ansvar och vilka skyldigheter anser Du att Du har
som anstalld?

Ingen Viss Nagot Stor Absolut
skyldighet  skyldighet  dédremellan skyldighet  skyldighet

1. Att acceptera forflyttning []1 HE []s [[] 4 []s

till annan ort om arbetsgivaren
ser det som nodvandigt

2. Att acceptera ett byte av arbete []1 []: []s [[] 4 []s

inom arbetsplatsen

3. Att vara en bra medlem []1 HE []s [[] 4 []s

i arbetsgruppen

4. Att frivilligt &ta sig extraarbete []1 []: []s [[] 4 []s

utover ordinarie arbetsuppgifter

5. Att arbeta extra timmar om det []1 []: []s [[] 4 []s

krivs for att klara arbetet

28. Vilket ansvar och vilka skyldigheter
anser Du att Din arbetsgivare har?

1. Att erbjuda stimulerande []1 []: []s [[] 4 []s
arbetsuppgifter

2. Att ge mojligheter till []1 []: []s [[] 4 []s
fortbildning

3. Att skapa ett bra arbetsklimat []1 []: []s [[] 4 []s

4. Att ge uppskattning for mitt []1 []: []s [[] 4 []s
arbete

5. Att ha 6ppna , klara och direkta []1 []: []s [[] 4 []s

kommunikationskanaler

6. Att ge anstillningstrygghet []1 []: []s [[] 4 []s
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29. Fraga om rollférvantningar

1.

aldrig

Finns det klart definierade mal []1
for Ditt arbete?

Vet Du vilket ansvarsomrdde Du har? []1
Vet Du precis vad som krivs []1
av Dig i arbetet?

Miste Du utfora saker som Du []1

tycker skulle goras annorlunda?

Fér Du arbetsuppgifter utan att fa []1
de resurser som behovs for att
utféra dem?

Stills det oforenliga krav pd Dig []1
fran tva eller flera personer?

Innefattar Ditt arbete arbetsuppgifter []1
som &r i konflikt med Dina personliga
varderingar?

Var vanlig ta stéllning till féljande pastaenden:

30. Jag far veta nar arbetet gar bra

lik

1
2
3
4

a val som nar det gar daligt: Ja ofta
. Av arbetskamrater []1
. Av dverordnade []1
. Av underordnade []1
. Av patienter/elever/klienter/kunder []1

31. Manga pa min arbetsplats tycker
att de far orattvis kritik

1
2
3
4

32. Pa

. Av arbetskamrater
. Av overordnade

. Av underordnade

N

. Av patienter/elever/klienter/kunder

min arbetsplats finns inbordes

L]

konkurrens och avundsjuka
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Mycket
sillan eller

Ganska
sillan

[] -

[] -

L]

Ja, ibland

[] -

N

N

L]

Ibland

[]s

[]s

L]

Nej sillan

[]s

3

N

3

N

L]

Ganska

ofta

L]

L]

L]

Nej, sa gott
som aldrig

[

N

N

L]

4

4

4

4

4

>

Mycket
ofta eller

alltid

L]

L]

L]

Ej

5

aktuellt

[

N

N

5

5



33.

34.

35.

36.

Misslyckas nagon pa arbetsplatsen
pekar vi ut en syndabock.

Pa min arbetsplats sopar vi konflikter
under mattan.

Pa min arbetsplats motverkas initiativ
utan att man forstar varfor.

Vad tycker Du att arbetsledningen formedlar till de anstallda

som viktigt for att verksamheten ska fungera bra?

Ja ofta

[]1

Ja, ibland

[]:

Nej séllan

mE

>

Nej, sa gott
som aldrig

[]

Inte Ganska Mycket
sd viktigt viktigt viktigt

10.

11

12.

13.

14.

. Att vi tar itu med de problem som uppstar i arbetet

Att det dr lugnt och konfliktfritt pd arbetsplatsen
Att det dr ordning och reda
Att det finns arbetsglddje

Att sammanhdllningen och stimningen
bland personalen ir god

Att vi litar pd varann att vi gor vart bésta

Att verksamheten dr 1onsam

Att vi héller nere kostnader sd mycket som mojligt
Att arbetet flyter utan storre avbrott

Att vi dr flexibla och kan anpassa oss
till nya forutsittningar

Att vi har hog kvalitet i det vi gor

Att vi hela tiden forbittrar och utvecklar verksamheten

Att arbetsplatsen har gott rykte utét

Att arbetet utfors sd att "’kunderna”
(eller motsvarande) blir nojda

23

[]:
[]:

O oo oOodof

O O o o

[]:
[]:

O oo oOodof

O O o o

[]s
[]s

O oo oOodof

O O o o
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37.

38.

39.

40.

Hur ar stimningen pa Din arbetsplats?

Stimmer
1. Det dr lugn och behaglig []1
stimning pd min arbetsplats
2. Det dr god sammanhéllning []1

3. Mina arbetskamrater stiller

L]

upp for mig

4. Man har forstaelse for att jag []1
kan ha en dalig dag

5. Jag kommer bra 6verens med []1

mina dverordnade

6. Jag trivs bra med mina []1
underordnade

7. Jag trivs bra med mina []1
arbetskamrater

Har Du nagon person pa arbetet
som Du fullstandigt litar pa

och kan vanda Dig till i riktigt
svara situationer pa arbetet?

Ar Du utsatt for vald eller hot
om vald i Ditt arbete?

Kanner Du Dig utfrusen av vissa chefer
t ex genom att de utesluter Dig

fran information, inte hélsar

eller svarar pa fragor?

24

Stammer Stammer
ganska bra  inte sd bra

[]: []s

[]: L]

[]
[]

Nej
Ja, en 6verordnad
Ja, en underordnad

Ja, en arbetskamrat

Varje dag

Ett par ganger i veckan
En gang i veckan

Ett par gdnger i mdnaden
Ett par ganger per ar
Aldrig

Ja, 1 hog grad

I viss mén

Nej inte sdrskilt
Nej, inte alls

Stimmer
inte alls

[]

[]

L]

Ej
aktuellt

[]s

[]s

oD dudddd oot
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41. Kanner Du Dig utfrusen av vissa
arbetskamrater t ex genom att de
utesluter Dig fran information,
inte hélsar eller svarar pa fragor?

42. Har nagon av féljande férandringar
skett pa Din arbetsplats under de
senaste 12 manaderna?

(mer an en ruta kan fyllas i)

43. Hur har féljande arbetsvillkor forandrats fér Din del
under senaste 12 manaderna?

1. Arbetsbelastning
2. Tidspress i arbetet
3. Arbetets svarighetsgrad
4. Mojligheter att utvecklas och ldra nytt i arbetet.
5. Stod och uppbackning nir Du behovde
6. Samarbetet pd arbetsplatsen
7. Personaltithet
8. Inflytande och kontroll 6ver det egna arbetet
9. Anstillningstrygghet
10. Mojlighet att forena yrkesarbete och privatliv

11. Kinslan av delaktighet i arbetet och dess innehall

Ja,1hog grad

I viss man

Nej inte sarskilt
Nej, inte alls

Nej

Ja, nedskdrning av personal
Ja, omflyttning av personal
Ja, ny personal har tillkommit
Ja, byte av chef

Ja, byte av arbetskamrater

Ja, byte av lokaler

Annat, ange vad

Minskat Oférindrat

[ []-
1 D 2

]

N N A O A A O O
]

HiEi N

Oodoogon

Okat
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44. Hur har Du paverkats av férandringarna som gjorts
pa arbetsplatsen under det senaste 12 manaderna?

Instimmer Instaimmer Instaimmer
helt delvis ej

1. Det dr utvecklande och ldrorikt []1 [] - []s

2. Jag kan inte utféra mina arbetsuppgifter []1 [] - []s

sd bra som jag skulle vilja
3. Jag blir osidker pd om min kompetens racker
4. Det innebdr nya mojligheter f6r mig
5. Jag blir osiker om jag orkar med

6. Det blir jobbiga konflikter pa arbetsplatsen

I I I T O
I I I T O
I I I T O

7. Jag blir osdker pd om jag far vara kvar

45. Hur bedémer Du Dina méjligheter, Stora mojligheter
att fa ett annat arbete med i stort sett
samma arbetsvillkor och I6neniva
utan att behova flytta?

Vissa mojligheter

Smaé mojligheter

N

Inga mojligheter

46. Hur kroppsligt anstrangande upplever Du vanligtvis Ditt arbete?
Kryssa for aktuell siffra pa skalan. 6 innebéar ingen anstrangning alls,
t ex ligga pa sdngen. 20 4r maximal anstrangning, t ex springa
det fortaste man kan langre stracka.

Mycket, mycket latt

O 0 NN

Mycket latt

10

11  Ganska latt

12

13 Négot anstringande
14

15 Anstringande

16

17 Mycket anstringande
18

19 Mycket, mycket anstringande
20

oo



47.

48.

49,

50.

51.

52.

Utfor Du tunga lyft (mer an 10 kg)
eller forflyttningar i Ditt arbete?

Arbetar Du med framatbéjd rygg?

Hur stor del av en vanlig arbetsdag
arbetar Du med dator?

Innebar Ditt arbete att Dina hander
kommer i kontakt med vatten
och rengéringsmedel?

Hur stor del av en vanlig arbetsdag arbetar Du
med handhallna vibrerande verktyg?

Hur stor del av en vanlig arbetsdag arbetar Du
med armarna ovan axelh6jd?

27

Nistan aldrig

1-5 ggr/dag

6-10 ggr/dag

Mer 4n 10 ggr/dag

Nistan aldrig

1-30 min/dag
31-60 min/dag
Mer dn 60 min/dag

Nistan aldrig
Mindre 4n 2 timmar/dag
2—4 timmar/dag

Mer dn 4 timmar/dag

Nej inte alls

Mindre 4n 30 min/dag
30 min-2 tim/dag
Mer 4n 2 tim/dag

Nistan aldrig

5-30 min/dag
31-60 min/dag
Mer dn 60 min/dag

Nistan aldrig

5-30 min/dag
31-60 min/dag
Mer dn 60 min/dag

HiEi N HiEi N HiEi N HiEi N HiEi N

HiEi N
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Fragorna 54-58 besvaras enbart av personer som arbetar inom vard och omsorg.
Fragorna 59-60 besvaras enbart av personer som arbetar som larare.

Ovriga kan ga till fraga 61.

TILL VARDPERSONAL

54. Hur manga ganger i genomsnitt
under en normal arbetsdag
lyfter eller férflyttar Du en patient?

55. Anvénder Du lyfthjadlpmedel nér Du lyfter
eller forflyttar en patient?

56. Hander det att Du lyfter eller forflyttar
en patient ensam, fast ni borde vara tva?

57. Ta stéllning forst till hur val du instimmer med féljande pastaenden

Nistan aldrig
(G4 vidare till fraga 57)

1-5 ggr/dag
6-10 ggr/dag

Mer 4n 10 ggr/dag

Ofta
Ibland
Sillan

Aldrig

Ofta
Ibland
Sillan

Aldrig

och darefter hur betydelsefullt du anser att det ar for vardkvalitén.

Patienterna/omsorgstagarna far

a) uppleva att de bemots med respekt
och blir tagna pa allvar

Staimmer
inte alls

[]1

Av ingen

betydelse

[]1

29

Staimmer
nagot
sd nar

[]:

Av liten
betydelse

[]:

Stammer
ganska bra

[]s

Av stor
betydelse

[]s

HiEi N oo o

HiEi N

Stimmer
precis

[[] 4

Av allra
storsta
betydelse

[[] 4
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Stimmer
Stimmer nagot
inte alls sd ndr
b) wuppleva att deras anhoriga och []1 [] -
vanner bemots pd ett positivt sitt
Av ingen Av liten
betydelse betydelse
L] [
Stimmer
Stimmer nagot
inte alls sd nér
c) vetavilka som &r ansvariga for []1 [] -
deras behandling, vird och omsorg
Av ingen Av liten
betydelse betydelse
L] [
Ofta Ibland
58. Ar Du i stort sett néjd med den [ ] []2
vard och omsorg som Du kan
erbjuda patienter eller vard-
tagare/klienter pa Din arbetsplats?
TILL LARARE
59. Anser Du att Du arbetar i en organisation Ja, for det mesta
dér eleverna ges god undervisning? Ja, i viss man
Nej, sdllan
60. Anser Du att Du arbetar i en organisation Ja, for det mesta

dér eleverna far den sociala omsorg
de behover?

Ja, 1 viss man

Nej, sdllan

Stimmer
ganska bra

[]s

Av stor
betydelse

[]s

Stimmer
ganska bra

[]s

Av stor
betydelse

mE

Sillan

[]s

Stammer
precis

[]

Av allra
storsta
betydelse

[]

Staimmer
precis

[]

Av allra
storsta
betydelse

[]

Aldrig

[]

N

N
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61. Till slut undrar vi om Du har nagra allmanna eller specifika synpunkter
pa Din situation, hur Du mar, pa Dina arbetsforhallanden och vad Du vill,
som inte har framkommit av Dina 6vriga svar?

Ga tillbaka och kontrollera att Du besvarat alla fragor.
Hjartligt tack for Din medverkan!



