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AVSNITT 1 - BESKRIVNING AV PROJEKTET'

HAKUL-PROJEKTET

Den 6vergripande malsittningen med projektet Hallbar Arbetshilsa i Kommuner och
Landsting (HAKul-projektet) dr att identifiera faktorer, som stirker den framtida
héllbara arbetshilsan och det langsiktiga vilbefinnandet fér anstillda inom kommuner
och landsting samt att implementera och stédja tidig rehabilitering av de med sviktande
arbetsformaga.

Den forsta ligesrapporten frain HAKulL-projektet hade som syfte att ge en beskrivning
av halsa och arbetsvillkor hos de anstillda i kommuner och landsting samt ge exempel pa
primirpreventiva atgirder och rehabiliteringsinsatser som startats. Denna rapport
beskriver forindringar 1 sjilvrapporterad hilsa, arbetsvillkor och livsstil f6r de anstillda
som deltar i projektet. I ytterligare rapporter ges en beskrivning av det férebyggande
arbetet for en hallbar arbetshilsa och det rehabiliteringarbete som bedrivs i HAKuL
Samtliga rapporter finns tillgangliga pa var hemsida,
www.personskadeprevention.nu/hakul .

Studiedesign

Projektet startade 1999 och grunddesignen péa studien dr att de anstillda och
arbetsplatserna foljs under minst tre ar. En bred representation av de verksamheter som
finns inom kommuner och landsting ingar liksom en god geografisk spridning.

HAKuL startade med en baslinjemitning i enkitform utarbetad av forskargruppen pa
Karolinska Institutet. Andelen svarande var 84 procent, 6 246 kvinnor och 1 287 min.
Samtliga studiepersoner var i arbete och tillsvidareanstillda eller anstillda pa lingre
vikariat. Cirka 1,5 ar efter den forsta enkdten ombads de anstillda, bade nyanstillda och
de som var med vid baslinjemitningen, att besvara ytterligare ett frigeformular. Enkiten
vid 1,5-ars-uppfoljningen besvarades av 6 971 personer. Av dessa hade 5 540 personer
varit anstillda bade vid baslinjemitningen och 1,5-arsuppfoljningen och besvarat bagge
enkiterna. En tredje enkdt kommer att skickas ut 3 ar efter baslinjemitningen.
Se flédesschemat pa sidan 2.

Med denna prospektiva design blir det mojligt att uppticka faktorer i arbetet och dven i
forhallandet mellan arbete och 6vriga livet som ir risk- respektive friskfaktorer fér en
individ eller en arbetsplats.
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Utvecklingsarbetet f6r bittre arbetsforhallanden och en hallbar arbetshilsa som bedrivs
av de deltagande verksamheterna understéds och dokumenteras av forskargruppen pa
Karolinska Institutet. Utvecklingsarbete ser olika ut i de verksamheter som deltar utifrin
vilka problem som finns, vilka resurser som finns och beroende pa engagemanget fran
politiker, ledning och de anstillda.

Under hela undersékningstiden, 3 ar, insamlas kontinuerligt data pa alla 1 studiegruppen
som sjukskrivs 28 dagar. Detta gér det mojligt att f6lja samband med olika faktorer i och
utanfoér arbetet samt eventuella trender i férindrade sjukskrivningsmonster i samhillet.
De som blir sjukskrivna 28 dagar eller mer ingar 1 HAKul-projektets satsning pa tydlig
rehabilitering.

HAKul.:s flodesschema
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Deltagare

Sammantaget deltar sex kommuner och fyra landsting 1 HAKuL-projektet. I tabell 1:1
presenteras de verksamheter som deltar samt antalet svarande pa enkiten vid
baslinjemitningen, pa enkiten vid 1,5-arsuppféljningen och antalet personer som
besvarat bdgge enkiterna. Svarsfrekvensen vid 1,5-arsuppfoljningen, bland de som
arbetade kvar och hade besvarat baslinjeenkiten, var 85 procent. Av de som arbetade
bade vid baslinjemitningen och vid 1,5-arsuppféljningen har 72 procent besvarat bigge
enkiterna, 89 procent har besvarat atminstone en av enkiterna.

Tabell 1:1. Studiegrupp i HAKul ~projektet och svarande pa basenkdten och 1,5-drs enkdten.

Studiegrupp Antal svarande Antal svarande Antal som
Anstillda 1 Baslinjemitningen 1,5-drs uppfdljningen b:ﬁvarat
dgoe
Svarsfrekvens%o Svarsfrekvens % g 5
enkiterna

Bodens kommun 924 720 644

Socialf6rvaltningen (78%) (67%)

Malungs kommun 401 351 304

Socialférvaltningen (960/0) (820/0)

Falu kommun 940 935 709

Socialférvaltningen, Ett skoldistrikt, (90%) (88%)

Gatuférvaltningen, Kommunservice

Uppsala kommun 866 668 526

Svartbickens kommundel, (920/0) (720/0)

Uppsala entreprenad

Olofstréoms kommun 1038 848 739

Alla verksamheter (86%) (72%)

Lunds kommun 885 816 698

Barn och skolenheten norr (83%) (74%)

Sunderby sjukhus 811 972 642

Kirurgi, Rorelserehab, Vuxenpsykiatri, (85%) (81%)

Radiologi, Sjukhusservice.

Uppsala landsting 637 624 479

Priméirvéirden (830/0) (680/0)

Blekinge landsting 427 413 329

Medicin, Psykogeriatrik, (81%) (76%)

Delar av Tandvirden

Lunds Universitetssjukhus 604 623 463

Psykiatridivisionen (8 19 /0) (7 59 /0)

Totalt 7 533 6971 5540

(84%) (75%)

I rapporten dr resultaten pa enkdtfragorna redovisade per ort eller uppdelade pa de
storsta yrkesgrupperna. I projektet dr cirka 120 olika yrkestitlar representerade enligt
standard for svensk yrkesklassificering [5]. Personliga assistenter var den yrkesgrupp med
det minsta antalet deltagare men som idnda sirredovisas. 97 personliga assistenter
besvarade enkiten vid baslinjemitningen (tabell 1:2).
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Tabell 1:2. De yrkesgrupper som dr representerade i studien och antal svarande.

Yrke

Antal svarande
Baslinje-mitningen

Antal svarande
1,5arsuppfoljningen

Antal svarande pa
bigge enkiterna

Administrativ assistent 132 118 101
Arbetsterapeut /Sjukgymnast 147 154 109
Barnskétare 312 291 254
Beteendevetare 219 209 179
Hir ingar Kurator, Psykolog,

Socialsekreterare

Chef 278 270 206
Ekonomibitride 162 135 114
Forskollirare 509 451 388
Grundskollirare 555 490 427
Hantverkare 181 156 137
Hir ingar bl.a. Fastighetsskotare

Bygg och anliggningsarbetare

Lokalvardare 216 196 154
Likare 270 260 196
Likarsekreterare 189 226 144
Mentalskotare 525 521 409
Hir ingir dven Viardare

Personlig assistent 97 85 62
Sjukskéterska 931 937 678
Hir ingér dven Distriktsskoterska,

Barnmorska

Underskoterska 1024 892 728
Vardbitrade 856 704 575
Ovriga 930 876 679
T ex Tekniker, Dietist, Handlaggare,

Parkarbetare, Behandlingsassistent,

Tandskoterska, Biomedicinsk analytiker,

Gymnasielirare, Speciallirare

Totalt 7 533 6971 5540

Andelen kvinnor, cirka 80 procent, motsvarar konsfoérdelningen fér alla anstillda i
samtliga kommuner och landsting i Sverige. Av de redovisade yrkesgrupperna var det
inom chefsgruppen och bland likarna en nagorlunda jamn konstordelning. I de 6vriga
yrkesgrupperna var det mindre dn 25 procent man, férutom for hantverkarna dir 6ver

90 procent var man.
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Under projekttiden forsta del, 1,5 ar, har 1 273 personer avslutat sin anstillning,
14 procent av de som var anstillda vid baslinjemitningen. Av de som avslutade sin
anstillning var 274 personer 60 ar eller aldre.

Inom ramen f6r HAKuL-projektet och som en del i en EU-finansierad internationell
studie (Nurses” Early Exit Study - NEXT) kommer de som avslutat eller kommer att
avsluta sin anstillning att tillfraigas om varfoér de slutat, nuvarande sysselsittning och vad
som skulle kunna fia dem att ga tillbaka till sin tidigare arbetsplats. Frageformuliret, som
ir gemensamt for de atta linder som deltar i NEXT, skickas i1 Sverige ut till alla som varit
anstillda inom vird- och omsorgsverksamhet och deltagit i HAKuL-projektet.
Bakgrunden till NEXT ar att det i sa gott som alla EU-linder rader brist pa vardpersonal.
Genom att fa kunskaper om vad som orsakar att manga limnar sin anstillning inom
varden kan det ocksa vara maoijligt att skapa arbetsférhallanden som 6kar férutsittningar
for att fler stannar och att gora vardarbete mer attraktivt pa arbetsmarknaden.

Under HAKulL-projektet har 1 566 personer anstillts eller fatt dndrad organisatorisk
tillhorighet sa att de innefattas i HAKul-projektet. Den personalomsittning som varit,
innebar att det endast delvis dr samma personer som besvarat baslinjeenkiten och
enkiten vid 1,5-arsuppfoljningen.

Genom att presentera resultat utifran alla som svarat pa enkiterna vid de olika
mitningarna, ges tva 6gonblicksbilder av hilsa och arbetsvillkor f6r de anstallda dels vid
baslinjemitningen och dels vid 1,5-arsuppfoljningen. Det gér det mojligt att beskriva
utvecklingen pa de olika arbetsplatserna.

For vissa fragestillningar redovisas endast de som besvarat bigge enkiterna och inte bytt
arbetsgivare under projektperioden. Nir redovisningen grundar sig pa de som besvarat
bigge enkiterna kan utvecklingen av hilsa och arbetsvillkor for deltagarna i projektet
beskrivas.

Det som tolkas som férandringar mellan baslinjemitningen och 1,5-arsuppfoljningen,
som skillnader mellan verksamheter eller mellan yrkesgrupper, ér statistiskt sikerstallda.
Med statistiskt sdkerstallt menas hir att proportionernas 95-procentiga konfidensintervall
inte Overlappar varandra, d.v.s. att sannolikheten att skillnaden beror pa en osikerhet i
mitningarna ar liten. Den statistiska berdkningen utgér dels fran skillnadens storlek men
ocksa pa hur manga individer som ingar i den undersékta gruppen. Detta kan innebira
att om forandringen var lika stor i en relativt liten yrkesgrupp, t ex likarsekreterare, som i
en yrkesgrupp dar ett stort antal ingar i HAKuL, t ex vardbitraden, tolkas férindringen
som statistiskt sikerstilld for vardbitriden men inte for likarsekreterare.
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AVSNITT 2 - ARBETSFORHALLANDEN

ARBETETS BETYDELSE

Yrkesarbete frimjar en god hilsa. Vi tillbringar inte den storsta delen av var tid pa
arbetet, men arbetets betydelse for sjilvkinslan, personlig utveckling, sociala kontakter
och identiteten dr betydligt storre an den tid vi dgnar at yrkesarbete. Det dr arbetet som
till stor del ger oss var identitet och var sociala status 1 samhillet [2,3].

Men férutom att arbete framjar halsa, innebar manga arbeten ocksa risker f6r halsan. For
att arbetet inte ska orsaka ohilsa bor kraven i arbetet vara i balans med individens
forutsittningar. De anstillda, bade den enskilde och arbetsgrupperna, maste kunna
péaverka arbetsvillkoren och det bor finnas méjligheter till att utvecklas 1 arbetet [4].

Under de senaste aren har kraven i arbetslivet 6kat med ett hogre arbetstempo, mer
komplexa och komplicerade arbetsuppgifter och slimmade organisationer som minskar
mojligheten till pauser och aterhimtning. Inom vard, omsorg och skola har det under de
senaste aren stindigt genomforts politiskt initierade férandringar. Syftena med
torindringarna har varierat, men fériandringar i sig, oberoende om forindringen ger
positiva eller negativa konsekvenser, kriver att individen anpassar sig till nya
torhallanden. Den egna upplevelsen av foérindrade arbetsvillkor paverkas i stor
utstrickning av vara tidigare erfarenheter. Bra erfarenheter av stodjande arbetskamrater
och 6verordnade gor det littare att hantera pafrestningar. Negativa erfarenheter kan leda
till att man borjar tvivla pa den egna formagan, vilka méjligheterna till eget inflytande ar
och hur skicklig man ir 1 sitt arbete. Upprepade diliga erfarenheter av nedskirningar och
omorganisationer, dir ekonomiska Gverviganden framstar som det visentligaste, gor det
svarare att bemistra nya pafrestningar. Anpassning och nya férhéillanden innebir en
péfrestning som bér métas med utvecklingsmailigheter och stod fran omgivningen [2,5].

De frageformulir som anvinds i HAKuL innefattar fragor med olika infallsvinklar pa
begreppen belastning i arbetet och individens och arbetsgruppens resurser. Nar det finns
en obalans mellan krav och resurser 6kar risken for att vi blir vi stressade. Langvarig
stress har en negativ inverkan bade pa den fysiska och mentala halsan [3,5].

LEDARSKAPET

I en verksamhet dir forutsittningarna, bade ekonomiska och organisatoriska, stindigt
forindras dr det av avgorande betydelse att ledningen kan skapa mojligheter f6r de
anstillda att hantera de nya krav som stills 1 arbetet. Ledarskap som ar godtyckligt, som
innebir forringande av de understallda och dir initiativ fran personalen motarbetas, 6kar
risken for stress och ohilsa. Stéd och uppmuntran fran ledningen har visat sig skydda
mot ohilsa [2].
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En fraga i frageformuliren vid baslinjematningen och 1,5-arsuppféljningen 16d:
Upplever du ett i stort sett fungerande ledarskap fran din ndrmaste chef?
Det fanns fyra svarsalternativ: Inte alls, I ganska liten grad, I viss man och I hog grad.

Genom att presentera resultat som utgar fran alla svarande - de som endast var anstillda
vid baslinjemitningen, de som nyanstillts och de som besvarat bigge enkiterna - ges tva
ogonblicksbilder av arbetsvillkoren i verksamheten.

Andelen som rapporterade ett 1 hog grad fungerande ledarskap hade 6kat och andelen
som rapporterade ett ledarskap som inte alls eller liten grad fungerade hade minskat, nir
svaren vid 1,5-arsuppféljningen jimfordes med resultaten fran baslinjematningen
(figur 2:1). Tendensen var densamma pa de flesta orterna (tabell 2:1).

Upplever Du ett fungerande ledarskap fran
narmaste chef?

O Baslinjemiitningen M 1,5-arsuppfoljningen

50
45
40 e
35
30
25 T

20 T
15

s _E

I hog grad Iviss min Iganskaliten  Inte alls
grad

Procent

Figur 2:1. Resultaten utgar fran alla som besvarat enkdten vid baslinjematningen respektive alla som
besvarat enkdten vid 1,5-arsuppfoljningen.
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Tabell 2:1. Ett i hog grad fungerande ledarskap fran nérmaste chef. Resultaten utgir frin alla som
besvarat enkdten vid baslinjemdtningen respeftive alla som besvarat enkdten vid 1,5-arsuppfoliningen.
* innebdr att okningen mellan baslinjemdtningen och 1,5-drsuppfoliningen var statistiskt sikerstalld.

Ett 1 hog grad fungerande ledarskap

Studiegrupp Baslinje- 1,5 —ars Skillnad Baslinjemitningen

Anstillda i undersc’ik— uppfoljningen och 1.5-arsuppfdljningen
ningen

Bodens kommun 26% 26% 0%

Malungs kommun 28% 36% + 8%

Falu kommun 28% 38% +  10%*

Uppsala kommun 27% 34% + 7%

Olofstréms kommun 28% 36% + 80

Lunds kommun 339, 42%, + 9ok

Sunderby sjukhus 38% 41% + 3%

Uppsala landsting 36% 35% - 1%

Blekinge landsting 29%, 339, + 4%

Lunds Universitetssjukhus 339, 449, + 9ok

Totalt 31% 36% + Bk

Alla yrkesgrupper som var anstillda i verksamheterna deltog i HAKul. och det
utvecklingsarbete och de diskussioner som har bedrivits har till stérsta del varit knutet till
arbetsplatsen och inte till olika yrkeskategorier. Arbetsplatsmoten och planeringsdagar
med utgangspunkt fran resultaten 1 HAKul-enkdterna har uppmuntrats av
projektledningen. Det flesta arbetsgrupper bestar av olika yrkeskategorier, men det finns
ocksa mer homogena arbetsgrupper, sasom t ex likarsekreterare, som oftast arbetar i en
gemensam arbetsgrupp.

Utvecklingen sedan baslinjemitningen ser olika ut for de olika yrkesgrupperna. For de
flesta yrkesgrupper var det fler som vid 1,5-arsuppfoljningen upplevde ett i hog grad
fungerande ledarskap dn vid baslinjemitningen (tabell 2:2).

HAKUL — LAGESRAPPORT DECEMBER 2002



Tabell 2:2. Andel med ett i hig grad fungerande ledarskap vid baslinjemditningen, vid 1,5-drs-
uppfoliningen och skillnad i andelens storlek mellan baslinjemidtningen och 1,5-arsuppfoliningen.
Resultaten  utgar fran alla som besvarat enkdaten vid baslinjemditningen respektive alla som besvarat
enkdten  vid 1,5-arsuppfoljningen.*  innebir att  dkningen  mellan  baslinjemdtningen  och
1,5-drsuppfoliningen dr statistiskt sdkerstalld.

Ett 1 hog grad fungerande ledarskap
Yrkestitel Baslinje- Vid 1,5- Skillnad baslinje-
mitningen arsuppfoljningen mitningen och
1,5-arsuppféljningen

Administrativ assistent 33% 50% +  17%*
Atrbetsterapeut /Sjukgymnast 31% 43% +  12%*
Barnskotare 40% 41% + 1%
Beteendevetare 23% 34% + 9%
Chef 35% 43% 8%0*
Ekonomibitride 32% 40% + 8%
Foérskollarare 26% 37% +  11%*
Grundskollirare 31% 41% +  10%*
Hantverkare 27% 32% + 5%
Lokalvirdare 31% 39% + 8%
Likare 36% 36% 0%
Likarsekreterare 32% 41% + 9%
Mentalskotare 32% 38% + 6%
Personlig assistent 34% 35% + 1%
Sjukskoterska 35% 38% + 3%
Underskoterska 27% 28% + 1%
Virdbitride 21% 32% +  11%*
Ovriga 35% 40% + 5%
Totalt 31% 37% +  6%*

Andelen som rapporterade ett 1 hog grad fungerande ledarskap hade okat mest bland
administrativa assistenter.

I baslinjemitningen var ett i hog grad fungerande ledarskap wvanligast bland
barnskoterskorna och andelen hade inte forandrats vid 1,5-arsuppféljningen. For
torskollirare och grundskollirare var det en tydlig 6kning av andelen som rapporterade
ett 1 hog grad fungerande ledarskap.

Aven fér vardbitriden, som jamfért med andra yrkesgrupper vid baslinjemitningen hade
en liten andel med ett i hog grad fungerande ledarskap, var oSkningen tydlig vid
1,5-arsuppfoljningen.
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For underskoterskorna dr utvecklingen inte lika positiv. Det var i jimférelse med den
totala andelen en lag andel av underskoterskorna som upplevde ett i hog grad fungerande
ledarskap vid baslinjematningen och andelen hade inte 6kat vid 1,5-arsuppfoljningen.

Det fanns en skillnad bade i baslinjemitningen och vid 1,5-arsuppféljningen mellan
underskoterskor anstallda 1 landstingsverksamhet jamfort de anstillda i kommunerna. For
underskoterskorna inom kommunen var andelen som upplevde ett fungerande ledarskap
runt 20 procent, for underskéterskorna i landstinget var andelen runt 40 procent.

Av de som besvarade enkiterna hade 4 procent en yrkestitel innefattande ordet ’chef”
och cirka 40 procent av cheferna rapporterade ett i hog grad fungerande ledarskap.
Andelen hade inte férindrats under projekttiden. Totalt av de svarande uppgav cirka en
tredjedel att det ingick personalledning 1 deras arbetsuppgifter. Inte heller 1 den gruppen
var det nagon piataglig 6kning av andelen som rapporterade ett i hog grad fungerande
ledarskap.

UPPSKATTNING FRAN OVERORDNADE

Andelen som rapporterade att de kdnde att deras arbetsinsatser 1 hog grad uppskattades
av overordnade hade okat fran 29 procent vid baslinjematningen till 38 procent vid
1,5-arsuppfoljningen (figur 2:2). I stort sett samma andel och samma 6kning som for
upplevelsen av ett fungerande ledarskap.

Uppskattas dina arbetsinsatser av
overordnade?

O Thég grad @ Iviss man OIganska liten grad O Inte alls

45
40
35
30
25—
20—
15— —
10 —

) .

T 1

Procent

Baslinjemétningen 1,5-ars uppfoljningen

Figur 2:2. Resultaten utgdr fran alla som besvarat enkdten vid baslinjemdtningen respektive alla som
besvarat enkdten vid 1,5-arsuppfoliningen.
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Storst Okning av andelen som uppgav att arbetsinsatserna uppskattades i hog grad
aterfanns bland grundskollirarna. Vid baslinjemitningen angav 28 procent att
overordnade i hog grad uppskattade deras arbete, vid 1,5-arsuppfoljningen var andelen
44 procent, en Okning med 16 procentandelar. Fér ekonomibitriden var utvecklingen
ocksa positiv, andelen som angav i hég grad uppskattning hade 6kat fran 30 procent till
45 procent, andelen som upplevde ingen uppskattning alls frin Gverordnade hade
minskat fran 18 procent till 5 procent.

Men utvecklingen var inte lika positiv f6r alla yrkesgrupper. Av underskoterskorna var
det 25 procent som vid baslinjemitningen rapporterade att 6verordnade i1 hog grad
uppskattade deras arbetsinsatser och det fanns endast en svag tendens till en férbittring 1
1,5-arsuppféljningen, 28 procent av underskoterskorna rapporterade da att de upplevde
att de 6verordnade i hog grad uppskattade deras arbetsinsatser.

En upplevelse av ett fungerande ledarskap visade ett starkt samband med om man kinde
uppskattning av ledningen for sina arbetsinsatser. De som rapporterade att deras chefer
uppskattade deras arbetsinsatser rapporterade 1 storre utstrickning ett fungerande
ledarskap jimfért med de som inte kinde nagon uppskattning.

En del av det goda ledarskapet ir att ge feed-back pa de anstilldas arbetsinsatser, nir
arbetet gar bra likvil som nir det gar daligt. Andelen som rapporterade att de ofta eller
ibland fran 6verordnade fick veta nir arbetet gar bra likvil som daligt var 43 procent vid
baslinjemitningen och hade 6kat till 47 procent vid 1,5-arsuppfoljningen. Nagot storre
var dock var andelen som svarade att de sillan eller si gott som aldrig fick veta av
overordnade om det gjorde ett bra arbete (figur 2:3).
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Jag far veta av 0verordnade nér arbetet gar bra
likval som nér det gar daligt

@ Ja, ofta @ Ja, ibland O Nej, sillan B Nej, s gott som aldrig

40
35
30
25
20
15
10

Procent

Baslinjemiitningen 1,5-4rs uppfoljningen

Figur 2:3. Resultaten utgdr fran alla som besvarat enkdten vid baslinjemdtningen respektive alla som
besvarat enkdten vid 1,5-arsuppfoljningen.

KVALITEN PA ARBETET

Upplevelsen av kvalitén pa det arbete man utfér anses delvis vara beroende av balansen
mellan kraven och ens prestationer, men ocksa av i vilken grad man far aterkoppling och
information om kvalitén pa det arbete man utfért [7]. Andelen som rapporterade att de
ganska ofta eller mycket ofta var néjda med kvalitén pa sitt arbete, 80 procent, hade inte
forindrats mellan baslinjematningen och 1,5-drsuppféljningen. Det forelag ett samband
mellan att uppleva ett fungerande ledarskap och att vara n6jd med kvalitén pa det arbete
man utforde.

UPPLEVD FORANDRING

For redovisningen av upplevda forandringar grundar sig resultaten pa de som besvarat
enkiten bade vid baslinjemitningen och vid 1,5-drsuppféljningen. Det innebir att
resultaten beskriver upplevda forindringar f6r de som under minst ett och ett halvt ar
varit anstillda i samma verksamhet.
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I 1,5-arsenkiten ingick foljande fragor om forindringar i arbetsvillkor under det senaste
aret [8].

Hur har foljande arbetsvillkor forindrats for din del under de senaste 12 mdanaderna?

Arbetsbelastning

Stéd och uppbackning nir det behévs

Inflytande och kontroll 6ver det egna arbetet
Kinslan av delaktighet i arbetet och dess innehall
Mojligheter att forena yrkesarbete och privatliv

Svarsalternativen var ’minskat”, ”oférandrat” och ”6kat”.

En okad arbetsbelastning rapporterades av knappt hilften av de anstéllda. Betydligt farre
rapporterade en 6kning av stdd och uppbackning, inflytande och delaktighet i arbetet
(tigur 2:4).

Forandring senaste aret

I Minskat B Ofériindrat O Okat
90
80
70
60
50
40
30
20 A
10 -

Procent

Arbetsbelastning Stdd och uppbackning Kénslan av delaktighet Inflytande

Figur 2:4. Rapporterade fordndringar vid 1,5-darsuppfoliningen. Resultatet utgdr fran de som besvarat
bigge enkdterna.

Bland kommunerna skilde sig Malung och Uppsala fran de 6vriga, dir en mindre andel
rapporterade 6kad arbetsbelastning. I Uppsala primirvird rapporterade en storre andel
an vid de 6vriga landstingen en 6kad arbetsbelastning (tabell 2:3).
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Tabell 2:3. Rapporterade forindringar vid 1,5-arsuppfoliningen. Resultatet utgar fran de som besvarat
bigge enkdterna. *+Statistiskt sakerstilld storre andel an andelen av  samtliga  svarande,
*- Statistiskt sikerstilld mindre andel dn andelen av samtliga svarande.

Studiegrupp Okad arbets- Minskad Okat Minskat
Anstillda 1 belastning arbets- stod stod
belastning
Bodens kommun 48% 11% 11% 16%
Malungs kommun 3600k 11% 9% 10%
Falu kommun 51% 9%, 13% 12%
Uppsala kommun 429+ 10% 14% Q0
Olofstroms kommun 520/, 11% 10% 15%
Lunds kommun 48%, 8% 170%% T 11%
Sunderby sjukhus 51% 8% 11% 11%
Uppsala landsting 500+ 9% 12% 16%
Blekinge landsting 50% 9%, 10% 15%
Lunds Universitetssjukhus 51% 10% 15%++ 15%
Totalt 49% 10% 12% 13%

Det var en stérre andel av de landstingsanstillda dn de kommunalt anstillda som
rapporterade Okad arbetsbelastning under det senaste aret. Av de landstingsanstallda
rapporterade 53 procent 6kad arbetsbelastning jamfort med 48 procent av de kommunalt
anstallda.

Andelen som rapporerade Okat stod var lika stor som andelen som rapporterade minskat
stod. Det forelag ingen skillnad mellan de olika orterna, eller mellan landstings- och
kommunal verksamhet (tabell 2:3).

Okad kinsla av delaktighet i arbetet rapporterades av fler in de som rapporterade
minskad delaktighet. P4 Lunds Universitetssjukhus var det en storre andel som
rapporerade Okad kinsla av delaktiget jamfort med de andra orterna och verksamheterna
(tabell 2:4).

Andelen som rapporterade 6kat inflytande och kontroll 6ver arbetet var storre pa Lunds
Universitetssjukhus och i Uppsala kommun dn pa de 6vriga orterna och verksamheterna
(tabell 2:4).

HAKUL — LAGESRAPPORT DECEMBER 2002



15

Tabell 2:4. Rapporterade forindringar vid 1,5-arsuppfoliningen. Resultatet utgar fran de som besvarat
bigge enkdterna. *+Statistiskt sakerstilld storre andel an andelen av samtliga svarande, *- Statistiskt
sdkerstilld mindre andel dn andelen av samtliga svarande.

Studiegrupp Okad kinsla Minskad Okat Minskat
Anstillda i av kinsla av inflytande inflytande
delaktighet delaktighet
Bodens kommun 16% 11% 14% 8%
Malungs kommun 13% 8% 13% 4%
Falu kommun 17% 9% 14% 5%
Uppsala kommun 16% 9%, 170+ 6%
Olofstroms kommun 12% 10% 12% 7%
Lunds kommun 16% 8% 14% 6%
Sunderby sjukhus 14% 13% 11% 8%
Uppsala landsting 15% 10% 12% 10%
Blekinge landsting 12% 11% 10% 8%
Lunds Universitetssjukhus 200+ 149+ 199+ + 9%,
Totalt 15% 10% 14% 7%

Av de administrativa assistenterna rapporterade en jimforelsevis stor andel en positiv
utveckling. En storre andel 4n genomsnittet av alla deltagare rapporterade 6kad kinsla av
delaktighet och 6kat inflytande. Det fanns ocksa en tendens till att en jimforelsevis stor
andel rapporterade ett 6kat stod 1 arbetet (tabell 2:5 och 2:6).

Barnskétarna rapporterade en nagot mer positiv utveckling dn foérskollararna. Fa
barnskotare rapporterade ett minskat stod i arbetet och det fanns en tendens att fler
barnskoétare dn forskollirare rapporterade Okat stod och 6kad kinsla av delaktighet och
inflytande 6ver arbetet (tabell 2:5 och 2:6).

Likare var den yrkesgrupp dir storst andel rapporterade en ¢kad arbetsbelastning och
dir den minsta andelen rapporterade Okat stéd och uppbackning. Att rapportera minskat
inflytande och kontroll var vanligast bland likarna. 19 procent av likarna rapporterade
minskat inflytande och kontroll jimfért med 7 procent av alla som besvarade enkiten
(tabell 2:5 och 2:6).

For personliga assistenter, hantverkare, lokalvardare och ekonomibitriden var det en
mindre andel som rapporterade 6kad arbetsbelastning jimfoért med andra yrkesgrupper.
Okat stéd och uppbackning, ¢kad kinsla av delaktighet och 6kat inflytande och kontroll i
arbetet var mest forekommande hos personliga assistenter och administrativa assistenter
(tabell 2:5 och 2:6).
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Tabell 2:5. Rapporterade forindringar vid 1,5-arsuppfoliningen. Resultatet utgar fran de som besvarat
bigge enkdterna. *+Statistiskt sakerstilld storre andel an andelen av samtliga svarande, *- Statistiskt
sdakerstilld mindre andel dn andelen av samtliga svarande.

Okad arbets- Minskad Okat Minskat
belastning arbets- stod stod
belastning

Administrativ assistent 55% 10% 20% 8%
Arbetsterapeut /Sjukgymnast 49% 10% 17% 10%
Barnskotare 51% 11% 17% 8% *-
Beteendevetare 52% 6% 11% 15%
Chef 55% 10% 13% 14%
Ekonomibitride 37%  *- 10% 16% 8%
Forskollarare 49% 12% 12% 15%
Grundskolldrare 51% 10% 12% 13%
Hantverkare 39%  *- 4% 9% 9%
Lokalvirdare 39%  *- 5% 11% 6% *-
Likare 62%  *+ 16% *+ 8% 20% *+
Likarsekreterare 47% 11% 12% 13%
Mentalskotare 46% 7% 12% 15%
Personlig assistent 28% *- 16% 20% 15%
Sjukskoterska 54% 9% 11% 15%
Underskoterska 50% 10% 10% 16%
Viardbitride 47% 11% 14% 11%
Ovriga 49% 9% 14% 12%
Totalt 49% 10% 12% 13%

Bland grundskollirarna var det en mindre andel som rapporterade 6kad kinsla av
delaktighet, Okat inflytande och kontroll 1 arbetet jimfoért med andra yrkesgrupper
(tabell 2:5 och 2:0).

En spiand arbetssituation, med krav pa en hog arbetsinsats i kombination med lagt
inflytande 6ver hur arbetet skall liggas upp och utféras, samt med ldg stimulans 1 arbetet,
rapporterades av 10 procent i baslinjemitningen. Andelen skilde sig at mellan olika
yrkesgrupper. Vanligast med en spind arbetssituation, cirka 20 procent, var det bland
lakarsekreterare, underskoterskor, virdbitriden, ekonomibitrdden och lokalvardare.

Den minsta andelen, cirka 2 procent, sags bland grundskollirare, beteendevetare,
torskollirare, barnskotare, sjukgymnaster och arbetsterapeuter.
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Att rapportera minskat inflytande vid 1,5-arsuppféljningen var vanligare bland de som
vid baslinjemitningen hade en spind arbetssituation. Det innebir att de som arbetade
under stora krav men med ldgt inflytande, en situation som kan ge upphov till stress och
ohilsa, hade en fortsatt mer negativ utveckling 4n de 6vriga. Av de med spant arbete
rapporterade 16 procent minskat inflytande senaste aret jamfért med 6 procent av de
Ovriga. Monstret var detsamma i alla yrkesgrupper och for sa gott som alla orter.

Tabell 2:6. Rapporterade forindringar vid 1,5-arsuppfoliningen. Resultatet utgar fran de som besvarat
bigge enkdterna. *+Statistiskt sakerstilld storre andel an andelen av samtliga svarande, *- Statistiskt
sdakerstilld mindre andel dn andelen av samtliga svarande.

Okad kinsla av Minskad Olkat Minskat
delaktighet kinsla av inflytande inflytande
delaktighet
Administrativ assistent 31% «+ 8% 24% s+ 3%
Arbetsterapeut /Sjukgymnast 17% 12% 12% 6%
Barnskotare 20% 6% 16% 4%
Beteendevetare 12% 15% 11% 9%
Chef 19% 7% 16% 10%
Ekonomibitride 17% 5% 17% 4%
Forskollirare 16% 9% 14% 6%
Grundskolldrare 10%  *- 8% 8% *- 6%
Hantverkare 12% 8% 15% 4%
Lokalvirdare 13% 5%  *- 12% 1%
Likare 16% 14% 16% 20%  *+
Likarsekreterare 16% 11% 13% 9%
Mentalskotare 19% 12% 13% 8%
Personlig assistent 26% O+ 8% 23% 5%
Sjukskoterska 15% 12% 13% 9%
Underskoterska 12% 12% 10%  *- 8%
Virdbitride 17% 10% 18% *+ 6%
Ovriga 14% 9% 14% 6%
Totalt 15% 10% 14% 7%

MOJLIGHETER ATT FORENA YRKESLIV OCH PRIVATLIV

Minskade mojligheter att férena yrkesliv och privatliv rapporterades av 13 procent vilket
var en storre andel 4n de som rapporterade 6kade moijligheter, 6 procent. I Blekinge lins
landsting var det storst andel, 11 procent, som rapporterade 6kade mojligheter att férena
yrkesliv och privatliv, men en ungefir lika stor andel av de anstillda, 13 procent,
rapporterade minskade mojligheter.
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Bland likare och grundskollirare var det en storre andel som rapporterade minskade
mojligheter att forena yrkesliv och privatliv jimfért med de andra yrkesgrupperna
(tabell 2:7).

Varken alder eller antal hemmavarande barn visade nagot samband med en 6kning eller
minskning av moijligheterna att forena yrkesliv med privatliv. Daremot rapporterade en
storre andel av de med regelbunden helgtjinstgoring och med jourtjinstgoring minskade
mojligheter att férena yrkesliv och privatliv jimfort med vriga svarande.

Tabell 2:7. Rapporterade forindringar vid 1,5-arsuppfoliningen. Resultatet ntgar fran de som besvarat
bdgge enkdterna. *+Statistiskt sikerstalld storre andel dn andelen av samtliga svarande, *- Statistiskt
sakerstalld mindre andel dn andelen av samtliga svarande.

Mojligheter att férena yrkesarbete
och privatliv

Minskat Okat
Administrativ assistent 10% 4%
Arbetsterapeut/Sjukgymnast 10% 6%
Barnskotare 12% 6%
Beteendevetare 17% 2%
Chef 17% 10%
Ekonomibitride 6% 5%
Forskollarare 14% 6%
Grundskolldrare 209+t 5%
Hantverkare 4% 2%
Lokalvirdare 5% 3%
Likare 330,% T 7%
Likarsekreterare 10% 4%
Mentalskotare 13% 7%
Personlig assistent 13% 8%
Sjukskoterska 14% 7%
Underskoterska 13% 6%
Virdbitride 13% 8%
Ovriga 10% 5%
Totalt 13% 6%

Det fanns ett samband mellan att vid baslinjemitningen rapportera att kraven i arbetet
paverkade hem- och familjeliv pa ett negativt sitt och att vid 1,5-arsuppfoljningen
rapportera att mojligheterna att forena yrkesliv och privatliv hade minskat under det
senaste aret. Ddr det fanns en obalans mellan yrkesliv och privatliv hade den obalansen
okat under det senaste aret.
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Av likarna var andelen 10 procent som vid baslinjemitningen rapporterade att kraven 1
arbetet paverkade deras hem- och familjeliv pa ett negativt sitt och som vid
1,5-arsuppfoljningen rapporterade att méjligheterna att forena yrkesliv och privatliv hade
minskat under det senaste dret. Det var en betydligt storre andel 4n 1 de Ovriga
yrkesgrupperna Nist hogst var andelen bland chefer och grundskollirare, 5 procent
rapporterade denna negativa situation och utveckling det senaste aret.

KOMMENTAR

En storre andel av de anstallda upplevde ett i hog grad fungerande ledarskap vid
HAKuL-projektets 1,5-arsuppfoljning jamfort med vid baslinjemitningen.

Inom HAKuL-projektet har det genomférts diskussioner och utbildningar, med syfte att
ge deltagarna Okad forstielse om hur en arbetsgrupp fungerar och hur man 1
arbetsgruppen kan l16sa problem och utveckla arbetet. De kartliggningar och diskussioner
som har genomforts inom projektet har fért upp fraigan om ledarskapet pa dagordningen.
Vad som framkommit som ett hinder i utvecklingsarbetet ar den orealistiska arbetsbérda
som vilar pa forsta linjens chefer. Pa flera projektorter diskuteras hur detta skall 16sas.
Skall fler arbetsuppgifter liggas ut pa arbetsgrupperna, skall enhetschefernas antal 6ka
eller skall mera st6d ges centralt frain organisationen?

Av de kommunalanstillda underskoterskorna och vardbitrddena, de allra flesta inom
dldreomsorgen, var det jimférelsevis fa som upplevde ett fungerande ledarskap. For
vardbitraden hade andelen oOkat, 10 procent fler upplevde ett 1 hog grad fungerande
ledarskap vid 1,5-drsuppfoljningen. For underskoterskor forelag ingen forbattring, det
fanns en tendens att det var firre vid 1,5-arsuppfoljningen som rapporterade ett 1 hog
grad fungerande ledarskap.

Underskoterskor inom  dldreomsorgen dr en stor yrkesgrupp och behovet av
nyrekrytering de kommande aren dr stort. HAKuL-projektet har kunnat visa pa brister i
ledarskapet men insatserna som gjorts har inte resulterat i nigon synlig forbattring for
underskoterskorna.

Hur ledarskapet utovas beror pa de mojligheter som ges inom organisationen,
overordnades forvintningar, gruppens forvantningar och den enskilda chefens
individuella behov och resurser. Gruppens forvintningar pa ledaren kan vara
ogenomférbara, man vintar sig mer av chefen dn vad som ir realistiskt. Man kan anta att
det ofta kan vara fallet inom kommunernas dldreomsorg, dir utvecklingen giar mot att
enhetschefen far allt storre enheter att leda vilket innebir att ledarskapet inte kan utévas
pd samma sitt som fér sma enheter. En enhetschef inom ildreomsorgen har frin
ledningen inom férvaltningen fOrvintningar att hon ska vara deras representant och
verkstilla beslut. Arbetsgruppen ser ofta enhetschefen som sin representant som infér de
hogre cheferna skall sta for enhetens intressen [9].
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Med relativt fa formella ledare samt med stora forvintningar pa ledarskapet fran
ledningen och fran arbetsgruppen vixer antalet informella ledare. Det faktum att si
manga som en tredjedel rapporterade att deras arbete innefattade personalledning medan
endast 4 procent hade yrkestiteln chef, tyder pa att informellt ledarskap édr en stor del av
det chefsskap som wutférs inom kommunal- och landstingsverksamhet. Ibland
kompletterar det formella och informella ledarskapet varandra. Men det kan ocksa
utvecklas till en maktkamp vilket inte frimjar arbetsgruppens formaga till férandringar
och nya utmaningar.

I Bodens socialforvaltning var det jimforelsevis fa som rapporterade ett i hog grad
fungerande ledarskap och andelen hade inte 6kat. Stora insatser har gjorts i Bodens
socialforvaltning bade av Komanco och av Karolinska Institutet. Komanco har
genomfort utbildningar fér de anstillda och det har ocksa paborjats en
ledarskapsutbildning for enhetscheferna. Under projektperioden, ett halvir efter att
enkiten skickades ut, byttes forvaltningschefen ut, en ny organisation har aviserats och
Komrev har synat ekonomin. Orsaken till dessa hindelser var inte de anstilldas
upplevelse av de nirmaste ledarskapet utan har sin grund i de ekonomiska och politiska
torutsittningarna f6r kommunens verksamhet.

Andelen som rapporterade ett 1 hog grad fungerande ledarskap hade Okat mest bland
administrativa assistenter. I HAKul. dr administrativa assistenter en jamforelsevis liten
yrkesgrupp och bildar 1 de flesta verksamheter inga egna arbetsgrupper utan ingar som
del i arbetsgrupper med olika inriktning och yrkestitlar. En méjlig forklaring till 6kningen
kan vara att deras arbetsvillkor och deras tillhorighet till arbetsgruppen har blivit tydligare
genom det utvecklingsarbete som bedrivits i verksamheterna.

Vid baslinjemitningen rapporterade likare hogre krav dn de flesta andra yrkesgrupper
men ocksa mer inflytande och kontroll 1 arbetet. Andra yrkesgrupper rapporterade lagre
krav men ocksa mindre kontroll och inflytande. Att likarna vid 1,5-arsupptoljningen
tillhérde den yrkesgrupp dir den hogsta andelen upplevde att arbetsbelastningen 6kade,
kan tolkas som att likarnas arbetsbelastning dr mycket hog i foérhallande till andra
yrkesgrupper. Ett sitt att 6ka resurserna for att hantera en 6kad belastning, dr ett Okat
stod och Okat inflytande Gver hur arbetet organiseras. For likarnas del har inte dessa
resurser forstirkts, utan istéllet rapporterade manga ett minskat stéd och inflytande.

For flera andra yrkesgrupper har den ¢kade arbetsbelastningen delvis motts med 6kad
delaktighet och 6kat inflytande i arbetet. Aven om inte skillnaden var stor sa var det fler
som rapporterade 6kad delaktighet och 6kat inflytande jimfért med de som rapporterade
en minskning.
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Okad delaktighet i arbetet var tydligast hos administrativa assistenter och personliga
assistenter. Bada dessa yrkesgrupper har ofta en svag anknytning till en arbetsgrupp vilket
innebar en risk for att deras arbetsinsatser inte blir sedda av arbetskamrater och chefer.
En mojlig forklaring till den positiva forindringen under HAKulL.-projektet kan vara att
forarbetet infér kartliggningen i baslinjemitningen uppmirksammade yrkesgruppens
situation. For att Komancos nuligesanalys samt aterrapporteringen av resultaten pa
enkiten och nuldgesanalysen skulle gd att genomfora krivdes att tillhorigheten till en
arbetsgrupp och en niarmaste chef fortydligades. Detta kan vara boérjan till en positiv
process som ger 6kad delaktighet och 1 sin férlingning ett 6kat inflytande och kontroll i
arbetet. Det fanns en tendens att dven stédet och uppbackningen i arbetet hade 6kat for
en storre andel av de personliga assistenterna och administrativa assistenterna dn for
andra yrkesgrupper.

Vid Lunds Universitetssjukhus rapporterades en storre andel 6kad kinsla av delaktighet
och oOkat inflytande jimfoért med andra verksamheter och orter. Inom psykiatrin pa
Lunds Universitetssjukhus har tid 4gnats at att forbdttra de psykosociala
arbetsforhallandena. Ledningen har pa ett systematiskt sitt framhallit att arbetsvillkoren
ar viktiga for de anstillda och for verksamheten. De arbetsgrupper eller yrkesgrupper
som vid baslinjemitningen visade jamforelsevis daliga resultat 1 enkdten har fitt extra
resurser och uppmairksamhet.

Mojligheterna att forena yrkesliv och privatliv har minskat for en stor andel av
deltagarna. Detta kan delvis forklaras med en 6kad arbetsbelastning och organisatoriska
torindringar. De 6kade kraven och svarigheterna att férena arbete och privatliv visar pa
en utveckling som inte stodjer den hallbara arbetshilsan.

AVSNITT 3 - HALSA

HALSA

Vad ir hilsa? De flesta skulle nog svara att det dr att inte vara sjuk. Om det ar sa, blir da
ohilsa detsamma som att vara sjuk? Nu kanske svaret for manga blir lite mer svivande.
Det har ocksa visat sig att om man ber minniskor att sjilv skatta sin halsa pa en skala, ar
det minga som sdger sig sakna “full hilsa”. Signalerna pa ohilsan dr dock sa svaga och
otydliga att man varken funnit anledning att s6ka medicinsk hjilp eller att minska sin
arbetsinsats. Forskare dr ense om att upplevelsen av generell eller global hilsa ir ett
karnbegrepp nir man sjilv skattar sin hilsa. Begreppsmissigt anses halsa inkluderar olika
element, sisom medicinska diagnoser, funktionsstatus, upplevelse av vilbefinnande,
copingkapacitet, personlig attityd och grad av optimism/pessimism samt avsikt att agera
pa ett hilsosamt sitt vilka sammansmailts hos individen till ett multidimensionellt
koncept [10,11,12].
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Det finns dock inte en entydig, allmant accepterad definition pa hilsa. Ett hilsobegrepp
anses anvindbart om det skapar fOrstaelse for hilsans betingelser och mojligheter att
torbittra den. Begreppet bor dessutom gbra det moijligt att mata halsotillstindet hos
individer och befolkningar och hur det férindras 6ver tid. Nar man diskuterar hilsa har
ofta WHO:s definition av hilsa anvints: “Hilsa dr ett tillstind av totalt fysiskt, mentalt
och socialt vilbefinnande och inte enbart en avsaknad av sjukdom och svaghet” [13].
Denna definition har dock allt mer kritiserats for att vara sa langtgiaende att endast ett
ytterst fatal manniskor skulle kunna siga att de uppfyller den. Dessutom har det, som
antytts ovan, visat sig att en del mianniskor upplever att man har god hilsa trots laingvarig
sjukdom, liksom det omvinda. Det finns darfor skil att skilja pa begreppen frisk-sjuk och
hilsa-ohilsa. Sjukdom skulle da kunna beteckna en avvikelse frin en normal
kroppsfunktion medan halsa skulle avse en upplevelse av vilbefinnande och f6rmaga till
handling trots eventuell sjuklighet [14,15].

ARBETSHALSA

Virt samhille priglas av synen att sa manga som mojligt skall kunna forsérja sig genom
eget arbete, den si kallade arbetslinjen. Den fysiska och psykosocial arbetsmiljon ar av
betydelse for hilsoutvecklingen och basen for arbetets positiva betydelse for livskvalitet
och hilsa.

Arbetshilsa  beskriver  forhallandet/anpassningen  mellan  hilsa  och  atbete.
Utgangspunkten ir att en god hilsa avser en upplevelse av vilbefinnande och férmaga till
handling. Arbetsférméaga innefattar de fysiska och psykiska kraven i arbetet samt
individens halsostatus och resurser. 1 linje med detta innebir en god arbetshilsa ett
utvidgat begrepp av arbetsformaga, som dven omfattar individens foérfogande &ver
handlingsméjligheter att utféra sina arbetsuppgifter med en upplevelse av vilbefinnande.

I den enkit som deltagarna besvarade fanns en rad olika fragor som ingir som en del 1
frageinstrumentet SF-36 [10], vilket miter halsa och livskvalité. Fragorna dr overgripande
och representerar bade fysiska och psykiska aspekter av hilsan.

Den allminna hilsan skattades med hjilp av féljande fem fragor, vilka besvarades pa en
5-gradig skala:

e T allminhet, hur skulle du vill jag sdga att din halsa ar?
(Svarsalternativ fran Utmdirkt — Dalig.)

e Jag verkar ha lite littare att bli sjuk an andra ménniskor.
e Jagir lika frisk som vem som helst av dem jag kinner.
e Jag tror min hilsa kommer att bli samre.

e Min halsa dr utmarkt.

(Svarsalternativ fran Stimmer precis — Stanmer inte alls.)
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Dessutom stilldes fragan:

e Med tanke pa din hilsa — tror du att du kan arbeta i ditt nuvarande yrke dven om
tva ar?
(Svarsalternativ Ja, ganska sakert, - Jag dar osaker pa det, - Nej, det tror jag inte.)

Mycket god arbetshalsa

Att ha en mycket god arbetshilsa innebar att den egna skattningen av hilsotillstandet var
nirmast utmirkt, vilket motsvarar 88-100 poing i generell hilsa i SF-36. For att ha en god
arbetshilsa skulle man dessutom vara ganska siker pd att man pa grund av hilsan inte hade
nagra problem att arbeta kvar i sitt yrtke de kommande tva aren. Det dr samma grins for
generell hilsa som anvindes vid baslinjemitningen déir man utgick fran den fjardedel som
rapporterade den basta allmidnna hilsan.

Dalig arbetshilsa

Dalig arbetshilsa innebar att man i den egna skattningen av halsotillstandet skattade ligre
an 65 poing 1 generell hilsa 1 SF-36. Mindre dn 65 poing motsvarade den fjardedel som
skattade sin generella hilsa simst vid baslinjemitningen. Dalig arbetshilsa innebar att man
dessutom uppgav att man var osiker pa, eller inte trodde att man med tanke pa halsan,
kunde arbeta 1 samma yrke om tva ar.

De 6vriga, som ¢j tillhérde de med mycket god respektive dalig arbetshilsa, tillhérde en
mellangrupp, dir arbetshilsan var nagot sa nir god men dér det fanns stort utrymme for
torbattringar.

Arbetshilsa vid 1,5-drsuppfoljningen

Var femte person (20 procent) uppgav vid 1,5-drsuppfoljningen att de hade en mycket
god arbetshilsa, vilket 6verensstimde vil med andelen med mycket god arbetshilsa vid
baslinjemitningen.  Didremot  rapporterades dalig arbetshilsa av  fler vid
1,5-arsuppfoljningen (15 procent) jamfort med baslinjematningen (12 procent).
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Arbetshilsa 1 olika dldersgrupper

Andelen med mycket god arbetshilsa vid 1,5-arsuppfoljningen var storst 1 den yngsta
aldersgruppen, under 35 ar (29 procent), och ligst i den dldsta aldersgruppen, over 54 ar
(15 procent), figur 3:1. Pa motsvarande sitt aterfanns den storsta andelen med dalig
arbetshalsa 1 gruppen 6ver 54 dr (23 procent) och lagst andel 1 aldersgrupperna under
45 ar (cirka 10 procent).

35

30

25

20

procent

15 A

10

<35 &r 35-44 ar 45-54 ar >54 &r

O Mycket god B Dalig

Figur 3:1. Mycket god respektive dilig arbetshilsa i olika dldersgrupper vid 1,5-darsuppfolningen
(n=06971).

Arbetshilsa 1 olika yrkesgrupper

Vid 1,5-arsuppfoljningen rapporterades en mycket god arbetshilsa frimst fran chefer
(30 procent), arbetsterapeuter och sjukgymnaster (29 procent) samt frain administrativa
assistenter (26 procent), figur 3:2. Bland vérdbitriden, hantverkare och beteendevetare
var det en betydligt ligre andel som angav en mycket god arbetshilsa, omkring
15 procent. Lokalvardare (29 procent), vardbitriden (23 procent) och ekonomibitriden
(22 procent) var de grupper som rapporterade storst andel med dalig arbetshilsa, vilket
var betydligt hogre dn grupperna med ldkarsekreterare, beteendevetare, sjukgymnaster
och administrativa assistenter dir endast 7 till 9 procent angav en dalig arbetshilsa. For
yrkeskategorierna chefer, likare, grundskollirare samt mentalskétare gjordes separata
analyser for kvinnor och min — resultaten visade dock inte pa skillnader i arbetshilsa
mellan kvinnor och min i dessa yrkesgrupper.
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Arbetshélsa for yrkesgrupper vid 1,5-arsuppféljningen

Chef

Arbetsterapeut/Sjukgymnast

Administrativ assistent

Lakarsekreterare

Grundskollarare

Personlig assistent
Ovriga ]
Forskollarare |

Sjukskoterska

Barnskotare

Lakare
Mentalskotare

Underskoterska

Lokalvardare

Ekonomibitrade
Beteendevetare
Hantverkare |
Vardbitrade |

Alla

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Mycket god B God ODalig |

Figur 3:2. Arbetshilsa i olika yrkesgrupper vid 1,5-darsuppfoljningen (n=6 971).

Arbetshilsa for vardpersonal i kommuner och landsting

En jamforelse av arbetshilsan mellan kommuner och landsting for gruppen
sjukskoterskor/underskoterskor visade att det var fler bland kommunanstillda som
angav en dalig arbetshilsa, 19 procent, jimfért med 13 procent bland landstingsanstillda.
Andelen med mycket god arbetshilsa var densamma i kommuner och landsting for
sjukskoterskor/underskoterskor.
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Arbetshilsa pa olika orter

En mycket god arbetshilsa var ungefir lika vanligt férekommande pa de flesta orter —
runt 20 procent, figur 3:3. Jamfort med alla som besvarade 1,5-arsuppfoljningen var det
dock firre (16 procent) som rapporterade en mycket god arbetshilsa i Malung och
Bodens kommuner. I landstingen i1 Lund, Blekinge och Uppsala var det firre som angav
en dalig arbetshilsa och i Boden var det fler som angav en dalig arbetshalsa vid
jamforelse med alla vid 1,5-arsuppféljningen.

25,0

O Mycket god
@ Dalig

Figur 3:3. Andelen med mycket god respektive dilig arbetshilsa pa de olika orterna vid
1,5-darsuppfoliningen (n=6 971).

Bibehallen och forandrad arbetshilsa

Av deltagarna i HAKul. har de flesta arbetat kvar i samma verksamhet under hela
projekttiden och besvarat enkiten vid bade baslinjemitningen och 1,5-arsmitningen. Det
g0r det mojligt att beskriva hur utvecklingen av deltagarnas hilsa ser ut.

Arbetshilsan forsimrades nagot vid 1,5-arsuppfoljningen i forhallande till baslinje-
mitningen, vilket framgar av tabell 3:1. Andelen som angav en mycket god arbetshilsa
minskade frain 21 procent till 19 procent. Samtidigt var det fler som angav en dalig
arbetshalsa vid 1,5-drsuppfoljningen (16 procent) jaimfort med baslinjemitningen
(11 procent). Den skillnad som fanns mellan kvinnor och min vid baslinjemiétningen - en
ligre andel kvinnor med mycket god arbetshilsa samt en hogre andel kvinnor med dilig
arbetshilsa - kvarstod vid 1,5-drsuppfoljningen.
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Jimfoért med de som besvarade baslinjemitningen hade andelen med mycket god
arbetshilsa inte forindrats for de olika aldersgrupperna vid 1,5-drsuppfoljningen,
diremot hade andelen med dalig arbetshilsa 6kat 1 alla aldersgrupper.

Tabell 3:1. Arbetshilsa vid baslinjemditningen, vid 1,5-ars uppfoljningen och skillnad i andelens
storlek mellan baslinjemdtningen och 1,5-arsuppfoliningen. Berdkningarna utgdr fran de kvinnor och
mdin som besvarat bigge enkdterna (n=>5 540).

Baslinje- Vid 1,5- Skillnad bas och 1,5-
Arbetshilsa mitningen arsuppfoljningen  arsuppfoljningen
Mycket god 21% 19% - 2%*
God 66% 64% - 2%*
Dalig 10% 16% + 6%*

*Statistist sikerstdlld skillnad mellan baslinjemidtningen och 1,5-arsuppfoliningen, d v s att skillnadens
95% fkonfidensintervall inte innefattade noll.

Arbetshilsa 1 olika yrkesgrupper

Mycket god arbetshilsa studerades for olika yrkesgrupper som besvarade bade enkiten
vid baslinjemitningen och vid 1,5-arsuppfoljningen (n=>5 540). Andelen med mycket god
arbetshilsa bade vid baslinjemitningen och vid 1,5-arsuppféljningen samt skillnaden i
andel mellan mycket god arbetshilsa vid baslinjemitningen och 1,5-arsuppféljningen
framgar av tabell 3:2. Ingen av de undersokta yrkesgrupperna rapporterade en 6kad andel
med mycket god arbetshilsa. For likare diremot, minskade andelen med mycket god
arbetshilsa fran 27 procent till 19 procent. Aven foér underskoterskor minskade andelen
med mycket god arbetshilsa — fran 23 procent till 19 procent.
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Tabell 3:2. Andel med mycket god arbetshilsa vid baslinjemdtningen, vid 1,5-drs uppfoljningen och
Skillnad i andelens storlek mellan baslinjematningen och 1,5-arsuppfoljningen. Berdkningarna wntgar
fran de som besvarat bagge enkdterna (n=5 540).

Mycket god arbetshilsa

Yrkestitel Baslinje- Vid 1,5- Skillnad baslinje-mitningen

mitningen arsuppfoljningen och 1,5-arsuppfdljningen
Administrativ assistent 28% 25% - 3%
Arbetsterapeut 20% 239, + 1%
/Sjukgymnast
Barnskotare 220/, 220/, 0%
Beteendevetare 18% 15% - 3%
Chef 30% 28% - 2%
Ekonomibitriade 20% 16% - 4%
Foérskollarare 23% 21% - 2%
Grundskollirare 25% 23% - 2%
Hantverkare 14% 14% 0%
Lokalvirdare 15% 19% + 4%
Likare 27% 19% - 8%*
Likarsekreterare 28% 21% - 7%
Mentalskotare 18% 18% 0%
Personlig assistent 35% 23% - 12%
Sjukskoterska 23% 21% - 2%
Underskoterska 23% 19% - 4%*
Virdbitride 17% 15% - 2%
Ovriga 19% 19% 0%
Totalt 22% 20% - 2%%*

*Statistiskt sakerstalld skillnad mellan  baslinjemdtningen och 1,5-arsuppfoliningen, d v s att
skillnadens 95% konfidensintervall inte innefattade noll.

Arbetshalsa inom olika orter

Huvuddelen av de undersokta orterna redovisade en oférandrad andel med mycket god
arbetshilsa vid 1,5-arsuppfoljningen vilket presenteras i tabell 3:3. Fér Bodens kommun,
Olofstréms kommun och Uppsala landsting var det dock firre som rapporterade en
mycket god arbetshalsa vid 1,5-arsuppfoljningen jamfoért med vid baslinjemitningen.
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Tabell 3:3. Andel med mycket god arbetshilsa vid baslinjematningen, vid 1,5-arsuppfoliningen och
Skillnad i andelens storlek mellan baslinjemdtningen och 1,5-arsuppfoljningen. Berdkningarna wntgar
fran de som besvarat bigge enkdterna.

Mycket god arbetshilsa
Studiegrupp Baslinje-matningen Vid 1,5- Skillnad baslinje-mitningen
Anstillda i arsuppfoljningen  och 1,5-drsuppféljningen
Bodens kommun 23%, 16% - 7%
Malungs kommun 19% 16% - 3%
Falu kommun 249, 220/, - 2%
Uppsala kommun 20% 20% 0%
Olofstréms kommun 22% 19% - 3%*
Lunds kommun 19% 22% + 3%
Sunderby sjukhus 21% 21% 0%
Uppsala landsting 26% 20% - 6%*
Blekinge landsting 23% 22% - 1%
Lunds Universitetssjukhus 20% 18% - 2%
Totalt 22% 20% - 2%*

*Statistiskt sakerstalld skillnad mellan  baslinjemdtningen och 1,5-arsuppfoliningen, d v s att
skillnadens 95% konfidensintervall inte innefattade noll.

Smairta

Smirtbegreppet dr svarfangat darfor att upplevelsen av smirta édr individuell och inte kan
formedlas till andra annat dn genom subjektets beskrivning av sin smartupplevelse.
Smirta kan beskrivas som stickande, brinnande, tryckande, ilande, svidande, molande,
borrande, bultande, huggande, pulserande och sa vidare. Nir smirtan blir riktigt svar blir
orden otillrackliga och smartan blir obeskrivlig.

Tva variabler fran de bdda enkiterna utgjorde tillsammans grunden for en smartskala.
Dels ingick en beskrivning av hur mycket vark eller smirta som férekommit de senaste
tyra veckorna och dels graden av virk och smarta. Smartskalan var konstruerad sa att ett
hogre virde innebar ligre forekomst av virk/smirta och ligre grad av stOrningar i de
normala aktiviteterna pd grund av virk/smirta. Ligsta mojliga virde pa smirtskalan
innebar mycket svar och i mycket hog grad handikappande virk/smirta medan det
hoégsta mojliga virdet angav ingen virk/smirta och inga funktionsinskrinkningar pa
grund av virk/smirta.

HAKUL — LAGESRAPPORT DECEMBER 2002



30

Andelen helt virk- och smirtfria av alla som besvarade 1,5-arsuppféljningen var
30 procent, vilket i stort 6verensstimmer med tidigare undersékningar av den vuxna
befolkningen [16]. Jamforelse mellan yrkesgrupperna visade att det var en storre andel
arbetsterapeuter/sjukgymnaster, chefer, likare, beteendevetare, grundskollirare och
forskollirare som angav att de inte hade nagra besvir med virk och smirta.
Underskoterskor, barnskotare, vardbitrdden, hantverkare och lokalvirdare wvar
yrkesgrupper dir andelen besvirsfria var mindre, figur 3:4.

Andelen besvirsfria av de som besvarade bada enkiterna var vid 1,5-arsuppféljningen
29 procent, vilket var en minskning jimfort med baslinjemitningen dir andelen
besvarsfria var 31 procent.

45,0
40,0
35,0
30,0 -

25,0
20,0
15,0
10,0 -
5,0

Procent

Figur 3:4. Andelen inom varje yrkesgrupp som angav att de inte hade problem med virk och smdrta
vid 1,5-arsuppfolningen. Den horisontella linjen anger andelen utan problem med virk och smdrta av
alla som besvarade enkditen vid 1,5-darsuppfoliningen (n= 6 971).

Kommentarer

I HAKul-projektet ser vi arbetshilsa som en indikator fér bland annat framtida
arbetshilsa, sjukfranvaro och fortidspension. Vi drar paralleller med sjilvskattad hilsa
som visat sig ha samband med olika framtida halsoparametrar samt skattningen av
arbetsformagan som har visat ett hogt prediktivt virde for framtida arbetsoférmaga.

HAKUL — LAGESRAPPORT DECEMBER 2002




31

En dilig arbetshilsa kan da tolkas som en signal till att forbittra situationen for grupper
av individer. Samtidigt kan grupper dir manga rapporterar en mycket god arbetshilsa ge
information om faktorer som stirker en hallbar arbetshilsa. Med dagens arbetsmarknad
ar det betydelsefullt f6r samhillet att si manga som mojligt har en arbetssituation dar
tysiska och psykiska krav 1 arbetet Overensstimmer med individens f6rmaga och resurser.
En dalig arbetshilsa kan betyda att en individ inte har moijlighet att delta i
arbetsuppgifterna till 100 procent eller inte har méjlighet att arbeta 6ver huvud taget.

De aktuella resultaten pekade pa en forsimrad arbetshilsa for ett flertal grupper mellan
baslinjemitningen och 1,5-arsuppfoljningen. For begreppet arbetshilsa saknas kunskaper
om hur pass stora férindringar man kan férvanta sig nir man foljer en kohort med den
aktuella alderssammansattningen under en relativt begrinsad tidsperiod.

Arbetshilsa var en sammanvigning av tva variabler 1 enkaten, dels generell hilsa och dels
mojligheten att med tanke pa sin hilsa kunna vara kvar i sitt arbete de kommande tva
aren. Eftersom hilsa dr starkt kopplat till alder kan det férvintas en viss forsimring av
den generella hilsan i gruppen, sirskilt mot bakgrund av att medeldldern ér relativt hog.
Likasa vet vi att andelen individer som ingar i arbetskraften minskar med stigande alder —
de dldre utgdr en ligre andel av arbetskraften. Detta skulle tala for att antalet som anger
att de inte tror sig vara kvar 1 arbetet de kommande tva aren Okar nir man foljer en grupp
under en lingre period.

Nir vi studerade generell hilsa och mojlighet att vara kvar 1 arbete de kommande tva
aren, fann vi att bada variablerna var och en f6r sig hade forindrats mellan
baslinjemitningen och 1,5-drsuppfoljningen. Av de som besvarade bida enkiterna
minskade andelen med god generell hilsa fran 22 procent till 21 procent vid
1,5-drsuppféljningen jaimfort med baslinjemitningen, samtidigt som andelen med dalig
arbetshilsa 6kade fran 23 procent till 27 procent. Var fjirde person (26 procent) var
tveksam till mojligheten att vara kvar 1 sitt arbete om tva ar med tanke pa halsan, vilket
var en Okning frin 18 procent vid baslinjemitningen. Okningen kunde frimst hinféras
till en 6kad andel tveksamma 1 aldersgruppen 45 ar och ildre.

AVSNITT 4 - MOTION OCH ROKNING

Livsstilen beror, ytligt sett, pa varje minniskas egna beslut. Genom att utsitta sig for
hilsorisker kan man drabbas av sjukdom eller for tidig dod. Till riskerna hor tobak och
alkohol samt felaktiga motions- och matvanor. En stor del av langtidssjukskrivningarna
och fortidspensioneringarna orsakas av hjirt- och kirlsjukdomar, astma, allergi samt
smarttillstind 1 rorelseorganen. For samtliga galler att en forbittrad livsstil anses ha
gynnsam effekt. Livstilsforindringar kan dessutom paverka flera sjukdomstillstind
samtidigt. Minskad rékning medfor minskad risk f6r cancer, hjirt- och kirlsjukdomar,
tandlossning, allergier etc. Férandringar i en persons livsstil kan ocksa paverka nirstiende
och arbetskamraters livsstil [17].
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Motion

De dagliga aktiviteterna i det moderna sambhallet stiller allt mindre krav pa fysisk
anstringning. Detta avspeglas bland annat i en stadigt 6kande férekomst av overvikt i
befolkningen. For de flesta minniskor innebir arbete idag mindre fysiska anstringningar
an forr. Den moderna visterlinningen maste darfor ta sirskilda initiativ pa fritiden for att
uppritthilla en god fysisk funktionsférmadga. Motion har en god effekt pa hilsan och
olika typer av motion forbattrar hilsan pa olika sitt [18].

Deltagarna i HAKuL fragades hur ofta och pa vilken anstringningsniva de dgnade sig at
motions-, idrotts eller friluftsverksamhet 6verstigande 20 minuter. Frigorna var desamma
som anvants i stora befolkningsstudier som till exempel LIV 90 [17]. Anstringningsnivan
delades in i hég anstringningsgrad (du har hég puls och blir anstringd och svettig),
medelh6g anstringningsgrad (anstringningsnivan skall vara sadan att det hjilpligt skulle
ga att fora ett samtal med ndgon) och lig anstringningsgrad (till exempel lugna
promenader och cykelturer).

Av deltagarna i HAKuL. rapporterade 75 procent av minnen och 78 procent av
kvinnorna att de motionerade regelbundet, det vill siga att de oavsett anstringningsniva
motionerade minst tva ganger per vecka (se tabell 4:1). Minnen trinade dock i hogre
grad an kvinnorna pa hard anstringningsniva. Andelen som inte motionerade alls, det vill
siga motionerade mer sillan dn en gang i veckan, var hégre f6r min dn for kvinnor,
18 respektive 14 procent. Bland kvinnorna varierade inte andelen som motionerade
regelbundet 6ver dlder, men de éldre trinade pa ligre anstringningsniva dn de yngre. De
yngsta mannen tranade mer regelbundet och pa hogre anstraingningsniva an dldre man.
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Tabell 4:1. Andelen som motionerade uppdelat pa alder och anstringningsgrad. Resultatet baseras pa
alla som svarat pa 1,5-arsuppfoljningen.

Regelbunden motion Ej regelbunden
motion
Totalt Dirav pa anstringningsgrad: Oregel-  Ingen
bunden
Koén Alder Hog Medel-hog Lig
Kvinna -34 78% 29% 22% 28% 7% 14%
35-44 77% 25% 22% 30% 8% 16%
45-54 79% 21% 22% 37% 8% 13%
55- 7% 16% 21% 40% 8% 15%
Totalt 78% 22% 22% 35% 8% 14%
Man -34 83% 50% 14% 20% 5% 12%
35-44 75% 34% 21% 21% 6% 18%
45-54 76% 29% 16% 31% 7% 17%
55- 71% 21% 17% 33% 9% 20%
Totalt 75% 30% 17% 28% 7% 18%

Fotnot: Hig = Minst 2 ggr/v pa hig anstrangningsniva. Medelhig = Minst 2 ggr/v pa medelhig
anstrangningsniva eller hogre. 1ag = Minst 2 ggr/v pa lig anstrangningsniva eller hogre. Oregelbunden
= Motionerar 1 gang/ v pa nagon anstrangningsniva. Ingen = Motionerar inte regelbundet.

Tiden pa dret hade stor betydelse for hur mycket man motionerade. Nir deltagarna i
HAKuL fyllde 1 baslinje- och 1,5-arsenkiten pa varen eller sommaren rapporterades
generellt en hogre andel motiondrer dn nir de fyllde 1 enkiterna pa hosten eller vintern.
Lunds kommun hade till exempel nist ligst andel motionirer vid baslinjemitningen, som
skickades ut i januari, och hogst andel vid 1,5-drsuppfoljningen, som skickades ut 1 juni.
Det var samma monster i alla studieorter och skillnaden mellan studieorterna var darfor
svara att tolka eftersom det till stor del var beroende pa vilken tid pa aret man fyllde i
enkiten.

Tidigare studier har visat pa samband mellan utbildningsnivai och motion [18]. Det
sambandet kunde dven ses 1 HAKulL, da 80 procent av dem som arbetade i yrken som
kriver eftergymnasial utbildning motionerade, jamfort med 75 procent i yrken som inte
kriver eftergymnasial utbildning (se tabell 4:2).
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Tabell 4:2. Andelen som motionerade regelbundet minst tva ganger per vecka och andelen som inte
motionerade alls uppdelat pa yrken. Resultatet baseras pa alla som svarat pa 1,5-darsuppfoliningen.

Yrke Andel med regelbunden motion
Administrativ assistent 72%
Atrbetsterapeut /Sjukgymnast 85%
Barnskotare 76%
Beteendevetare 79%
Chef 77%
Ekonomibitride 76%
Forskollarare 83%
Grundskolldrare 83%
Hantverkare 65%
Lokalvirdare 69%
Likare 76%
Likarsekreterare 78%
Personlig assistent 87%
Sjukskoterska 79%
Mentalskotare 76%
Underskoterska 78%
Vardbitride 73%
Ovriga 79%
Totalt 78%

Pa manga studieorter hade insatser for att 6ka motionerandet paborjats ungefir samtidigt
som 1,5-arsuppfoljningen genomfordes och det forvintas ge positiva resultat vid
kommande uppféljningar.

Rokning

Vid 1,5-arsuppfoljningen angav 18 procent av kvinnorna och 15 procent av minnen att
de var dagligrokare, vilket var en minskning med 3 respektive 1 procent jamfért med
baslinjemitningen. Skillnaden mellan kénen var storst bland de yngre. Bland kvinnorna
var det de yngsta som rékte mest (se tabell 4:3).

Andelen dagligrokare 1 HAKul-projektet var nagot ligre jamfoért med riksgenomsnittet,
forutom for de yngre kvinnorna som hade hégre andel dn riksgenomsnittet [19]. En
mojlig forklaring till detta kan vara att de yngre kvinnorna arbetade inom yrken som inte
kriver ndgon lingre utbildning, vilka traditionellt sitt har en hogre andel dagligrokare.
Antalet min i1 den yngsta dldersgruppen var for fa for att analyseras.
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Tabell 4:3. Andelen dagligrikare vid baslinjemditningen och 1,5-drsuppfoljningen uppdelat pa kin och
alder, Reultatet baseras pa alla som svarade pa baslinjemdtmingen och alla som svarade pa
1,5-darsuppfoljningen.

Kon Alder Baslinjemitningen 1,5-arsuppféljningen
Kvinna -24 26% 29%
25-34 17% 14%
35-44 19% 16%
45-54 23% 20%
55- 20% 18%
Totalt 21% 18%
Man -24 - -
25-34 9% 6%
35-44 9% 10%
45-54 22% 19%
55- 15% 18%
Totalt 16% 15%

Det var stora skillnader i andelen dagligrokare i olika yrkesgrupper. Andelen dagligrokare
bland likare, grundskollirare samt sjukgymnaster och arbetsterapeuter var 5 till
6 procent, medan mentalskotare, vardbitraden, lokalvardare och personliga assistenter
alla hade nistan 30 procent dagligrokare (se tabell 4:4). Denna bild 6verensstimmer vil
med foérhallandena i Sverige som helhet, dir yrken som formellt inte kriver nagon lingre
utbildning har den hégsta andelen rékare [14].

Lakarsekreterare och hantverkare var de enda yrkesgrupperna dir andelen dagligrékare
okade mellan matningarna. Det berodde inte pa att det ar manga som borjat roka utan att
de nyanstillda rokte i storre utstrickning 4n de som slutat sin anstéllning.
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Tabell 4:4. Andelen dagligrikare uppdelat pa yrken. Resultatet baseras pa alla som svarade pa
baslinjemdtningen och alla som svarade pa 1,5-darsuppfoliningen.

Yrke Baslinje- 1,5-ars-
undersékningen uppfdljningen
Administrativ assistent 22% 20%
Arbetsterapeut /Sjukgymnast 8% 5%
Barnskotare 14% 13%
Beteendevetare 16% 14%
Chef 18% 17%
Ekonomibitride 25% 25%
Forskollarare 9% 8%
Grundskollirare 9% 6%
Hantverkare 18% 20%
Lokalvirdare 34% 30%
Likare 6% 6%
Likarsekreterare 15% 18%
Personlig assistent 349, 299,
Sjukskoterska 15% 13%
Mentalsk&tare 35% 30%
Underskoterska 25% 220/
Virdbitride 31% 29%
Ovriga 17% 14%
Totalt 20% 17%

Pa nastan alla studieorter har andelen dagligrokare minskat, men det ar fortfarande stora
skillnader mellan studieorterna (se tabell 5:5). Skillnaden kan delvis forklaras av att de
olika studieorterna hade olika typer av verksamhet och ddrmed hade olika yrkesgrupper
anstallda. Uppsala landsting hade till exempel inga mentalskotare eller vardbitriden
anstillda, vilka dr yrken med hoég andel dagligrékare. De yrkena representerade diremot
en stor del av de anstillda i Bodens kommun och vid Lunds Universitetssjukhus. Den
minskade andelen dagligrékare kan dels bero pa att det ar fler som slutat réka dn som
borjat, men ocksa pa att de nyanstallda rokte 1 mindre utstrickning 4n de som slutat sin
anstillning sedan baslinjemitningen.

Av de som var dagligrokare vid baslinjemitningen rokte fortfarande 85 procent dagligen
vid 1,5-arsuppfoljningen, 5 procent rékte bara ibland och 10 procent hade slutat helt. Det
betyder inte att andelen dagligrékare hade minskat med 10 procent, eftersom en del av de
som inte rokte dagligen vid baslinjemitningen hade borjat réka vid 1,5-arsuppféljningen.
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Tabell 4:5. Andelen dagligrikare uppdelat pa studieort. Resultatet baseras pa alla som svarade pa
baslinjemdtningen och alla som svarade pa 1,5-darsuppfoliningen.

Studieort Baslinjemitningen 1,5-arsuppféljningen
Bodens kommun 30% 26%
Malungs kommun 21% 22%
Falu kommun 19% 17%
Uppsala kommun 21% 18%
Olofstroms kommun 17% 17%
Lunds kommun 14%, 12%
Sunderby sjukhus 19% 15%
Uppsala landsting 10% 8%
Blekinge landsting 19% 15%
Lunds Universitetssjukhus 25% 26%
Totalt 20% 17%
SAMMANFATTNING

Ett 1 hog grad fungerande ledarskap rapporterades av fler och andelen som rapporterade
ett ledarskap som inte alls eller liten grad fungerade hade minskat, nir svaren vid
1,5-arsuppféljningen jimférdes med resultaten frin baslinjemitningen. I de flesta
yrkesgrupper och verksamheter var det fler som vid 1,5-arsuppfoljningen upplevde ett i
hog grad fungerande ledarskap dn vid baslinjemitningen. Dock var det en liten andel av
de kommunalt anstillda underskoterskorna som rapporterade ett i hég grad fungerande
ledarskap jamfort med underskoterskor inom landstinget och jamfort med de flesta andra
yrkesgrupper.

De som rapporterade ett fungerande ledarskap rapporterade i storre utstrickning att
deras chefer uppskattade deras arbetsinsatser, att de fick feed-back pa sina arbetsinsatser,
och att de var nojda med kvalitén pd det arbete de utférde, jimfért med de som
rapporterade ett simre fungerande ledarskap.

En okad arbetsbelastning senaste aret rapporterades av knappt hilften av de anstillda.
Betydligt firre rapporterade en Okning av stdd och uppbackning, samt inflytande och
delaktighet i arbetet. Likare var den yrkesgrupp dir storst andel rapporterade en 6kad
arbetsbelastning samt minskat inflytande och kontroll i arbetet och dir den minsta
andelen rapporterade 6kat stod och uppbackning.
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Minskade mojligheter att férena yrkesliv och privatliv senaste aret rapporterades av
13 procent vilket var en storre andel 4n de som rapporterade 6kade mojligheter. Bland
likare och grundskollirare var det en stérre andel som rapporterade minskade
moijligheter att forena yrkesliv och privatliv jamfort med de andra yrkesgrupperna.

De 6kade kraven och svarigheterna att foérena arbete och privatliv visar pa en utveckling
som inte stodjer den hallbara arbetshalsan.

Arbetshilsan forbittrades inte under uppfoljningsperioden. Vid 1,5-arsuppfoljningen var
andelen som angav att de hade en mycket god arbetshilsa storre dn andelen som angav
en dalig arbetshilsa. Andelen med mycket god arbetshilsa var ligre bland kvinnor
jamfort med min och var ligre i de éldre aldersgrupperna jamfért med gruppen under
35 ir. Bland chefer, arbetsterapeuter/sjukgymnaster, och administrativa assistenter var
det fler som rapporterade en mycket god arbetshilsa jamfért med hela studiegruppen,
men mellan orterna var det ingen skillnad betriffande andelen med mycket god
arbetshilsa.

Dalig arbetshilsa rapporterades i storre utstrickning av kvinnor jamfért med mién och av
fler 1 aldersgrupperna 45 ar och Gver jimfort med aldersgrupperna under 45 ar. Bland
lokalvardare, vardbitriden och ekonomibitriden - yrkesgrupper med fysiskt krivande
arbetsuppgifter — var det fler som rapporterade en dalig arbetshalsa jamfort med 6vriga i
undersokningen.

Forindring av arbetshilsan studerades for gruppen som hade besvarat bade enkiten vid
baslinjemitningen och vid 1,5-arsuppfoljningen och resultaten visade att andelen med
mycket god arbetshilsa hade minskat med 2 procent sedan baslinjemitningen. Dessutom
hade andelen som rapporterade en dalig arbetshilsa Okat. Firre kvinnor dn min
rapporterade en mycket god arbetshilsa, samtidigt som fler kvinnor dn min angav en
dalig arbetshilsa. Det var ingen yrkesgrupp som rapporterade en 6kad andel med mycket
god arbetshilsa, diremot fann vi en minskad andel likare som rapporterade en mycket
god arbetshilsa vid 1,5-arsuppféljningen jimfért med baslinjemitningen. Bland orterna
visade Bodens kommun och Uppsala landsting en minskad andel med mycket god
arbetshilsa vid 1,5-arsuppfoljningen.

Andelen helt virk- och smartfria vid 1,5-arsuppféljningen var 30 procent och
6verensstimmer i stort med en svensk normalbefolkning men har minskat nagot sedan
basundersckningen. Skillnader mellan olika yrkesgrupper ir stora, bland annat dr det
hilften sa stor andel som ir helt vark- och smairtfria bland hantverkare och lokalvardare
jamfort med arbetsterapeuter/sjukgymnaster och chefer.

Av deltagarna i HAKul. rapporterade 75 procent av minnen och 78 procent av
kvinnorna att de motionerade minst tva ganger per vecka. Tiden pa dret visade sig har
stor betydelse for hur mycket man motionerar. Nir deltagarna i HAKulL-studien fyllde i
baslinje- och 1,5-arsenkiten pa viren eller sommaren rapporterades generellt en hégre
andel motiondrer dn ndr de fyllde i enkiterna pa hosten eller vintern. Lunds kommun
hade till exempel nist ldgst andel motionirer vid baslinjemitningen, som skickades ut 1
januari, och hégst andel vid 1,5-arsuppfoljningen, som skickades ut i juni. Det dr samma
monster 1 alla studieorter och skillnaden mellan studieorterna ar darfér svara att tolka
eftersom det till stor del verkar bero pa vilken tid pa dret man besvarat enkiten.
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Andelen dagligrokare i HAKulL-projektet hade minskat vid 1,5-drsuppféljningen fran
20 procent till 17 procent, vilket dr nagot ligre dn riksgenomsnittet. Av dem som var
dagligrokare vid baslinjemdtningen rokte fortfarande 85 procent dagligen vid
1,5-arsuppfoljningen, 5 procent rokte bara ibland och 10 procent hade slutat roka.
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